Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *: i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * “ &m{zy’ﬁcie/

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Réwne
szanse! Edycja 2”

§ 1 Informacje ogéine

1. Projekt nr FELU.08.01-1P.02-0045/24 ,,Réwne szanse! Edycja 2” jest
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.1
Aktywizacja spoteczna i zawodowa, Priorytet VIII Zwiekszenie spdjnosci
spotecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel
szczego6towy 4 h) — Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia w szczegolnosci grup w niekorzystnej
sytuacji.

2. Projekt jest realizowany przez Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe
NORTON z siedzibg w Krakowie, aleja ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 59/5 w
partnerstwie z Fundacja ,,Na Zakrecie” z siedzibg w Krakowie, aleja ptk. Wt.
Beliny-Prazmowskiego 59/5.

3. Celem gtéwnym projektu, jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej i
zdolnosci do podjecia zatrudnienia u 46 oséb dorostych w tym 28 kobiet i 18
mezczyzn powyzej 18 roku zycia niepracujgcych, z niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego na obszarach wiejskich
wojewddztwa lubelskiego poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem
aktywizacyjnym.

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownos$ci kobiet i mezczyzn oraz
zasadami réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Projekt realizowany jest w okresie od lipca 2025 do maja 2026..
6. Biuro Projektu miesci sie pod adresem: ulica Dtuga 5 (pokéj 114), 20-346 Lublin.

7. Wszelkie informacje na temat projektu mozna uzyskac¢ w Biurze Projektu
bezposrednio, pod nr tel. 665 812 631, e-mail rekrutacia@norton.edu.pl w
siedzibie Beneficjenta w Krakowie, telefonicznie pod numerem 12 4272839 oraz
na stronie internetowej www.norton.edu.pl ,

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§ 2 Definicje

1. Wyjasnienie uzytych definicji znajduje sie na korcu Regulaminu.

§ 3 Grupa docelowa

Projekt przeznaczony jest dla 46 osob dorostych w tym 28 kobiet i 18 mezczyzn
powyzej 18 roku zycia, niepracujgcych, oséb z niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego na obszarach wiejskich
(DEGURBA 3) wojewddztwa lubelskiego, tj. obszarach stabo zaludnionych do ktérych
zalicza sie wszystkie gminy z wylagczeniem miast Lublin, Zamos¢ i Chetm oraz z
wylaczaniem gmin miejskich: Miedzyrzec Podlaski, Terespol, Radzyn Podlaski,
Wilodawa, Biata Podlaska, Bitgoraj, Hrubieszéw, Krasnystaw, Tomaszéw
Lubelski, Lubartéw, Swidnik, Krasnik, Lukow, Putawy i Deblin oraz z
wytaczeniem gmin miejsko-wiejskich Szczebrzeszyn. teczna, Janow Lubelski
oraz z wylagczeniem gmin wiejskich: Krasnik i Konopnica.

§ 4 Rekrutacja

-—

. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru w dwdch turach:
| tura: pazdziernik — listopad 2025
Il tura: grudzien — styczen 2025.

2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutaciji jest ztozenie poprawnie
wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz
spetnienie warunkéw formalnych obligatoryjnych, o ktérych mowa w §4 pkt.
4 Regulaminu.

3. Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki po ocenie spetnienia kryteriéw
formalnych obligatoryjnych oceniany jest pod katem spetniania kryteriéw
premiujacych opisanych w §4 pkt 5 Regulaminu. Spetnienie kryteriow
premiujacych skutkuje przyznaniem dodatkowych punktow w procesie rekrutaciji.

4. Kryteria formalne obligatoryjne wraz z niezbednymi dokumentami
wykazujgcymi ich spetnienie to:

a) Osoba dorosta powyzej 18 roku zycia — dokument zawierajgcy numer
PESEL potwierdzajgcy kryterium petnoletnosci;

b) Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich wojewoédztwa lubelskiego,
o ktérych mowa w §3 powyze;.

e zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby zamieszkujgcej na obszarach
wiejskich wojewddztwa lubelskiego (jezeli Kandydat/Kandydatka nie
posiada zaswiadczenia sktada oswiadczenie, zas zaswiadczenie ma
obowigzek przedtozyé do czasu rozpoczecia pierwszego wsparcia);
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inne dokumenty mogace potwierdzi¢ miejsce zamieszkania:

o pierwsza strona rozliczenia PIT,

o wycigg z Urzedu Skarbowego;

o kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomo$ci;
o umowa najmu;

o pierwsza strona rachunkow lub faktur za media/ Scieki/ odpady
komunalne wskazujgce adresata;

c) Osoba bez zatrudnienia

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobg
bezrobotng w tym dtugotrwale bezrobotng;

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o pozostawa-
niu osobg niepracujgca lub wygenerowane potwierdzenie z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS);

d) Osoba nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w projekcie
dofinansowywanym ze srodkéw EFS+ -

oswiadczenie zawarte w tresci Formularza rekrutacyjnego;

e) Osoba z niepetnosprawnoscia -

orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnoscig

lub

Inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z
dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia.

5. Kryteria premiujgce wraz z odpowiednimi dokumentami na ich potwierdzenie to:

a) Osoba z niepetnosprawnosciag w stopniu znacznym, umiarkowanym i/lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub osoby z zaburzeniami
psychicznymi w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby
z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — dodatkowe 10 pkit:

orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnoscig

lub

Inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z
dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia.
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Osoba wielokrotnie wykluczona z powodu jednej lub wiecej przestanek z
Wytycznych dotyczacych realizacji projektu z udziatem EFS+ - dodatkowe
10 pkt:

e zaswiadczenie wydane przez odpowiednie instytucje (jezel
Kandydat/Kandydatka nie posiada zaswiadczenia sktada oswiadczenie,
zas$ zaswiadczenie lub dokument ma obowigzek przedtozy¢ do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);

Osoba korzystajaca z pomocy Funduszu Europejskiego na Pomoc
Zywnosciowa — dodatkowe 10 pkt

e zaswiadczenie wydane przez odpowiednie instytucje udzielajgce pomocy
(jezeli Kandydat/Kandydatka nie posiada zaswiadczenia sktada
o$wiadczenie, zas zaswiadczenie lub dokument ma obowigzek
przedtozyé do czasu rozpoczecia pierwszego wsparcia)

Osoba zamieszkujgca tereny wykluczone komunikacyjne — dodatkowe 10
pkt

e oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wykluczonym komunikacyjnie
zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym

Osoba opuszczajaca placowki opieki instytucjonalnej — dodatkowe 10 pkt

e zaswiadczenie wydane przez odpowiednie instytucje (jezeli
Kandydat/Kandydatka nie posiada zaswiadczenia sktada oswiadczenie,
zas zaswiadczenie lub dokument ma obowigzek przedtozy¢ do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);

Osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12
miesiecy — dodatkowe 10 pkt

e zaswiadczenie wydane przez odpowiednie instytucje (jezel
Kandydat/Kandydatka nie posiada zaswiadczenia sktada oswiadczenie,
zas zaswiadczenie lub dokument ma obowigzek przedtozy¢ do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);

Kobieta — dodatkowe 5 pkt
Osoba w wieku do 29 roku zycia — dodatkowe 5 pkt

e dokument potwierdzajgcy kryterium — okazanie podczas procesu rekrutacji
zawierajgcy numer PESEL

Osoba w wieku powyzej 55 roku zycia — dodatkowe 5 pkt

e dokument potwierdzajgcy kryterium — okazanie podczas procesu rekrutacji
zawierajgcy numer PESEL

Osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtgcznie) — dodatkowe 5 pkt
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o Swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty — do wgladu na etapie rekrutadii;

6. Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest do ztozenia nastepujgcych
dokumentow, ktére stanowig zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego celem
wykazania posiadania statusu:

a) Osoba dtugotrwale bezrobotna
e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobg
dtugotrwale bezrobotng wraz z informacjg o dtugosci pozostania bez za-
trudnienia;

b) Osoba niezatrudniona

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu
osobg bezrobotng w tym diugotrwale bezrobotna;

e zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o
pozostawaniu osobg niepracujgca (dotyczy oséb niezarejestrowanych
jako osoby bezrobotne) oraz oswiadczenie o pozostawaniu osobg bez
pracy, gotowosci do jej podjecia i poszukiwania pracy znajdujgce sie w
treSci Formularza rekrutacyjnego;

e zaswiadczenie z ZUS o pozostawaniu osobg bierng zawodowo oraz
oswiadczenie o nieposzukiwaniu zatrudnienia znajdujgce sie w tresci
Formularza rekrutacyjnego;

c) Osoba w wieku od 18 do 29 lat:

e dokument potwierdzajgcy kryterium — okazanie podczas procesu rekrutacji
zawierajgcy numer PESEL

d) Osoba z krajéw trzecich:
e dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;
lub
e zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/ wiza pobytowa/
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasows.

e) Osoba obcego pochodzenia:
¢ dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;
lub
e zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/ wiza pobytowa/
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa.

f) Osoba nalezagca do mniejszosci narodowych lub etnicznych:

e dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych i
etnicznych

e dobrowolna deklaracja o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub
etnicznych;
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g) Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan:

e zaswiadczenie o bezdomnosci (np. z Osrodka Pomocy Spotecznej OPS).
lub

e zaswiadczenie o wymeldowaniu
lub

e wyrok sgdu o eksmis;ji;

. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.norton.edu.pl w zaktadce ,Projekty” oraz w Biurze Projektu.

. Proces rekrutacji sktada sie z 4 etapow:
a) Etapl:

e nabdr formularzy rekrutacyjnych wraz z odpowiednimi zatgcznikami oraz
zaswiadczeniami. Dokumenty rekrutacyjne sktadane mogg by¢ osobiscie w
Biurze Projektu, e-mailem oraz przesytkg na adres Biura Projektu. Kazdy
Kandydat/Kandydatka przy sktadaniu dokumentéw otrzyma indywidualny
numer identyfikacyjny;

e ocena poprawnosci ztozonych dokumentéw skutkowa¢ moze jednokrotng
poprawkg ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od
powiadomienia o koniecznosci dokonania poprawki;

b) Etap Il:

e ocena kryteriéw formalnych obligatoryjnych oraz kryteriéw premiujgcych
nastgpi w terminie 5 dni roboczych od dnia przyjecia formularzy
rekrutacyjnych.

c) Etaplll:
e praca komisji rekrutacyjnych:

i. w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Kierownik projektu oraz
Asystent.

ii. komisja przygotowuje protokot w ramach z kazdej tur w terminie 3 dni
roboczych od zakonczenia oceny kryteriow wraz z uzasadnieniem
zakwalifikowania lub niezakwalifikowania Kandydatéw/Kandydatki do
projektu.

d) Etap IV:
e utworzenie list gtdwnych i rezerwowych dla kazdej z trzech tur

i. przyjetych zostaje w sumie 46 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
spetniajgcych kryteria formalne oraz premiujgce z najwyzszg liczbg
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punktow, w ramach 2 list rankingowych (kazda lista po 23 osoby)
przygotowanych wedtug malejgcej liczby punktow.
w przypadku rownej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

listy rankingowe zawierajgce indywidualne numery identyfikacyjne
udostepnione zostang w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
Beneficjenta.

iv.  Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o wynikach
pisemnie, e-mailowo lub telefoniczne w terminie 5 dni roboczych do
dnia oceny formularzy danej tury.

v. w przypadku zgtoszenia sie wigkszej ilosci Kandydatéw/Kandydatek

osoby spetniajgce kryteria formalne zostang umieszczone na liscie

rezerwowej zgodnie z indywidualnym numerem identyfikacyjnym
oraz bedg mogty skorzystac z udziatu w projekcie w sytuaciji
rezygnacji lub wykluczenia innego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

9. Etap rekrutacji zakonczony zostanie podpisaniem z zakwalifikowanym do projektu
Kandydatem/Kandydatkg umowy o uczestnictwo w projekcie.

10.Nabdr prowadzony jest zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz zasadami rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

11. Wszelkie informacje rekrutacji udzielane sg pod nr tel.: 665-812-631.

§ 5 Wsparcie dla Uczestnikéw Projektu

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek
Reintegracji

a)

b)

d)

Celem jest udzielenie wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb,
sytuacji spoteczno-zawodowej, z uwzglednieniem zasobow, deficytow oraz
predyspozycji Uczestnika/ Uczestniczki Projektu;

Przewidziano wsparcie w wymiarze 2 godziny na kazdego/g
Uczestnika/Uczestniczke Projektu;

W toku indywidualnych spotkan doradca zawodowy w porozumieniu z
psychologiem zdiagnozuje indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-
zawodowag, zasoby, potencjat oraz predyspozycje Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

Indywidualna diagnoza zakonczona bedzie przygotowaniem Indywidualnej
Sciezki Reintegraciji (ISR) dla kazdego Uczestnika /Uczestniczki Projektu w
oparciu, o ktdrg realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. ISR
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zawieraC bedzie zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i
uzupetniajgcych form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie
osob/rodzin/srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

W przypadku oséb biernych zawodowo zostang zidentyfikowane powody
biernosci (niepetnosprawnos¢, choroba, petnienie rol opiekunczych) i na tej
podstawie ISR zostanie rozszerzony o Indywidualny Plan Dziatania
zawierajgcy m. in. analize potencjatu Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i zawodowych.

W ramach wsparcia zaplanowano Indywidualne spotkania z psychologiem w
wymiarze 2 godzin na kazdego/g Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Psycholog dokona analizy sytuacji problemowej kazdego/g
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwracajgc uwage na jego stan psychiczny,
otoczenia, stopien zaradnosci, bariery mentalne oraz wykazywane
predyspozycje.

Wsparcie obejmuje dodatkowo:
e zwrot kosztéw dojazdu dla 23 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 5 Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu.

. Grupowe treningi kompetencji spotecznych:

a)
b)

c)

Objetych wsparciem zostanie 46 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Przewidziane wsparcie to udziat w 4 z 5 Grupowych Treningdw Kompetenc;ji
Spotecznych wybranych na postawie ISR w wymiarze 46h na osobe;

Tematyka treningow:

¢ Komunikacja interpersonalna - przygotuje Uczestnika/Uczestniczke
Projektu do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow spoteczno-
zawodowych, w tym podczas poszukiwania zatrudnienia i w miejscy pracy;

¢ Autoprezentacja — rozwinie u Uczestnika/Uczestniczki Projektu
umiejetno$¢ eksponowania mocnych stron osobowosci i korzystnej
prezentacji wtasnej osoby;

e Asertywnosc¢ — Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie ¢wiczy¢ wyrazanie
uczuc, pogladdw, postaw i zyczen w sposob bezposredni i stanowczy,
Szanujgc opinie i prawa innych osob;

e Radzenie sobie ze stresem — Uczestnik/Uczestniczka Projektu nauczg sie
sposobow rozpoznawania stresu i raczenia sobie z nim, a takze swojg
podatnosé na stres.
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Na co dzien — tematyka oscylowac bedzie umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkow domowych lub
rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi, oszczedzania

Wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom treningéw przystuguje
wyzywienie;

Wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom przystugujg materiaty biurowe, tj.:
teczka, notes, diugopis.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne:

Objetych wsparciem zostanie 28 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

Przewidziane wsparcie w wymiarze 6 godzin na jednego
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w ramach 3 spotkan;

Wsparcie polegac bedzie na pomocy psychologa w przetamywaniu lekow,
nauczeniu radzenia sobie ze stresem, kontrolowaniu emocji oraz
podtrzymaniu w Uczestniku/Uczestniczce Projektu motywacje do poprawy
jakosci zycia i wyksztatceniu w Uczestniku/Uczestniczce Projektu wzrost
wiary we wiasne mozliwosci. Psycholog zniweluje destruktywne
przeswiadczenie o sobie i ocenie otoczenia oraz uswiadomi
Uczestnika/Uczestniczke Projektu o ich mocnych stronach, wskazujgc
mozliwosci ich wykorzystania w aspektach spoteczno-zawodowych. Dzieki
wsparciu uczestnicy bedg dgzy¢ do lepszego poznania i zrozumienia
siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajac
samoswiadomos¢ i samoakceptacje.

4. Indywidualne poradnictwo prawne.

Objetych wsparciem zostanie 24 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

Przewidziane wsparcie w wymiarze 4 godzin na jednego
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w ramach 2 spotkan;

Wsparcie wyposazy Uczestnika/ Uczestniczke Projektu w wiedze
dotyczgca rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz
zwiekszy Swiadomos¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu na temat ich praw
i obowigzkéw na nich spoczywajgcych. Zostanie udzielona informacja z
zakresu prawa rodzinnego, prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych. Wsparcie obejmuje réwniez pomoc w przygotowaniu pism
urzedowych. Dzieki wsparciu Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zostang
wyposazeni w wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej
oraz wesprze Uczestnika/Uczestniczke Projektu w rozwigzywaniu
problemoéw determinujgcych ich wykluczenie.
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5. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu:

¢ Objetych wsparciem zostanie 34 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu;

o Przewidziane wsparcie w wymiarze 8 godzin na jednego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu w ramach 4 spotkan;

e Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-
zawodowego pomoze Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Jobcoaching wesprze realizacje ISR, budujac
motywacje Uczestnika/ Uczestniczki Projektu i pomagajgc rozwigzac
biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggngc¢ trwate efekty,
zmiany postaw i sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

6. Szkolenia zawodowe:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
¢)]

a)

b)

d)

Objetych wsparciem zostanie 46 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

Przewidziane wsparcie w wymiarze srednio 110 godzin na jednego
Uczestnika/Uczestniczke Projektu;

Wsparcie polegac bedzie na zdobyciu, zmianie, podniesieniu kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w ramach otwartego pakietu szkoleh — konkretne tematy
zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i
potencjat kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma dokument potwierdzajgcy fakt
nabycia kwalifikacji, np. certyfikat;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma odpowiednie materiaty dydaktyczne;
Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe;

Przewidziane zostato wsparcie w postaci badan lekarskich dla 23
Uczestnikow/Uczestniczek, jezeli wymaga tego tematyka szkolen.

Staze zawodowe:

Objetych wsparciem zostanie 33 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu z
najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego;

Wsparcie w formie Ssrednio 3- miesiecznego stazu spojnego z tematyka
odbytych szkoleh w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz 8 godzin dziennie,
dla ON w stopniu znacznym i umiarkowanym-35 godzin tygodniowo i 7 godzin
dziennie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia otrzyma w
ramach wsparcia stypendium stazowe;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia objety/a
zostanie odpowiednimi badaniami lekarskimi;
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e) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia objety/a
zostanie Ubezpieczeniem NNW na czas trwania wsparcia;

f) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka po odbyciu stazu otrzyma zaswiadczenie
wydane przez Beneficjenta na podstawie oceny przygotowanej przez
pracodawce o odbyciu stazu.

8. Indywidualne posrednictwo pracy:
a) Objetych wsparciem zostanie 46 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

b) Przewidziane wsparcie w wymiarze 4 godzin na Uczestnika/Uczestniczke
Projektu zakwalifikowanego do wsparcia w ramach dwoch spotkan;

c) Wsparcie zakonczone zostanie otrzymaniem przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu minimum 3 ofert pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
doswiadczeniem, adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu na prawo do:

a) korzystania z form wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany na podstawie
Indywidualnej Sciezki Wsparcia;

b) zgtaszania uwag, reklamacji i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w minimum 80 % liczby godzin wsparcia, o ktérym mowa w §5
pkt 2 i 6;

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
c) ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci podanych danych;
d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

e) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo podpisem na liscie
obecnosci;

f) potwierdzenia otrzymania materiatow szkoleniowych;

g) wypetniania ankiet i testow ewaluacyjnych weryfikujgcych postepy w nauce,
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem p6zniejszych rezultatow;

h) przekazania informacji o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (w
terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie);

i) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat w projekcie;
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j) biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych zawartych
w Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach;

k) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie
obowigzujgcych.

§ 7 Prawa i obowigzki Beneficjenta

1.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i
Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia
wynikajgcego z Indywidualnej Sciezki Reintegracii;

c) zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla Uczestnikow/Uczestniczek, jesli
wymaga tego specyfika szkolenia;

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia,
do ktérego zostat zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

€) zapewnienia wiasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
formami wsparcia, w ktérych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka
Projektu;

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe;

g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zajec,
wyposazonych w odpowiedni sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.

§ 8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1.

Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do Projektu, moze z
waznej przyczyny zrezygnowac z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
wybranej formy wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta drogg pisemng nie
pozniej niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki z udziatu we wsparciu po rozpoczeciu jego

realizacji moze nastgpi¢ wytgcznie z uzasadnionych przyczyn (choroba, wazna
sytuacja losowa). Osoba rezygnujgca zobowigzana jest powiadomic¢ niezwtocznie
o tym fakcie Beneficjenta i przesta¢ do Biura Projektu oswiadczenie o rezygnacji z
udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania,
Beneficjent moze zadac, aby Uczestnik/Uczestniczka przedtozyt/a zaswiadczenia
lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jegol/jej rezygnacije.
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W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent moze zgdac od
Uczestnika /Uczestniczki zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jegol/jej
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

§9 Zwrot kosztéw opieki

1.

Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w sytuacji sprawowania opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje wsparcie dodatkowe w postacie zwrotu
kosztow opieki.

. Zwrot obejmuje poniesienie wynagrodzenia dla osoby, ktéra na podstawie umowy

cywilnoprawnej zajmuje sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng pod nieobec-
nos¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Zwrot kosztow opieki dokonywany jest po przedtozeniu przez Uczestnika/Uczest-
niczki Projektu oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas uczestnictwa w projekcie bgdz dokumentéw poswiadczajgcych
stan zdrowia osoby zaleznej.

Zwrot kosztow opieki dokonywany jest po przedtozeniu odpowiedniej dokumenta-
cji potwierdzajgcej poniesione koszty, tj.: faktura VAT, umowa zlecenie oraz do-
wod uiszczenia zaptaty za opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng.

Zwrot kosztow opieki nie moze przekroczy¢ potowy wysokosci zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

. Zwrot tych kosztéw przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce jedynie za dni i

godziny udziatu we wsparciu (zgodnie z potwierdzong listg obecnosci).

Wzor wniosku o zwrot kosztow opieki znajduje sie na stronie internetowej projektu
www.norton.edu.p/ oraz w Biurze Projektu.

§ 10 Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.

1.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na
zajecia objete danym wsparciem.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy dni uczestnictwa w zajeciach w ramach Projektu
(potwierdzonego na listach obecnosci).

Zwrot dokonywany jest na Wniosek Uczestnika/Uczestniczki. Druki Wniosku do-
stepne sg na stronie internetowej projektu www.norton.edu.pl oraz w Biurze Pro-
jektu.
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4. Koszty dojazdu zostang zrefundowane pod warunkiem dostarczenia do Biura Pro-
jektu:

a) Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

b) Oswiadczenia o korzystaniu z samochodu prywatnego (w sytuacji korzy-
stania z samochodu prywatnego);

c) Biletéw lub biletu miesigcznego w przypadku komunikacji zbiorowej,

d) Przykladowego biletu o wysokosci optaty na danej trasie, gdy dojazd
realizowany jest samochodem prywatnym.

5. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku korzystania z samochodu prywatnego
dokonywany jest w wysokosci wartosci biletu najtanszego $rodka transportu na
danej trasie.

6. Zwrotu kosztu dojazdu Beneficjent dokona na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu we Whniosku, w ciggu 14 dni po dostarczeniu
kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej poniesienie kosztu.

§ 11 Postanowienia koincowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy
dotyczgce rozporzadzenia ogdlnego, rozporzgdzenia EFS+, z wtasciwych aktéw
prawa wspolnotowego i polskiego, a w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego i Ustawy
0 ochronie danych osobowych.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmiany wigzg
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu po opublikowaniu ich na stronie internetowej
Projektu — www.norton.edu.pl

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 r.

Definicje uzyte w regulaminie

Beneficjent - podmiot realizujgcy projekt ,Réwne szanse!”, na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu - Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, 31-
534 Krakéw, aleja ptk. Wiadystawa Beliny-Prazmowskiego 59/5.

Partner - Fundacja ,,NA ZAKRECIE” z siedzibg w Krakowie, aleja ptk. Wt.. Beliny-
Prazmowskiego 59/5.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie na podstawie zasad okres$lonych w Regulaminie.

Projekt ,,Réwne szanse! Edycja 2” (zwany dalej Projektem) — projekt nr.
FELU.08.01-1P.02-0045/24 ,,R6wne szanse! Edycja 2” jest wspoffinansowany ze
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srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i
zawodowa, Priorytetu VIII Zwiekszenie spojnosci spotecznej programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel szczegotowy 4 h) — Wspieranie
aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia w szczegodlnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia
w ramach projektu, wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we
wniosku aplikacyjnym oraz Regulaminie naboru.

Indywidualna Sciezka Reintegracji — dokument opracowany indywidualnie dla
kazdego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu zawierajgcy wykaz form wsparcia,
przygotowany na podstawie diagnozy potrzeb Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Obywatel panstwa trzeciego — obywatel krajow spoza UE, bezpanstwowiec
zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r. i os6b bez ustalonego
obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia — kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa
innych panstwa oraz osoba nieprzynalezgca do mniejszosci narodowych lub
etnicznych zgodnie z Ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci
marginalizowanych tj. Romowie — osoba, ktora zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia
2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
nalezy do mniejszosci narodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych:
karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pozn.
zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyze;.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy i niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bezrobotna diugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
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ostatnich 2 lat z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m. in. studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni; dzieci i
miodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych,
doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowaé go jako osobe pracujgca.

Osoba niezatrudniona — osoba bezrobotna (w tym dtugotrwale bezrobotna) lub
bierna zawodowo.

Osoba, ktorej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —
osoba, ktéra w okresie do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu w projekcie osiggneta
minimum jeden z ponizszych efektéw:

a) rozpoczeta nauke;

b) wzmocnita motywacje do pracy po projekcie;

c) zwiekszyla pewnosc siebie i wikasnych umiejetnosci;

d) poprawita umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;

e) podjefta wolontariat;

f) poprawita stan zdrowia;

g) ograniczyta natogi;

h) zauwazyta widoczng poprawe w funkcjonowaniu — dotyczy oséb z niepetno-

sprawnosciami.

Osoba poszukujaca pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zmienia status
na rynku pracy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do programu, tj. z biernej zawodowo na osobe poszukujgcg pracy w
ciggu 4 tygodni po opuszczeniu programu.

Osoba, ktora uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktora
otrzymata wsparcie EFS+ i uzyskata kwalifikacje lub kompetencje. Pod pojeciem
kwalifikacji rozumie sie okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba pracujaca, tagcznie z osobami prowadzacymi dziatalnosé na wiasny
rachunek po opuszczeniu programu - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo w
momencie przystepowania do projektu, ktéra po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjeta
zatrudnienie (tgcznie z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek) i

Strona 16 z 19



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *: i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska L “ (Smaky'%yccéf

pozostaje w zatrudnieniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie Srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub
ponadpodstawowe (poziom maksymalny ISCED 3).

Osoba zalezna —osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nad
ktorg opieke sprawuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub
uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w
stopniu gtebokim.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci ktére w poréwnywalnym stopniu
wptywajg na organizm.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — osoba, ktéra zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 toku o
pomocy spotecznej jest:

a) bez dachu nad gtowg, w tym osobg zyjgcg w przestrzeni publicznej lub
posiadajgcg zakwaterowanie interwencyjne;

b) bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placowkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osobg opuszczajgca
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osobg
otrzymujgcg dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjaciot, ij.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w staty
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca;

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;
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osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty w rozumieniu przepisow o ewidenciji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt w staty w
lokalu, w ktéry nie ma mozliwo$ci zamieszkania.

Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym to:

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 lub uczen albo dziecko lub dzieci i mtodziez posiadajgca orzeczenia o
potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia uczniow,
dzieci lub mtodziezy wydawane sg przez zespot orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkow
EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci.

Teren wykluczony komunikacyjnie — obszar, na ktérym brak jest mozliwosci
korzystania z transportu publicznego oraz brak jest dostepu do drdg, $ciezek
rowerowych, chodnikéw, informacji czy biletow.

Osoba zamieszkujgca obszar DEGURBA 3 - Osoby pochodzgce z obszarow
wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary
stabo zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie. Wartos¢ tego wskaznika jest obliczana automatycznie na podstawie gminy
zamieszkania uczestnika wg kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA. Kategoria 3
DEGURBA jest okreslana na podstawie: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-
administrative-units - tabela dla roku odniesienia 2019. Przynaleznos¢ do grupy
0s0Ob pochodzgcych z obszardw wiejskich okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.
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