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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Podniesienie kompetencji mieszkancoéw matych miejscowosci Wielkopolski w zakresie
podstawowej znajomosci jezyka angielskiego — Edycja 2”” nr RPWP.08.02.00-30-0169/18

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.2. Uczenie si¢ przez cate zycie

I. Postanowienia ogélne

§1 Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady organizacji i udzialu w projekcie ,,Podniesienie kompetencji
mieszkancow matych miejscowosci Wielkopolski w zakresie podstawowej znajomosci jezyka
angielskiego — Edycja 2” nr RPWP.08.02.00-30-0169/18, realizowanym przez Piotr Robert
Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, al. ptk Wt. Beliny-Prazmowskiego 59/5, 31-534
Krakéw, www.norton.edu.pl, e-mail: centrala@norton.edu.pl.

2. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 8: Edukacja, Dzialanie 8.2. Uczenie si¢ przez cate zycie.

3. Projekt realizowany jest w okresie od VI111.20 — VI1.22 (rekrutacja: V111.20 — XI1.21).
4. Oferowane formy wsparcia w ramach projektu:
a) kurs jezyka angielskiego w wymiarze :120 godzin dydaktycznych,
b) egzamin zewngtrzny,
5. Udziat we wsparciach jest bezptatny.
6. Zgloszenia mozna dokonaé:

a) poczta elektroniczng na adres: poznan@norton@edu.pl

b) poczta tradycyjng adres siedziby Beneficjenta

C) osobiscie w biurze projektu: 62-400 Stupca, ul. Pileckiego 16/90

d) w siedzibie firmy Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, 31-534
Krakéw, al. ptk Wi. Beliny-Prazmowskiego 59/5.

§2 Definicje

Beneficjent- podmiot realizujacy projekt finansowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Program Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.2. Uczenie
si¢ przez cate zycie na podstawie umowy o dofinansowanie projektu - Piotr Robert Szmigiel
Centrum Szkoleniowe NORTON, al. ptk W1. Beliny-Prazmowskiego 59/5, 31-534 Krakow

Uczestnicy projektu - osoby bezposrednio korzystajace ze wsparcia w ramach projektu,
wytonione zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym.

Obszar wiejski - zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA. Obszary
stabo zaludnione (wiejskie) — 50% ludnos$ci zamieszkuje obszary wiejskie. Obszary wiejskie - 300
osob/km2 na obszarze, na ktorym minimalna liczba ludno$ci wynosi 5000 mieszkancow -
DEGURBA 3.
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I1. Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie

§3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W szkoleniu - z wlasnej inicjatywy - uczestniczy¢ moga osoby spetniajace kryteria
Uczestnikow zawarte we wniosku o dofinasowanie Projektu, ktore pomyslnie przeszty
procedurg rekrutacyjng, okreslong w Regulaminie.

2. Grupa docelowg sg 433 kobiety i1 359 m¢zczyzn — mieszkancow - z obszaru 22 stabo
zurbanizowanych powiatow wojewodztwa wielkopolskiego tj.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

chodzieskiego — gminy: Budzyn, Chodziez, Chodziez gm. Wiejska, Margolin, Szamocin,
czarnkowsko-trzcianeckiego — gminy: Czarnkéw, Czarnkow gm. Wiejska, Drawsko -
gmina wiejska, Krzyz Wielkopolski, Lubasz - gmina wiejska, Potajewo - gmina wiejska,
Trzcianka, Wielen,

gostynskiego — gminy: Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, P¢gpowo - gmina wiejska,
Piaski - gmina wiejska, Pogorzela, Poniec,

grodziskiego — gminy: Granowo - gmina wiejska, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec -
gmina wiejska, Rakoniewice, Wielichowo,

jarocinskiego - gminy: Jaraczewo - gmina wiejska, Jarocin, Kotlin - gmina wiejska,
Zerkow,

kepinskiego — gminy: Baranow - gmina wiejska, Bralin - gmina wiejska, Kepno, teka
Opatowska - gmina wiejska, Perzow - gmina wiejska, Rychtal - gmina wiejska, Trzcinica -
gmina wiejska,

kolskiego - gminy: Babiak - gmina wiejska, Chodéw - gmina wiejska, Dabie, Grzegorzew
- gmina wiejska, Klodawa, Koto - gmina wiejska, Koscielec - gmina wiejska, Olszowka -
gmina wiejska, Osiek Maty — gmina wiejska, Przedecz,

koscianskiego — gminy: Czempin, Koscian, Koécian - gmina wiejska, Krzywin
Wielkopolski, Smigiel,

krotoszynskiego — gminy: Kobylin, Kozmin Wielkopolski, Krotoszyn, Rozdrazew -
gmina wiejska, Sulmierzyce, Zduny,

miedzychodzkiego - gminy: Chrzypsko Wielkie - gmina wiejska, Kwilcz - gmina wiejska,
Migdzychdd, Sierakow,

nowotomyskiego — gminy: Kuslin - gmina wiejska, Lwowek, Miedzichowo - gmina
wiejska, Nowy Tomysl, Opalenica, Zbaszyn,

obornickiego — gminy: Oborniki, Rogozno, Ryczywot - gmina wiejska,

ostrzeszowskiego — gminy: Czajkow - gmina wiejska, Doruchow - gmina wiejska, Grabow
nad Prosna, Kobyla Gora - gmina wiejska, Kraszewice - gmina wiejska, Mikstat,
Ostrzeszow,

rawickiego — gminy: Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw - gmina wiejska,
Rawicz,

stupeckiego - gminy: Ladek - gmina wiejska, Orchowo - gmina wiejska, Ostrowite -
gmina wiejska, Powidz - gmina wiejska, Stupca, Stupca - gmina wiejska, Strzatkowo -
gmina wiejska, Zagorow,

szamotulskiego - gminy: Duszniki - gmina wiejska, Kazmierz - gmina wiejska, Obrzycko
- gmina wiejska, Obrzycko, Ostrorég, Pniewy, Szamotuty, Wronki,

sredzkiego — gminy: Dominowo - gmina wiejska, Krzykosy - gmina wiejska, Nowe Miasto
nad Warta - gmina wiejska, Sroda Wielkopolska, Zaniemy$l - gmina wiejska,

tureckiego — gminy: Brudzew - gmina wiejska, Dobra, Kawegczyn - gmina wiejska,
Malanow - gmina wiejska, Przykona - gmina wiejska, Tuliszkow, Turek, Turek - gmina
wiejska, Wiadystawow - gmina wiejska,
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s) wagrowieckiego — gminy: Damaslawek - gmina wiejska, Gotancz, Miescisko - gmina
wiejska, Skoki, Wapno - gmina wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec - gmina wiejska,
t) wolsztynskiego — gminy: Przemet - gmina wiejska, Siedlec - gmina wiejska, Wolsztyn,
u) wrzesinskiego — gminy: Kotaczkowo - gmina wiejska, Mitostaw, Nekla, Pyzdry, Wrzeénia,
V) zlotowskiego — gminy: Jastrowie, Krajenka, Lipka — gmina wiejska, Okonek, Tarnowka -
gmina wiejska, Zakrzewo - gmina wiejska, Ztotow, Ztotow - gmina wiejska,
3. Szkolenia przeznaczone sa dla osob, ktore:
a) ukonczyty 18 rok zycia;
b) zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego w miejscowosciach na
terenie wskazanych w pkt. 2 gmin;
c) sa w wieku aktywno$ci zawodowe;j.
4. Preferowane bedg osoby, ktore:
a) ukonczyty 24. rok zycia (1 pkt.) lub
b) 50 rok zycia (2 pkt.),
c) z wyksztatceniem ISCED 3 (1 pkt.) lub
d) nizszym (2 pkt.), oraz
e) zamieszkale na terenie miasta Sredniego/$redniego tracacego funkcje spoteczno-
gospodarcze (2 pkt.).

§4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja rozpoczyna si¢ wraz z akcja promocyjng projektu i trwa od sierpnia 2020 roku do
listopada 2021 roku.

2. Kandydaci zglaszaja cheg¢ uczestnictwa w projekcie sktadajac komplet dokumentow
rekrutacyjnych:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy, wystawione nie wcze$niej niz jeden miesigc
przed data podpisania deklaracji o przystapieniu do projektu — w przypadku osob
zatrudnionych;

b) zaswiadczenie z Urzgdu Pracy w przypadku osob bezrobotnych - zarejestrowanych;

c) oswiadczenie w przypadku osob nieaktywnych zawodowo i bezdomnych;

d) ankiete rekrutacyjna,

e) oswiadczenie Uczestnika Projektu odno$nie przetwarzania danych osobowych.

3. Wzory formularzy sa dostgpne na stronie internetowej projektu www.norton.edu.pl., w biurze
projektu, na spotkaniach rekrutacyjnych.

4. Fazy rekrutacji:

a) nabor deklaracji kandydatow spetniajgcych kryteria okreslone w § 3 Regulaminu
(mailem, poczta lub osobiscie/w biurze projektu, w siedzibie Centrum w Krakowie);

b) utworzenie list kandydatow dla kazdego miejsca realizacji 0sobno;

C) przeprowadzenie spotkan rekrutacyjnych, przeprowadzenie wyjsciowych testow
kompetencyjnych;

d) przyznanie kandydatom punktow preferencyjnych i wytonienie list Uczestnikow

e) utworzenie grup kursowych w poszczegdlnych lokalizacjach,

f) poinformowanie kandydatow o zakwalifikowaniu do grupy kursowej z podaniem
terminu i miejsca spotkania organizacyjnego,

g) zkandydatow nie zakwalifikowanych na podstawie punktéw preferencyjnych utworzenie
list rezerwowych.
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5. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje kolejnosé
zgloszen.
6. Do projektu zostanie zakwalifikowanych: 792 osoby - 66 grup szkoleniowych po 12 osob.
7. Osoby spehiajgce kryteria lecz nie zakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu braku
miejsc, umieszczone zostang na listach rezerwowych. Kolejno beda mieli mozliwo$¢
rozpoczecia udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji uczestnikow z list podstawowych.
8. Informacje o miejscach i datach spotkan rekrutacyjnych zamieszczone beda w materiatach
promocyjnych rozprowadzanych na terenie realizacji projektu oraz
pod nr tel. 507 026 403, 505 290 882, 533 290 882.

§5 Organizacja wsparcia.

1. Przewidziane w projekcie wsparcia obejmuja:
a) 120 godziny kurs jezyka angielskiego,
b) obowiazkowy egzamin zewnetrzny,
2. Egzamin sprawdza kompetencje w zakresie jezyka angielskiego, zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego 1 zostaje potwierdzony
stosownym Certyfikatem. Egzamin przeprowadzany jest w miejscu realizacji kursu.
3. Zajecia odbywac si¢ beda w godzinach popotudniowych, nie wigcej niz 4 godziny dydaktyczne
(45 min.) jednorazowo, 2 lub 3 razy w tygodniu.

3. W pierwszym dniu zaje¢ zostanie podany szczegétowy harmonogram zaj¢¢, nazwisko
prowadzacego, oraz nazwisko Koordynatora Terenowego odpowiedzialnego za organizacje i
sprawny przebieg szkolenia.

. Zajgcia prowadzone sa przez wykwalifikowanych trenerow.

5 .Beneficjent zobowigzuje si¢ do rzetelnosci w organizacji szkolen i statego nadzoru

metodycznego.

6. Uczestnicy szkolenia otrzymaja bezptatnie zestawy ksiazek kursowych. Przystapienie

do egzaminu jest rOwniez bezptatne.
7. Uczestnicy potwierdzaja odbior materiatow szkoleniowych.

SN

§6 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udzial w zajeciach przewidzianych w ramach wspar¢ jest kazdorazowo potwierdzany
wlasnorecznym podpisem przez Uczestnika szkolenia na liscie obecnosci.

2. Uzyskanie Certyfikatu Ukonczenia Szkolenia uwarunkowane jest uczestnictwem w co
najmiej 80% zajec.

3. Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga zlozenia pisemnego oswiadczenia.

4. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow szkolenia w przypadku:
a) przedstawienia falszywego os$wiadczenia lub dokumentu w celu uzyskania

wsparcia szkoleniowego,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego, a w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu,

C) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa.
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§7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.

Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu w projekcie przed wyznaczonym terminem rozpoczgcia
szkolenia, informujac o tym Realizatora, a jego miejsce zajmuje osoba wg kolejnosci na liscie
rezerwoweyj.

. Rezygnacja przez uczestnika z udziatu w szkoleniu po rozpoczeciu realizacji projektu moze

nastgpi¢ tylko i wylacznie z uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika przyczyn.

Osoba rezygnujaca zobowigzana jest powiadomi¢ niezwlocznie o tym fakcie Koordynatora
terenowego 1 przestac¢ do biura projektu w Krakowie o§wiadczenie o rezygnacji z udzialu w
projekcie.

§8 Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) wypelnienia danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, ktore sg

podstawg sprawozdawczosci w ramach Projektu;

b) zgtaszania wszelkich zmian danych zawartych w formularzu zgloszeniowym

nastepujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie;

€) wypehiania ankiet ewaluacyjnych na poczatku jak i na koncu realizacji projektu,

dostarczonych przez Koordynatora Terenowego dziatajacego w imieniu Beneficjenta.

§9 Wsparcie dodatkowe. Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi.

1.

8.

9.

Uczestnicy projektu moga ubiegac si¢ o zwrot kosztoéw opieki nad osobami zaleznymi.

Osoba zalezna to w szczegélnoSci osoba, wymagajaca ze wzgledu na stan

zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczona wi¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z
uczestnikiem szkolenia lub pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.
Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznym, dotyczy opieki sprawowanej w czasie ich
uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu (potwierdzonego na listach obecnosci).

W projekcie przewidziany jest zwrot kosztow opieki w wysokosci 5 zt za godzing dydaktyczna
szkolenia dla 40 Uczestnikow Projektu.

Bez wzgledu na ilo$¢ 0sob podlegajacych opiece u danego uczestnika projektu, zwrot wynosi 5
zt za godzing dydaktyczng szkolenia.

Wysokos¢ zwrotu w przypadku udziatu we wszystkich godzinach szkoleniowych kursu wynosi
600 zt.

Osoby zainteresowane zwrotem kosztow opieki nad osobami zaleznymi, zobowigzane sg do
dolaczenia do dokumentéw rekrutacyjnych, o§wiadczenia o posiadaniu osoby zaleznej i
niezbgdnosci ponoszenia kosztow zwigzanych z wynajeciem osoby do sprawowania tej opieki
podczas uczestnictwa w zaje¢ciach oraz o§wiadczenia o dochodach przypadajgcych na jednego
cztonka rodziny (Sredni dochdd netto za ostatnie 12 miesiecy).

. Refundacja (zwrot ) kosztow opieki zostanie przyznana osobom o najnizszych dochodach

na czlonka rodziny (W przypadku wiekszej ilosci chetnych).

Druki Os$wiadczen bedg dostepne na stronie internetowej projektu www.norton.edu.pl oraz na
spotkaniach rekrutacyjnych.

Do uzyskania wsparcia (zwrotu) zakwalifikowane bedg osoby o najnizszych dochodach
przypadajacych na jednego czlonka rodziny.

10.0soby zainteresowane refundacja sktadaja o§wiadczenia (pkt 6) najpdzniej na

pierwszych zajeciach.
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11. Postgpowanie kwalifikacyjne bedzie przeprowadzone w ciagu 14 dni od rozpoczecia
kursu w ramach edycji.
12. Koszty opieki zostang refundowane pod warunkiem dostarczenia do biura projektu:
a) oswiadczenia o posiadaniu osoby zaleznej i niezbedno$ci ponoszenia kosztow zwigzanych z
wynajeciem osoby do sprawowania tej opieki podczas uczestnictwa w zajeciach,

b) oswiadczenia o Srednich dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny — za okres

12 miesigcy przed przystgpieniem do projektu.
¢) umowy zawartej z opiekunem , (umowe nalezy zawrze¢ przed rozpoczeciem udziatu
w kursie, z uwagi na fakt, ze refundacja obejmuje wytacznie okres objety umowa),

d) rachunku wystawionego na zakonczenie sprawowania opieki przez opiekuna ,

e) przelewu bankowego na rachunek opiekuna lub potwierdzenia odbioru gotowki
przez opiekuna,

13. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. aib nalezy zlozy¢ przed rozpoczgciem §wiadczenia
opieki, w pkt. ¢, d, e, nalezy dostarczy¢ niezwlocznie po zakonczeniu wykonywania umowy
opieki.

14. Zwrotu kosztu opieki nad osobami zaleznymi Beneficjent dokona, na rachunek bankowy
wskazany przez uczestnika szkolenia w Oswiadczeniu o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny, w ostatnim miesigcu realizacji projektu .

§10 Procedury zwiazane z reklamacja oraz sytuacjami nieprzewidzianymi

1. Beneficjent w czasie trwania wsparcia przyjmuje uzasadnione reklamacje dotyczace wykonania
obowigzkow wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku gdy wsparcie nie spetnia oczekiwan Uczestnikow Projektu, wszelkie uwagi
nalezy kierowac natychmiast do Koordynatora Terenowego lub pracownikéw w siedzibie firmy
w Krakowie. W zaleznosci od problemu po zaznajomieniu si¢ z okolicznosciami Beneficjent
podejmuje decyzje w trybie pilnym (w terminie do 3 dni). Mozliwa jest zmiana prowadzacego
zajecia, sali itp. w zaleznosci od problemu.

3. W przypadku pojawienia si¢ nieprzewidzianych sytuacji — szczegdlnie nieobecno$ci 0Soby
prowadzacej wsparcie lub niedostepnosci miejsca jego realizacji — informacje natychmiast
nalezy przekaza¢ Koordynatorowi Terenowemu tel. 502 318 985, lub pracownikowi w
siedzibie Beneficjenta w Krakowie Tel. 12 427 28 39, Beneficjent w trybie natychmiastowym
przekaze informacj¢ 0 podjetych dziataniach i sposobie rozwigzania zaistniatego problemu.

4. W przypadku pojawienia si¢ ewentualnych trudnosci w realizacji projektu, spowodowanymi
sytuacja pandemiczng w kraju, Beneficjent poinformuje Uczestnikow telefonicznie oraz na
stronie www. 0 czasowym zawieszeniu badz zmianach w realizacji wsparcia, ewentualnie o
innych podjetych krokach dot. realizowanego projektu a majacych uzasadnienie w danej
sytuacji.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
regulujace wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspodlnotowego i polskiego, a w szczegolnosci
kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu . Zmiany wiazg Uczestnikow Projektu
po opublikowaniu ich na stronie internetowej projektu — www.norton.edu.pl .
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 roku.

Krakéw, dnia 1 sierpnia 2020 roku.
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