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Umowa uczestnictwa w projekcie  

nr FELU.08.01-IP.02-0047/23 pt. „Równe szanse!”  

zawarta w dniu ………………………………… pomiędzy: 

Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, al. płk. Władysława Beliny-

Prażmowskiego 59/5, 31-534 Kraków, reprezentowanym przez Pana Piotra Szmigla 

zwanym w dalszej treści umowy Beneficjentem, 

a 

Panią/Panem …………………………………………… zamieszkałą/ym  

przy ul. …………………… ………………w …………………………………………….  

PESEL: ……………………………. 

zwaną/ym w dalszej treści umowy Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu, o 

następującej treści: 

§1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika/Uczestniczki Projektu we 

wsparciu w ramach projektu nr FELU.08.01-IP.02-0047/23 pt. „Równe szanse!” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 8.1 

Aktywizacja społeczna i zawodowa, Priorytetu VIII Zwiększenie spójności 

społecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel 

szczegółowy 4 h) – Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu 

promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia w szczególności grup w niekorzystnej 

sytuacji.  

2. Przewidziane w Projekcie formy wsparcia dla jednego Uczestnika/Uczestniczki 

Projektu to:  

a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Ścieżek 

Reintegracji; 

b) Grupowe treningi kompetencji społecznych; 

c) Indywidualne poradnictwo zawodowe (jobcoaching), psychologiczne oraz 

prawne; 

d) Szkolenia zawodowe; 

e) Staż zawodowy; 

f) Indywidualne pośrednictwo pracy. 
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3. Udział w projekcie jest bezpłatny z zastrzeżeniem zapisów §2 pkt 2 poniżej.  

4. Szczegółowe warunki udziału w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z 

form wsparcia i świadczeń, zostały określone w Regulaminie uczestnictwa w 

projekcie, zamieszczonym o na stronie internetowej projektu pod adresem: 

www.norton.edu.pl   

§2 

1. Beneficjent w ramach niniejszej Umowy zobowiązuje się do: 

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem o dofinansowaniem i 

Regulaminem; 

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu pełnego zakresu wsparcia 

wynikającego z Indywidualnej Ścieżki Wsparcia;  

c) zapewnienia wsparć towarzyszących określonych w Regulaminie;   

d) zapewnienia materiałów szkoleniowych dla Uczestników/Uczestniczek Projektu, 

jeśli wymaga tego specyfika szkolenia; 

e) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu zaświadczenia o ukończeniu 

wsparcia, do którego został zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;  

f) zapewnienia właściwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad 

formami wsparcia, w których będzie brał/a udział Uczestnik/Uczestniczka 

Projektu;  

g) zapewnienia kadry posiadającej odpowiednią wiedzę, umiejętności i 

doświadczenie zawodowe; 

h) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zajęć, 

wyposażonych w odpowiedni sprzęt zgodny ze specyfiką form wsparcia. 

2. Beneficjent ma prawo żądać od Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwrotu w 

odpowiednim zakresie kosztów związanych z Jego/Jej udziałem w projekcie, wraz 

z odsetkami, jeżeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakończeniu okaże się, 

że Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie spełniał/a warunków udziału w projekcie 

lub podał/a nieprawdziwe dane w oświadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, 

nie przekazał/a informacji o swojej sytuacji  na rynku pracy w terminie do 4 

tygodni po zakończeniu udziału w projekcie oraz w sytuacji nieuzasadnionej 

rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu w trakcie otrzymywania wsparcia.  

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na 

warunkach opisanych w §5 poniżej.  

http://www.norton.edu.pl/
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§3 

1. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z treścią Regulaminu i zobowiązuje 

się do respektowania zawartych w nim postanowień oraz oświadcza, że spełnia 

warunki uczestnictwa w Projekcie w nim określone, tj.:  

a) jest osobą powyżej 18 roku życia;  

b) jest osobą zamieszkująca na terenie województwa lubelskiego; 

c) jest osobą bez zatrudnienia; 

d) jest osobą wykluczoną społecznie, zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym; 

e) nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w innym projekcie dofinansowywanym ze 

środków EFS+.  

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że wszystkie jego dane zawarte w 

dokumentacji przedłożonej w trakcie rekrutacji są aktualne, a w przypadku ich 

zmiany w trakcie obowiązywania niniejszej umowy niezwłocznie powiadomi o tym 

Beneficjenta.  

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że wyraża zgodę na 

rozpowszechnianie swojego wizerunku w związku z realizacją Projektu w celach 

promocyjnych. Rozpowszechnianie to może przybrać w szczególności formę 

publikacji zdjęć z zajęć prowadzonych w ramach Projektu na stronie internetowej 

projektu. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że wyraża zgodę na 

przetwarzanie danych na potrzeby badania jakości szkolenia. 

§4 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do:  

a) uczestnictwa w minimum 80 % liczby godzin wsparcia, o którym mowa w §5 

pkt 2 i 4 Regulaminu projektu. 

b) przestrzegania Regulaminu projektu. 

c) złożenia oświadczenia o prawdziwości podanych danych.  

d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach; 

e) potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo podpisem na liście 

obecności;  

f) potwierdzenia otrzymania materiałów szkoleniowych;  

g) wypełniania ankiet i testów ewaluacyjnych weryfikujących postępy w nauce, 

związanych z realizacją projektu i monitoringiem późniejszych rezultatów; 

h) przekazania informacji o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w 

Projekcie (w terminie do 4 tygodni od dnia zakończenia udziału w 

Projekcie); 
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i) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy 

udział w projekcie; 

j) bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących danych zawartych 

w Formularzu rekrutacyjnym i innych załącznikach; 

k) przestrzegania zasad współżycia społecznego i norm powszechnie 

obowiązujących. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu na prawo do: 

a) korzystania z form wsparcia, do których został zakwalifikowany na podstawie 

Indywidualnej Ścieżki Reintegracji.   

b) zgłaszania uwag, reklamacji i oceny form wsparcia, w których uczestniczy. 

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy na 

warunkach opisanych w §5 poniżej.  

§5 

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia jednak nie dłużej niż do 

zakończenia projektu tj. do dnia 31 lipca 2025 roku. 

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta może nastąpić wyłącznie z 

następujących powodów: 

a) rozwiązanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez 

Beneficjenta; 

b) rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy przez 

Uczestnika/Uczestniczkę Projektu; 

c) podanie przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu nieprawdziwych informacji w 

procesie rekrutacji do projektu; 

d) powtarzająca się nieusprawiedliwiona nieobecność Uczestnika/Uczestniczki 

Projektu w organizowanych formach wsparcia; 

e) rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, reguł organizacyjno - 

porządkowych bądź przepisów prawa, którego dopuszcza się 

Uczestnik/Uczestniczka Projektu, w związku z jego/jej udziałem w projekcie. 

3. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika/ Uczestniczkę Projektu może 

nastąpić wyłącznie z następujących powodów: 

a) rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy przez Beneficjenta; 

b) usprawiedliwiona konieczność rezygnacji z udziału w projekcie, wynikająca 

wyłącznie z przyczyn zdrowotnych bądź losowych, których wystąpienia nie 

można było przewidzieć w momencie zawierania niniejszej umowy. 
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4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od 

dnia doręczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego, tj. z 

chwilą jego doręczenia Beneficjentowi.  

5. W przypadku rozwiązania umowy w wyniku zaistnienia przesłanek opisanych w 

§5 pkt 2 Beneficjent ma prawo żądać od Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwrotu 

w odpowiednim zakresie kosztów związanych z Jego/Jej udziałem w projekcie 

wraz z odsetkami. 

1. §6 

1. Zmiana warunków niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się 

nawzajem na piśmie o każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. 

W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną na uprzednio 

wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, 

uważa się za doręczoną. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. Sprawy wynikłe na tle niniejszej Umowy rozstrzygał będzie 

Sąd właściwy dla siedziby Organizatora. 

§7 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

…………………………..     ………….…………………………. 

Beneficjent     Uczestnik/Uczestniczka Projektu  

KLAUZULA RODO 

1. Obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 dla Uczestnika/Uczestniczki 

Projektu do projektu nr FELU.08.01-IP.02-0047/23 pt. „Równe szanse!” jest 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 8.1 

Aktywizacja społeczna i zawodowa, Priorytetu VIII Zwiększenie spójności 



 

Strona 6 z 8 
 

społecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel 

szczegółowy 4 h) – Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu 

promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia w szczególności grup w niekorzystnej 

sytuacji.  

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest odpowiednio Piotr Szmigiel 

prowadzący działalność gospodarczą pod firmą Piotr Robert Szmigiel Centrum 

Szkoleniowe NORTON z siedzibą w Krakowie (31-534) przy alei płk. W. Beliny-

Prażmowskiego 59/5.  

1. Kontakt z Administratorem danych: e-mail: piotr.szmigiel@norton.edu.pl;  

tel.: 507 026 400 

2. Administrator będzie przetwarzać Pana/Pani dane wyłącznie w celu realizacji 

projektu i programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, w 

szczególności do celów monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, 

ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz w stosownych 

przypadkach, do celów określania kwalifikowalności uczestników. 

3. Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia 

warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są̨ niezbędne dla 

realizacji Funduszu Europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027 na podstawie:  

a. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i 

Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,  

b. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 24 czerwca 

2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 

str. 21, z późn. zm.) / Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności,  

c. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań́ finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;  

d. z zapisami art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań́ finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–

2027. Kategorie przetwarzanych danych osobowych wymienione są w art. 87 ust. 

2 i ust. 3 ww. ustawy.  

mailto:piotr.szmigiel@norton.edu.pl
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6.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne pozwalające na udział w projekcie 

FELU.08.01- IP.02-0047/23 „Równe szanse!”. Konsekwencją niepodania danych 

będzie brak możliwości uczestnictwa w projekcie.  

7.  Pana/Pani osobowe będą̨ przechowywane przez okres wynikający z realizacji 

Projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamknięcia i rozliczenia programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz zakończenia okresu trwałości 

dla projektu oraz okresu archiwizacyjnego w zależności od tego, która z tych dat 

nastąpi później.   

8. Ma Pan/Pani prawo żądania dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo 

żądania ich niezwłocznego sprostowania, uzupełnienia lub ograniczenia 

przetwarzania, pod warunkiem zgodności takich żądań z przepisami prawa 

stanowiącymi obowiązek prawny Administratora do przetwarzania danych 

osobowych.  

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi dotyczącej niezgodności przetwarzania danych 

osobowych do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(uodo.gov.pl) z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2).  

10. Pana/Pani dane mogą być przekazane podmiotom upoważnionym do ich otrzymania 

na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym usługi na rzecz 

Administratora, w tym operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom systemów 

informatycznych i usług m. in. Lubelskiemu Centrum Innowacji i Technologii.  

Pana/Pani dane mogą zostać udostępnione: ministrowi właściwemu do spraw rozwoju 

regionalnego, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji 

Zarządzającej (Zarządowi Województwa Lubelskiego), instytucji audytowej (o której 

mowa w art. 71 rozporządzenia ogólnego) Prezesowi Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań. 

Ponadto Pana/Pani dane mogą zostać przekazane podmiotom prowadzącym badania 

ewaluacyjne lub podmiotom przeprowadzającym kontrole na zlecenie podmiotów 

uprawnionych do jej przeprowadzenia, a także mogą zostać udostępnione podczas 

audytów i kontroli, którym Administrator musi się poddać na podstawie art. 25 ust. 2 

ustawy wdrożeniowej. 

11. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji w tym profilowaniu.  

12. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywanie do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej.  

Kategorie przetwarzanych danych osobowych:  

1) dane Uczestnika/Uczestniczki (obywatelstwo, imię i nazwisko, PESEL lub nr innego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość, wiek w chwili przystąpienia do projektu, 

płeć, wykształcenie);  
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2) dane teleadresowe (kraj, województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod pocztowy, 

ulica, nr budynku, numer lokalu, tel. kontaktowy, adres e-mail);  

3) szczegóły wsparcia (status na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu, 

sytuacja po zakończeniu udziału w projekcie, zakończenie udziału osoby w 

projekcie zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa, rodzaj 

otrzymanego wsparcia);  

4) status Uczestnika/Uczestniczki projektu (przynależność do mniejszości narodowej 

lub etnicznej, migrantów, obce pochodzenie, bezdomność i wykluczenie 

mieszkaniowe, niepełnosprawność). 

…………………………………… 

Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu 


