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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: Liczy sie pracal!

§1 Informacje ogdine

1.

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie i zostat przygotowany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dokumentacjg projektowa,
zasadami realizacji Projektu oraz wtasciwymi wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

. Projekt nr FEMA.08.01-IP.01-082Q/25 Liczy sie praca! jest

wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatania 8.1 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021-2027.

Projekt realizowany jest przez Piotra Roberta Szmigla, dziatajgcego po firmg
Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, 31-534 Krakow, Aleja
ptk. Wiadystawa Beliny-Prazmowskiego 59/5, w partnerstwie z Fundacjg ,NA
ZAKRECIE”, Aleja ptk. Beliny-Prazmowskiego 59/5, 31-534 Krakow.

Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie do 30 listopada 2026 r. szans na
zatrudnienie oraz aktywny udziat w zyciu spoteczno-zawodowym osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe
i zindywidualizowane wsparcie z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowe.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.

. Okres realizacji Projektu: od 1 listopada 2025 r. do 30 listopada 2026 r.

. Wszelkie informacje dotyczgce Projektu mozna uzyskacé:

a) Biuro Projektu: ul. Wojska Polskiego 20a; 05-084 Leszno
b) tel.: 602 779 379

c) e-mail: projekt.mazowiecki2@norton.edu.pl

d) strona www.norton.edu.pl (zaktadka Projekty)

. Udziat w Projekcie jest bezptatny.


mailto:projekt.mazowiecki2@norton.edu.pl
http://www.norton.edu.pl/

§2 Definicje

1.

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt Liczy sie praca! na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu: Piotr Robert Szmigiel Centrum
Szkoleniowe NORTON w partnerstwie z Fundacjg ,NA ZAKRECIE”.

. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu

w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Projekt — projekt Liczy sie praca! nr FEMA.08.01-IP.01-082Q/25
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba bezposrednio korzystajgca ze
wsparcia w ramach Projektu, wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej
zawartym we wniosku o dofinansowanie oraz w niniejszym Regulaminie.

Kwalifikacje -zestaw efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) potwierdzone w procesie walidacji i formalnie
potwierdzone przez uprawniong instytucje.

. Indywidualna Sciezka Reintegracji — dokument opracowany indywidualnie

dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu zawierajgcy wykaz form
wsparcia przygotowany na podstawie diagnozy potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki.

Obywatel panstwa trzeciego — obywatel kraju spoza UE lub
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z 1954
r. lub osoba bez ustalonego obywatelstwa.

. Osoba obcego pochodzenia — osoba, ktdra nie posiada polskiego

obywatelstwa, niezaleznie od posiadania obywatelstwa innego panstwa.

. Osoba nalezaca do mniejszosci nharodowych lub etnicznych, w tym

spotecznosci marginalizowanych — osoba nalezgca do mniejszosci
narodowych lub etnicznych okreslonych w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych.

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia

pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, w tym osoby zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy.

11.0soba bezrobotna dtugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w

rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
ciggu ostatnich 2 lat (z wytgczeniem okreséw stazu i przygotowania
zawodowego dorostych).
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12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktora nie pracuje i nie jest
zarejestrowana jako bezrobotna Przyktadowo: studenci studiow
stacjonarnych (jesli nie sg zatrudnieni), doktoranci niezatrudnieni.

13.0soba, ktérej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu — osoba, ktora w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie osiggneta co najmniej jeden z efektow poprawy funkcjonowania
spotecznego:

a) rozpoczeta nauke;

b) wzmocnita motywacje do pracy po projekcie;

c) zwiekszyta pewnosc siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) poprawita umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
e) podjeta wolontariat;

f) poprawita stan zdrowia;

g) ograniczyta natogi;

h) zauwazyta widoczng poprawe w funkcjonowaniu — dotyczy oséb z

i) niepetnosprawnosciami.

14.0soba, ktora podjeta ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu
programu — osoba, ktora podjeta ksztatcenie lub szkolenie w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

15.0so0ba, ktéra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba,
ktéra uzyskata kwalifikacje lub kompetencje potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

16.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba, ktdrej najwyzszy poziom
wyksztatcenia nie przekracza poziomu ISCED 3, tj. wyksztatcenie co najwyzej
Srednie (ponadgimnazjalne).

17.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

18.0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem

mieszkaniowym — osoba spetniajgca kryteria europejskiej typologii ETHOS,

tj.:

a) bez dachu nad gtowg (np. w przestrzeni publicznej lub posiadajgca
zakwaterowanie interwencyjne

b) bez mieszkania (zakwaterowanie w placowkach dla bezdomnych,
schroniska dla kobiet, imigrantéw, instytucje opiekuncze, osoba
opuszczajgca instytucje karne/medyczne, zakwaterowanie wspierane;
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C) z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (mieszkanie u rodziny/przyjaciot,
wynajem nielegalny, niepewny najem z nakazem eksmisij;

d) w nieodpowiednich warunkach (np. skrajne przeludnienie)

e) niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw i/lub
niezameldowana na pobyt staty, w tym osoby zameldowane w lokalu, w
ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

19.0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba lub
rodzina znajdujgca sie w trudnej sytuacji zyciowej okreslonej w ustawie o
pomocy spotecznej {j.:

a) korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej;

b) przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca placowke pieczy
zastepczej;

c) osoba nieletnia, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

d) przebywajgca w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych o$rodkach socjoterapii;

e) osoba z niepetnosprawnoscig;

f) osoba potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

g) osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

h) cztonek gospodarstwa domowego sprawujgcy opieke na osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile nie pracuje ze wzgledu na sprawowanie funkcji
opiekunczych.

20. Teren wykluczony komunikacyjnie — obszar, na ktorym dostep do
transportu publicznego jest ograniczony lub nie istnieje (tu: Gmina Leoncin).

21. Obszar Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
— obszar obejmujgcy gminy: Czosnow, Leoncin, Btonie, Izabelin, Kampinos,
Leszno, tomianki, Ozarow Mazowiecki oraz Stare Babice.

22. Gminny Program Rewitalizacji Gminy Leszno 2030 — w sktad obszaru
wchodzg sotectwa: Gawartowa Wola, Leszno Potudnie, Zaboréw).

23. Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki
Projektu u pracodawcy, na podstawie umowy o prace, ktdrego koszty
wynagrodzenia lub inne koszty zwigzane z zatrudnieniem sg w catosci lub
czesci finansowane ze srodkéw Projektu przez okreslony czas zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami realizacji projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Celem zatrudnienia subsydiowanego jest utatwienie wejscia lub powrotu
Uczestnika/Uczestniczki na rynek pracy i zwiekszenie szans na trwate

zatrudnienie. W ramach Projektu do zatrudnienia subsydiowanego mogg
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zostac zakwalifikowane wytgcznie osoby nalezgce do jednej z nastepujgcych
grup:

a) pracownicy znajdujgcy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii;

b) pracownicy znajdujgcy sie w bardzo niekorzystnej sytuacj;

c) osoby z niepetnosprawnoscia.

24.Pracownik znajdujacy sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji — osoba

spetniajgca co najmniej jeden z warunkow okreslonych w obowigzujgcych
przepisach dotyczgcych pomocy publicznej, w szczegdlnosci w przepisach
regulujgcych pomoc na zatrudnienie, w tym m.in. osobe pozostajgcg bez
pracy przez okreslony czas/osobe mtodg bez doswiadczenia
zawodowego/osobe po 50.roku zycia/osobe nalezgcg do grupy o utrudnionym
dostepie do zatrudnienia.

25.Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktora

ze wzgledu na dtugotrwate pozostawanie bez pracy ma utrudniony dostep do
rynku pracy i wymaga szczegolnego wsparcia w podjeciu zatrudnienia. Status
ten ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi pomocy
publicznej, w szczegodlnosci przepisami regulujgcymi pomoc na zatrudnienie
pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacii.

§3 Grupa docelowa

1.

Grupe docelowg stanowig 32 osoby (19 kobiet i 13 mezczyzn) w wieku od 18
roku zycia, pozostajgce bez zatrudnienia, zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Wsrod Uczestnikow/Uczestniczek Projektu przewiduje sie:

e 19 0s6b biernych zawodowo (11 kobiet i 8 mezczyzn),

e 13 0s6b bezrobotnych (8 kobiet i 5 mezczyzn),

e minimum 6 oséb w wieku 18-29 lat (4 kobiety i 2 mezczyzn)

e minimum 4 osoby z niepetnosprawnosciami (3 kobiety i 1 mezczyzna)
e minimum 2 osoby dtugotrwale bezrobotne (1 kobieta i 1 mezczyzna)

. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu muszg zamieszkiwac obszar objety

Lokalng Strategig Rozwoju LGD ,Miedzy Wistg a Kampinosem”, tj. gminy:
Czosnoéw, Leoncin, Btonie, Izabelin, Kampinos, Leszno, tomianki,
Ozarow Mazowiecki oraz Stare Babice.
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§4 Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru, z zachowaniem zasad
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja odbywa sie w dwaoch turach:
a) |tura: 03’2026 r.
b) Il tura: 04’2026 r.

3. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutaciji jest ztozenie poprawnie
wypetnionego Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami.

4. Kazdy Kandydat/Kandydatka po ztozeniu dokumentow otrzymuje
indywidualny numer identyfikacyjny.

5. Ocena formularza obejmuije:

a) sprawdzenie kryteriéw formalnych (czy spetniasz warunki udziatu);
b) przyznanie punktéw za kryteria premiujgce (dodatkowe punkty w
rekrutaciji).

6. Kryteria formalne wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich spetnienie:

a) Wiek 18 +
— dokument z numerem PESEL (okazanie do wgladu)

b) zamieszkanie na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju LGD
,Miedzy Wistg a Kampinosem”, o ktérym mowa w §3 powyzej,
— zaswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania na wskazanym
obszarze (jesli nie masz — sktadasz oswiadczenie a zaswiadczenie
dostarczasz najpdzniej do rozpoczecia pierwszego wsparcia).

Inne przyktadowe dokumenty potwierdzajgce adres:
— zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) z adresem
— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) z adresem
— pierwsza strona rozliczenia PIT
— wycigg z Urzedu Skarbowego
— kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci
— umowa najmu
— pierwsza strona rachunkow lub faktur za media / $cieki / odpady
komunalne wskazujgce adresata

c) status osoby bezrobotnej (BB) lub biernej zawodowo (BZ)
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zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu
osobg bezrobotng (dotyczy BB)

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) o
nieodprowadzaniu sktadek (dotyczy BZ)

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia — jesli powodem biernosci jest stan zdrowia.
oswiadczenie o wykonywaniu obowigzkdéw rodzinnych lub
opiekunczych — jesli powodem biernosci jest opieka.

Osoby bierne zawodowo mogqg zosta¢ objete wsparciem, gdy przyczyng
biernosci jest choroba, niepetnosprawnos¢ lub obarczenie obowigzkami
rodzinnymi i opiekunczymi.

d) status osoby bezrobotnej zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu
osobg bezrobotng.

zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby zagrozonej ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym — np. z Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

e) brak jednoczesnego wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dofinansowanego ze srodkéw UE.

o$wiadczenie zawarte w Formularzu rekrutacyjnym

7. Kryteria premiujgce wraz z dokumentami potwierdzajgcymi:

a) wielokrotne wykluczenie z powodu jednej lub wiecej przestanek —
dodatkowe 10 pkt.

zaswiadczenie wydane przez wtasciwg instytucje potwierdzajgce
status osoby wykluczonej spotecznie (jesli nie masz — sktadasz
oswiadczenie a zaswiadczenie dostarczasz najpozniej do rozpoczecia
pierwszego wsparcia).

b) korzystanie z Funduszu Europejskiego na Pomoc Zywnos$ciowa —
dodatkowe 10 pkt.

zaswiadczenie wydane przez instytucje lub organizacje udzielajgca
wsparcia (jesli nie masz — sktadasz oswiadczenie a zaswiadczenie
dostarczasz najpdzniej do rozpoczecia pierwszego wsparcia).

c) opuszczenie placoéwki opieki instytucjonalnej — dodatkowe 10 pkt.

zaswiadczenie potwierdzajgce opuszczenie placéwki opieki
instytucjonalnej (jesli nie masz — sktadasz oswiadczenie a
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zaswiadczenie dostarczasz najpozniej do rozpoczecia pierwszego
wsparcia).

d) opuszczenie jednostki penitencjarnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy

— dodatkowe 10 pkt.

— zaswiadczenie potwierdzajgce opuszczenie placowki opieki
instytucjonalnej (jesli nie masz — sktadasz oswiadczenie a
zaswiadczenie dostarczasz najpozniej do rozpoczecia pierwszego
wsparcia).

e) niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym, i/lub
osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong i/lub osoby zaburzeniami
psychicznymi w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i
osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi— dodatkowe 10 pkt.
— orzeczenie (ustawa z 27.08.1997 r.) lub inny dokument medyczny

(ustawa z 19.08.21997 r.)

f) zamieszkanie na terenach wykluczonych komunikacyjnie —
dodatkowe 10 pkt.
— oSwiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wykluczonym
komunikacyjnie zawarte w Formularzu rekrutacyjnym

g) wiek 18 - 29 lat — dodatkowe 10 pkt.
— dokument potwierdzajacy kryterium (do wgladu)

h) zamieszkanie na obszarze Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy

Leszno 2030 — dodatkowe 10 pkt.

— zaswiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania na obszarze
objetym Programem Rewitalizacji (jesli nie masz — sktadasz
oswiadczenie a zaswiadczenie dostarczasz najpdzniej do rozpoczecia
pierwszego wsparcia).

Inne dokumenty moggce potwierdzi¢ miejsce zamieszkania:
— zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) z adresem;
— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) z adresem;
— pierwsza strona rozliczenia PIT;
— wycigg z Urzedu Skarbowego;
— kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci;
— umowa najmu;
— pierwsza strona rachunkow/faktur za media/cieki/odpady komunalne
wskazujgce adresata.

i) status osoby diugotrwale bezrobotnej — dodatkowe 10 pkt.
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— zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) potwierdzajgce
status osoby bezrobotnej i okres pozostawania bez zatrudnienia

j) niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim — dodatkowe 5 pkt.
— orzeczenie o niepetnosprawnosci (ustawa z 27.08.1997 r) lub inny
dokument medyczny potwierdzajgcy stan zdrowia (ustawa z
19.08.1997)

k) kobieta — dodatkowe 5 pkt (na podstawie danych w dokumentach)

l) wyksztalcenie co najwyzej srednie (do ISCED 3 wiacznie) — dodatkowe
5 pkt.
— Swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty (do wglgdu) — jesli nie masz,
sktadasz oswiadczenie

8. Dodatkowe dokumenty (jesli dotyczy) w celu potwierdzenia statusu

a) mniejszos¢ narodowaletniczna (np. Romowie)
— dobrowolna deklaracja przynaleznosci

b) kryzys bezdomnosci/zagrozenie wykluczeniem mieszkaniowym

— zaswiadczenie wydane przez instytucje wspierajgcg osoby bezdomne (np.
Osrodek Pomocy Spotecznej) /lub zaswiadczenie o wymeldowaniu /lub
wyrok sgdu o eksmisji

c) obce pochodzenie

— wizal/karta pobytu lub dokument potwierdzajgcy nadanie numeru PESEL
dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 22 lutego 2022 r.

— lub zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wydane przez Urzad do
Spraw Cudzoziemcow

— lub inny dokument potwierdzajgcy przekroczenie granicy Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

d) Obywatelstwo panstwa trzeciego
— analogicznie jak w punkcie c

9. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu oraz w
Biurze Projektu.

10.Proces rekrutacji sktada sie z czterech etapdw.
A. Etap | — nabdr formularzy i ocena dokumentéw

a) dokumenty mozesz ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu, pocztg
elektroniczng lub pocztg tradycyjng.
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b) weryfikacja poprawnosci dokumentéw: mozliwa jest jednokrotna
poprawa dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia o
koniecznos$ci poprawy.

B. Etap Il — Ocena kryteriow formalnych i premiujgcych: w terminie do 5 dni
roboczych od dnia przyjecia formularzy rekrutacyjnych.

C. Etap lll — Praca komisji rekrutacyjnej.

a. W sktad komisji wchodzi kierownik projektu oraz asystent.
b. Komisja sporzgdza protokét w terminie 3 dni roboczych od
zakonczenia oceny.

D. Etap IV — Utworzenie list rankingowych i kwalifikacja do wsparcia.

a. Do projektu zostaje zakwalifikowanych 32 Uczestnikow i Uczestniczek
b. Tworzone sg dwie listy rankingowe po 16 os6b, wg malejgcej liczby
punktow
c. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.
d. Listy publikowane sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;.
11.Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji

pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie w terminie 5 dni roboczych od dnia
oceny formularzy.

12.W przypadku wigkszej liczby zgtoszen tworzona jest lista rezerwowa. Osoby z
listy rezerwowej mogg zostac¢ zakwalifikowane w przypadku rezygnac;ji lub
wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki

13.Wszelkie informacje dotyczgce rekrutacji udzielane sg w Biurze Projektu oraz
telefonicznie pod nr 602 779 379

§5 Wsparcie dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Wsparcie w Projekcie realizowane jest zgodnie z Indywidualng Sciezkg
Reintegraciji (ISR) opracowang dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegraciji
a) celem wsparcia jest identyfikacja indywidualnych potrzeb, sytuacji
spoteczno-zawodowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji oraz deficytow,
a takze wskazanie kierunku rozwoju Uczestnika/Uczestniczki Projektu;
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b) wsparcie dla 32 Uczestnikow/Uczestniczek w wymiarze 4 godziny na
osobe, w tym:
— jedno spotkanie z psychologiem w wymiarze 1 godzina na osobeg;
— nastepnie 2 spotkania z doradcg zawodowym w wymiarze 3 godziny
na osobe;

c) w oparciu o diagnoze zostanie opracowana Indywidualna Sciezka
Reintegracji (ISR) okreslajgca zaplanowane formy wsparcia
odpowiadajgce potrzebom poszczegolnym Uczestnikom i Uczestniczkom;

d) w przypadku oséb biernych zawodowo identyfikowane sg przyczyny;

e) biernosci (niepetnosprawnosé, choroba, petnienie rol opiekunczych), a
ISR zostanie rozszerzona o Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
zawierajgcy m.in. analize potencjatu, uwarunkowan, deficytow i kierunkéw
rozwoju;

f) osoby w wieku 18-29 lat (NEET) zostang ocenione pod kgtem
kompetenciji cyfrowych;

g) Uczestnik/Uczestniczka podpisuje umowe na wzér kontraktu socjalnego;

h) wsparcie dodatkowe:
— zwrot kosztéw dojazdu dla 16 os6b
— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla 4
0so6b.

. Trening kompetencji spotecznych

a) celem wsparcia jest nabycie przez Uczestnikéw i Uczestniczki
kompetencji umozliwiajgcych lepsze funkcjonowanie w zyciu spoteczno-
zawodowym;

b) wsparcie dla 32 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;
c) udziat w 3 z 4 treningdw kompetencji spotecznych, w wymiarze 6 godzin
na kazdy trening;

d) obszary wsparcia:
— komunikacja interpersonalna
— autoprezentacja
asertywnosc¢
— radzenie sobie ze stresem;

e) wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje:
—  Wyzywienie;
— materiaty biurowe: teczka, notes, dtugopis;
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f) wymagana frekwencja: minimum 80% obecnosci;

g) wsparcie dodatkowe:
— zwrot kosztéw dojazdu dla 16 os6b
— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgca
zalezng dla 4 osob.

. Szkolenie podnoszace kompetencje cyfrowe

a) celem jest podniesieni kompetencji cyfrowych Uczestnikow i Uczestnikéw
zakwalifikowanych do wsparcia;

b) wsparcie dla 16 Uczestnikow/Uczestniczek w wymiarze 80 godzin na
osobe, w ramach 13. dni szkoleniowych;

c) tematyka zaje¢ odpowiada ramie Digital Competence Framework” i
obejmuje opracowane prze Fundacje ECCC 5 Modutéw Tematycznych na
poziomie podstawowym (16 godzin na 1 modut):

— Informacja

— Komunikacja

— Tworzenie tresci

— Bezpieczenstwo

— Rozwigzywanie probleméw

d) po kazdym module Uczestnicy i Uczestniczki obowigzkowo przystgpig do
egzaminu a pozytywny wyniki uprawnia do uzyskania certyfikatu ECCC;

e) uczestnikom przystuguije:
— wyzywienie
— materiaty szkoleniowe oraz podreczniki;
f) wymagana frekwencja: minimum 80% obecnosci;

g) wsparcie dodatkowe:
— zwrot kosztéw dojazdu dla 8 oséb
— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla 2
os6b
. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

a) celem wsparcia jest umozliwienie Uczestnikom/Uczestniczkom
efektywniejszego wykorzystania ich potencjatu, poprzez zwigkszenie ich
samoswiadomosci i samoakceptacji;

b) wsparcie dla 18 Uczestnikow/Uczestniczek, w wymiarze 4 godziny na
osobe w ramach 2 spotkan;
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C) obszar wsparcia:

wzmacnianie motywacji do zmiany sytuacji zyciowe;j

przetamywanie barier psychologicznych | lekow
nauka radzenia sobie ze stresem oraz emocjami;

d) wsparcie dodatkowe:

zwrot kosztow dojazdu dla 9 osob
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla 2
0so6b.

. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie

a) celem jest wsparcie Uczestnikow i Uczestniczki w rozwigzaniu problemow
determinujgcych ich wykluczenie;

b) wsparcie dla 16 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, 3 godziny na osobe
w ramach 2 spotkan;

c) obszar wsparcia:

informacje dotyczgce praw i obowigzkdéw obywatelskich;
informacje z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego oraz
ubezpieczen spotecznych;

pomoc w przygotowaniu pism urzedowych;

informacje dotyczace przeciwdziatania przemocy domowej

d) wsparcie dodatkowe:

zwrot kosztow dojazdu dla 8 osob
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla 2
0s6b

. Indywidualny jobcoaching

a) celem jest pomoc w realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegraciji;

b) wsparcie dla 32 Uczestnikéw/Uczestniczek w wymiarze 8 godzin na
osobe, w ramach 4 spotkan indywidualnych;

c) obszar wsparcia:

d)

pomoc w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci w sferze zawodowej
budowanie | wzmocnienie motywacji

pracg nad zmiana postaw

przygotowanie do wejscia na rynek pracy

wsparcie dodatkowe:

zwrot kosztow dojazdu dla 16 oséb
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— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla 4
0sob

7. Szkolenia zawodowe

a)
b)

Celem jest zdobycie lub podniesienie kwalifikacji lub kompetencji.

wsparcie dla 32 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w wymiarze Srednio
po 100 godzin dydaktycznych na osobe.

rodzaje szkolen i konkretne tematy bedg wskazane w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/Uczestniczki

uczestnikom przystuguja:

— materiaty dydaktyczne w zaleznosci od specyfiki szkolenia

— stypendium szkoleniowe

— badania lekarskie (w razie potrzeby)

— certyfikaty bgdz zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kwalifikacji lub
kompetenciji przez instytucje uprawnione do certyfikowania;

wymagana frekwencja: minimum 80%.

wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztéw dojazdu dla 16 os6b

— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla 4
0os6b

8. Staze zawodowe

a)

e)

wsparcie w postaci 3- miesiecznego stazu dla 9
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, w wymiarze 40. godzin tygodniowo (8
godzin dziennie), dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w wymiarze 35
godzin tygodniowo (7 godzin dziennie)

Program stazu jest opracowany z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty i odbywa sie pod nadzorem opiekuna stazu.

staze odbywajg sie w oparciu o trojstronne umowy miedzy Beneficjentem,
Pracodawcg a Stazysta.

kazdy Uczestnik/Uczestniczka po odbyciu stazu otrzyma zaswiadczenie
wydane przez Beneficjenta na podstawie oceny wystawionej przez
pracodawce stazysty. Ocena dotyczy¢ bedzie rezultatéw i efektéw stazu.

Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguije:
— stypendium stazowe
— odpowiednie badania lekarskie
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— ubezpieczenie NNW (Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw)

f) wsparcie dodatkowe:
— zwrot kosztow dojazdu dla 6 oséb
— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng dla 2 oséb.

9. Indywidualne posrednictwo pracy

a) celem jest pomoc osobom zakwalifikowanym do wsparcia w wejsciu na
rynek pracy.

b) wsparcie dla 28 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w wymiarze 4 godzin
w ramach 2 spotkan indywidualnych

c) w ramach wsparcia Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje minimum 3 oferty
pracy dostosowane do swoich kwalifikacji i mozliwosci

d) wsparcie dodatkowe:
— zwrot kosztow dojazdu dla 14. os6b
— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezng dla 4 oséb

10.Zatrudnienie subsydiowane

a. Celem wsparcia jest umozliwienie Uczestnikom/Uczestniczkom podjecia
zatrudnienia poprzez sfinansowanie pracodawcom kosztow
wynagrodzenia brutto UP wraz z obowigzkowymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne.

b. Objetych wsparciem zostanie 4 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (inne
osoby niz te skierowane na staze zawodowe). Bedg to osoby, ktore:
— znajdujg sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacii
— znajdujg sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
— lub osoby z niepetnosprawnosciami

§ 6. Prawa i obowiagzki Uczestnikoéw/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) udziatu w formach wsparcia, do ktorych zostat/a zakwalifikowany/a
zgodnie z Indywidualng Sciezkg wsparcia/planem,

b) otrzymania dodatkowego wsparcia zwigzanego z udziatem w Projekcie,
jezeli dana forma wsparcia przewiduje taka mozliwos¢ oraz spetnione sg
warunki okreslone w Projekcie.
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c)

zgtaszac¢ uwagi, reklamacje oraz oceny realizowanych form wsparcia.

2. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek:

uczestniczy¢ w minimum 80% liczby godzin wsparcia wskazanego w § 5
(warsztaty),

przestrzegac postanowien niniejszego Regulaminu,

ztozy¢ oswiadczenie o prawdziwosci podanych danych,
uczestniczy¢ regularnie, punktualnie i aktywnie w zajeciach,
kazdorazowo potwierdzac¢ obecnos¢ podpisem na licie obecnosci,
potwierdzi¢ odbior materiatdw szkoleniowych (jesli dotyczy),

wypetniac¢ ankiety i testy ewaluacyjne zwigzane z realizacjg Projektu i
monitoringiem rezultatow,

przekazac informacje o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu),

na biezgco informowac o zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy udziat w
Projekcie,

na biezgco informowac o zmianach danych podanych w formularzu i
zatgcznikach,

przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego oraz norm powszechnie
obowigzujgcych.

§ 7. Prawa i obowigzki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji Projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem o dofinansowanie oraz
niniejszym Regulaminem,

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia
wynikajgcego z indywidualnej Sciezki wsparcia,

c) zapewnienia materiatébw szkoleniowych, jesli wymaga tego dana forma
wsparcia,

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukohczeniu wsparcia,

e) wydania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kompetenc;ji
(zaswiadczenie) lub kwalifikacji (certyfikat) — zgodnie z zasadami walidacji i
potwierdzania efektéw,
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f) zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
wsparciem,

g) zapewnienia kadry o odpowiedniej wiedzy, umiejetnosciach i doswiadczeniu,

h) zapewnienia odpowiednich lokalizacji do prowadzenia zaje¢, wyposazonych
zgodnie ze specyfikg wsparcia.

§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem wybranej formy wsparcia, jesli ma wazng przyczyne. W takiej
sytuacji nalezy poinformowaé Beneficjenta na pisSmie nie pézniej niz 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.

2. Rezygnacja po rozpoczeciu wsparcia jest mozliwa wytgcznie z
uzasadnionych przyczyn (np. choroba, wazna sytuacja losowa). Osoba
rezygnujgca powinna mozliwie szybko poinformowaé Beneficjenta oraz ztozy¢
w Biurze Projektu oswiadczenie o rezygnaciji.

3. Beneficjent moze poprosi¢ o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
przyczyne rezygnacji (np. zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty).

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent moze zgdaé od
Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

§ 9. Zwrot kosztow opieki

1. Uczestnikowi/Uczestniczce, ktéry/a sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezng, moze przystugiwac wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu
kosztow opieki.

2. Zwrot moze obejmowac wynagrodzenie dla osoby, ktéra na podstawie
umowy cywilnoprawnej opiekuje sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w
czasie, gdy Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat w zajeciach.

3. Warunkiem zwrotu jest:
a) ztozenie Wniosku o zwrot kosztow opieki ze wskazaniem okresu za jaki
udziat we wsparciu dotyczy;
b) ztozenie oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas udziatu w Projekcie i/lub dokumentéw poswiadczajgcych
stan zdrowia osoby zaleznej;
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c) ztozenie dokumentow potwierdzajgcych poniesione koszty (faktura VAT,
umowa zlecenia oraz dowod zaptaty).

Zwrot kosztow opieki nie moze przekroczy¢ potowy wysokosci zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

. Zwrot przystuguje wytgcznie za dni i godziny faktycznego udziatu we wsparciu

(zgodnie z listami obecnosci).

. Wzor wniosku o zwrot kosztow opieki jest dostepny na stronie

www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

§ 10. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

1.

Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na
zajecia realizowane w ramach Projektu.

. Zwrot dotyczy wytgcznie dni, w ktérych Uczestnik/Uczestniczka uczestniczyt/a

w zajeciach (potwierdzone na listach obecnosci).

. Zwrot dokonywany jest na podstawie wniosku Uczestnika/Uczestniczki. Druk

whniosku jest dostepny na stronie www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

Aby otrzymac zwrot, nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu,

b) oswiadczenie o korzystaniu z samochodu prywatnego (jesli dotyczy),

c) bilet/bilety za przejazd — w przypadku komunikacji zbiorowej,

d) przyktadowy bilet w wysokosci optaty na danej trasie — gdy dojazd
realizowany jest samochodem prywatnym lub oswiadczenie przewoznika.

. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego zwrot jest rowny wartosci

biletu najtanszego srodka transportu na dane;j trasie.

. Zwrot nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany we wniosku, w

terminie do 14 dni od dostarczenia kompletnej dokumentacii.

§ 11. Postanowienia kornicowe

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
prawa krajowego i unijnego dotyczgce w szczegoélnosci: rozporzgdzen EFS+,
przepiséw krajowych oraz Kodeksu cywilnego i przepiséw o ochronie danych
osobowych.

. W regulaminie oraz dokumentacji projektowej stosuje sie jezyk

skoncentrowany na rozwoju i wzmacnianiu kompetencji.
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. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiany

obowigzujg Uczestnikow/Uczestniczki po opublikowaniu ich na stronie
www.norton.edu.pl

Aktualna wersja dokumentu jest dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowe;.

. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO, na zasadach okreslonych

w odrebnej klauzuli informacyjne;.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025 r.

§ 12. Zglaszanie niezgodnosci

1.

2,

3.

Jesli masz podejrzenie, ze dziatania w Projekcie sg niezgodne z zasadami
lub standardami Funduszy Europejskich, mozesz to zgtosi¢ w formie listowne;j
za pomocg poczty tradycyjnej na adres:

a) Ministerstwa Funduszy i Polityki regionalnej, ul. Wspdlna 2/4,00-926
Warszawa, lub

b) Instytucji Posredniczgcej — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw
Unijnych, ul. Inflancka 4,00-189 warszawa, lub w formie elektronicznej na
adres e-mail: pife.warszawa@mazowia.eu;

Wiecej szczegotow i informacije na temat procedury zgtoszen niezgodnosci
projektéw z KPP na stronie: Zasady réwnosciowe i Karta praw podstawowych
UE - Fundusze Europejskie dla Mazowsza

Zgtoszenia mogg by¢ anonimowe. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane
poufnie.
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