* 4t

dla Lubelskiego Unie Europejska ] Sma{zy'%ycie_/

* x x

ﬁ Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ke ‘ ZP~lubelskie
x *

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: Réwne szanse!
Edycja 3

§1 Informacje ogdlne

1.

Projekt ,,Réwne szanse! Edycja 3” nr FELU.08.01-1P.02-0060/26 jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie
8.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

Projekt realizowany jest przez Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe
NORTON, 31-514 Krakéw, Aleja ptk. Wiadystawa Beliny — Prazmowskiego 59/5
jako Beneficjenta/Lidera Projektu w partnerstwie z fundacjg ,,NA ZAKRECIE”,
Aleja ptk. Wiadystawa Beliny — Prazmowskiego 59/5, 31-514 Krakow.

Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie w okresie od 1 wrzesnia 2026 r. do 31
pazdziernika zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
zawodowym 72 osbéb, w tym 44 kobiet i 28 mezczyzn, ktdre ukonczyty 18 lat,
mieszkajg na obszarach wiejskich wojewodztwa lubelskiego, pozostajg bez
zatrudnienia oraz sg wykluczone spotecznie, zagrozone ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie w Projekcie ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany. Jest
dobierane na podstawie diagnozy potrzeb, sytuacji, potencjatu, predyspozycji oraz
mozliwosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Na kazdym etapie realizacji Projektu Beneficjent przestrzega zapiséw Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) oraz Konwencji o Prawach Osob
Niepetnosprawnych (KPON).

. Okres realizacji Projektu: od 1 wrzesnia 2026 r. do 31 pazdziernika 2028 roku.

. Wszelkie informacje dotyczgce Projektu mozna uzyskacé:

— Biuro Projektu: 20-346 Lublin, ul. Dtuga 5/pokdj 114
— telefon: 692 208 963
— e-mail: rekrutacia@norton.edu.pl
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— w siedzibie Beneficjenta
— na stronie www.norton.edu.pl — zaktadka ,Projekty”

9. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2 Definicje

1. Beneficjent — Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, podmiot
realizujgcy Projekt jako Lider.

2. Partner - fundacja ,NA ZAKRECIE”, podmiot wspétrealizujgcy Projekt zgodnie z
podziatem zadan okreslonym we wniosku o dofinansowanie.

3. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. Projekt — projekt ,,Réwne szanse! Edycja 3” nr FELU.08.01-1P.02-0060/26,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba bezposrednio korzystajgca ze
wsparcia w Projekcie, zakwalifikowana zgodnie z opisem grupy docelowej we
wniosku o dofinansowanie i zasadami niniejszego Regulaminu.

6. Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) — dokument opracowany indywidualnie
dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu na podstawie diagnozy sytuaciji
problemowej. Okresla cele spoteczno-zawodowe oraz formy wsparcia
odpowiadajgce potrzebom danej osoby.

7. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument opracowywany dla osoby biernej
zawodowo w ramach Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Obejmuje m.in. analize
potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i zawodowych, przyczyn
pozostawania bez pracy, deficytow, predyspozycji zawodowych i kierunkow
rozwoju.

8. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji i formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

9. Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie lub ksztatcenia,
ktorych osiggniecie jest sprawdzane w procesie walidacji wedtug etapow: zakres,
wzorzec, ocena i porownanie.
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10.Osoba bez zatrudnienia — osoba, ktdra w chwili przystgpienia do Projektu nie
pracuje. Status jest potwierdzany dokumentami wskazanymi w §4.

11.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia, w tym osoba zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy (PUP).

12.Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba, pozostajgce w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) tacznie przez okres 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat (z
wytgczeniem stazu | przygotowania zawodowego dla dorostych).

13.0soba bierna zawodowo (BZ) — osoba niepracujgca, ktora nie pracuje, nie jest
zarejestrowana w jako bezrobotna i nie poszukuje zatrudnienia. Przyktadowo:
studenci studiéw stacjonarnych (jesli nie sg zatrudnieni), doktoranci
niezatrudnieni.

14.0soba z niepetnosprawnoscig (OzN) — osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

15.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wigcznie, tj. wyksztatcenie co najwyzej srednie.

16.0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba
spetniajgca przestanki kwalifikujgce do tej grupy zgodnie z zasadami Programu i
dokumentacjg Projektu. Status jest potwierdzany oswiadczeniem lub dokumentem
wydanym przez wiasciwy podmiot, np. osSrodek pomocy spoteczne;.

17.0soba wielokrotnie wykluczona — osoba spetniajgca wiecej niz jedng
przestanke wykluczenia spotecznego.

18.0soba wykluczona komunikacyjnie — osoba, ktéra doswiadcza ograniczonego
dostepu do transportu i w zwigzku z tym ma utrudniony dostep do ustug, edukacji
lub aktywizacji zawodowe;.

19.Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa (FE PZ) — program, z ktérego
korzystanie jest jednym z kryteriow premiujgcych w rekrutacji do Projektu.

20.0Obszary wiejskie DEGURBA 3 — obszary stabo zaludnione, tj. obszary
wojewodztwa lubelskiego stabo zaludnione do ktorych zalicza sie wszystkie gminy
z wytgczeniem miast Lublin, Zamos¢ i Chetm oraz z wytgczeniem gmin miejskich:
Miedzyrzec Podlaski, Terespol, Radzyn Podlaski, Wtodawa, Biata Podlaska,
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Bitgoraj, Hrubieszéw, Krasnystaw, Tomaszdéw Lubelski, Lubartéw, Swidnik,
Krasnik, tukéw, Putawy i Deblin, oraz z wytgczeniem gmin miejsko-wiejskich
Szczebrzeszyn. Leczna, Jandw Lubelski oraz z wytgczeniem gmin wiejskich:
Krasnik i Konopnica.

21.Mechanizm Racjonalnych Usprawnien (MRU) — rozwigzania umozliwiajgce
osobie z niepetnosprawnoscig udziat w Projekcie na rownych zasadach,
stosowane po rozpoznaniu indywidualnej potrzeby.

22.Obywatel panstwa trzeciego — obywatel kraju spoza Unii Europejskiej albo
bezpanstwowiec lub osoba bez ustalonego obywatelstwa.

23.0soba obcego pochodzenia — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa.

24.0soba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, w tym
spotecznosci marginalizowanej — osoba deklarujgca takg przynaleznosc¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

25.0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — osoba, ktérej status moze by¢ potwierdzony m.in. zaswiadczeniem o
wymeldowaniu, wyrokiem sgdu o eksmisji, zaswiadczeniem z placowki
wspierajgcej osoby w kryzysie bezdomnosci albo — gdy uzyskanie dokumentu nie
jest mozliwe — oswiadczeniem.

26.0soba poszukujgca pracy po opuszczeniu programu — osoba bierna
zawodowo w chwili rozpoczecia udziatu w Projekcie, ktdéra w wyniku udziatu w
Projekcie rozpoczeta poszukiwanie pracy.

27.0soba pracujaca po opuszczeniu programu — osoba, ktéra po zakonczeniu
udziatu w Projekcie podjeta zatrudnienie lub prowadzi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek.

28.0soba, ktéra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktéra
w wyniku wsparcia w Projekcie uzyskata kwalifikacje lub kompetencje
potwierdzone odpowiednim dokumentem.

29.0soba, ktérej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu
— osoba, u ktorej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie potwierdzono
poprawe sytuacji spotecznej.
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§3 Grupa docelowa

1.

Grupe docelowg stanowig 72 osoby, w tym 44 kobiety i 28 mezczyzn, ktore:

ukonczyty 18 lat;

mieszkajg, w rozumieniu Kodeksu cywilnego, na obszarach wiejskich
DEGURBA 3 wojewodztwa lubelskiego wskazanych w §2

pozostajg bez zatrudnienia;

sg wykluczone spotecznie, zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Wsréd Uczestnikow/Uczestniczek Projektu przewiduje sie co najmniej:

50 osob biernych zawodowo — 30 kobiet i 20 mezczyzn;

7 0sOb z niepetnosprawnosciami — 4 kobiety i 3 mezczyzn;
7 0os6b w wieku 18-29 lat — 4 kobiety i 3 mezczyzn;

5 0so6b diugotrwale bezrobotnych — 3 kobiety i 2 mezczyzn.

Co najmniej 20% grupy docelowej bedg stanowity osoby spetniajgce co
najmniej jedng przestanke premiujgcg wskazang w §4.

Projekt jest skierowany do os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktére
potrzebujg kompleksowego wsparcia spotecznego lub zawodowego.

§4 Rekrutacja

1.

Rekrutacja odbywa sie w formie otwartego naboru, z zachowaniem zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja jest prowadzona od wrzesnia 2026 r. do stycznia 2028 r. do
szesciu tur wsparcia:

| tura — rozpoczecie wsparcia w pazdzierniku 2026 r.;
Il tura — rozpoczecie wsparcia w styczniu 2027 r.;

Il tura — rozpoczecie wsparcia w kwietniu 2027 r;

IV tura — rozpoczecie wsparcia w lipcu 2027 r.;

V tura — rozpoczecie wsparcia w pazdzierniku 2027 r.;
VI tura — rozpoczecie wsparcia w styczniu 2028 r.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego
Formularza aplikacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami.
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. Formularz aplikacyjny jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
Projektu.

. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie, pocztg elektroniczng albo przesytkg, w
sposob dostosowany do potrzeb Kandydata/Kandydatki.

. Nabdr Formularzy aplikacyjnych w kazdej turze trwa co najmniej 10 dni
roboczych.

. W pierwszej kolejnosci status Kandydata/Kandydatki jest potwierdzany
zaswiadczeniem albo innym dokumentem wydanym przez wiasciwy podmiot.
Oswiadczenie moze zostaé przyjete, gdy nie ma mozliwosci potwierdzenia
danego statusu przez wiasciwy podmiot.

. Jezeli w dokumentach wystgpig uchybienia, Kandydat/Kandydatka moze jeden
raz je poprawi¢ w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia.

. Ocena Formularza obejmuje:
e ocene kryteriow formalnych — obowigzkowych;
e ocene kryteridéw premiujgcych — dodatkowych.

10. Ocena kryteridow formalnych i premiujgcych jest prowadzona w terminie do 5

dni roboczych od przyjecia Formularza aplikacyjnego.

11. Kryteria formalne— Kandydat/Kandydatka musi spetni¢ wszystkie ponizsze

warunki:
a) wiek co najmniej 18 lat
— potwierdzenie: Formularz aplikacyjny oraz dokument z numerem
PESEL do wgladu;
b) miejsce zamieszkania na obszarze wiejskim DEGURBA 3
wojewoddztwa lubelskiego
— potwierdzenie: oswiadczenie lub zaswiadczenie o miejscu
zamieszkania;
c) pozostawanie bez zatrudnienia
— potwierdzenie: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) lub
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS);
d) status osoby wykluczonej spotecznie, zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
— potwierdzenie: oswiadczenie Kandydata/Kandydatki lub zaswiadczenie
wydane przez wtasciwy podmiot, np. osrodek pomocy spotecznej;
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brak jednoczesnego wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+)

— potwierdzenie: o$wiadczenie Kandydata/Kandydatki.

12. Kryteria premiujgce — za kazdg z ponizszych przestanek przyznaje sie 10
punktow:

a)

b)

d)

o))

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
niepetnosprawnos¢ sprzezona, choroba psychiczna,
niepetnosprawnos¢ intelektualna lub catosciowe zaburzenia
rozwojowe

— potwierdzenie: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie o0 niepetnosprawnosci;

wielokrotne wykluczenie

— potwierdzenie: zaswiadczenie wydane przez wtasciwg instytucje
potwierdzajgcg status osoby wykluczonej spotecznie (jesli nie masz —
sktadasz oswiadczenie a zaswiadczenie dostarczasz najpozniej do dnia
pierwszego wsparcia);

korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc

Zywnosciowa (FE PZ)

— potwierdzenie: zaswiadczenie wydane przez organizacje lub placowke
udzielajgcg wsparcia (jesli nie masz- sktadasz oswiadczenie a
zaswiadczenie dostarczasz najpozniej do dnia pierwszego wsparcia;

opuszczanie placowki opieki instytucjonalnej

— potwierdzenie: zaswiadczenie (jesli nie masz — sktadasz oswiadczenie a
zaswiadczenie dostarczasz najpozniej do rozpoczecia pierwszego
wsparcia);

wykluczenie komunikacyjne
— potwierdzenie: oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wykluczonym
komunikacyjnie

opuszczenie jednostki penitencjarnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy
— potwierdzenie: zaswiadczenie;

biernosé¢ zawodowa
— potwierdzenie: zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) oraz oswiadczenie.
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13.Kryteria premiujgce — za kazdg z ponizszych przestanek przyznaje sie 5
punktow:
a) kobieta
— potwierdzenie: dane w Formularzu aplikacyjnym;

b) lekki stopien niepetnosprawnosci
— potwierdzenie: dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosg;

c) wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wiacznie
— potwierdzenie: oswiadczenie oraz Swiadectwo ostatniej ukonczone;j
szkoty do wgladu.

14.Dodatkowe dokumenty (jesli dotyczy) w celu potwierdzenia statusu.
a) obce pochodzenie
— potwierdzenie: wiza/karta pobytu lub inny dokument potwierdzajgcy
nadanie numer PESEL dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski
po 22 lutego 2022 roku
— lub zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wydane przez Urzad do
Spraw Cudzoziemcow
— lub inny dokument potwierdzajgcy przekroczenie granicy
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.
b) obywatelstwo panstwa trzeciego
— potwierdzenie: analogicznie jak w punkcie a)
c) przynaleznos¢ do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
(takich jak np. Romowie)
— potwierdzenie: deklaracja o przynaleznosci do mniejszosci narodowych
I/lub etnicznych
15.Komisje Rekrutacyjng tworzg Kierownik Projektu i Asystent.

16.Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot z uzasadnieniem zakwalifikowania
lub niezakwalifikowania Kandydatow/Kandydatek w terminie 3 dni roboczych
od zakonczenia oceny kryteriow.

17.Kazdy Kandydat/Kandydatka po ztozeniu dokumentow otrzymuje indywidualny
numer identyfikacyjny.

18.Do Projektu zostang zakwalifikowane 72 osoby, w tym 44 kobiety i 28
mezczyzn, ktére spetniajg kryteria formalne i uzyskaty najwyzszg liczbe
punktow.
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19.Dla kazdej z szesciu tur tworzona jest odrebna lista rankingowa wedtug
malejgcej liczby punktow. Na kazdej liscie kwalifikowanych jest 12 osodb.

§5 Wsparcie dla Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu

Wsparcie w Projekcie jest realizowane zgodnie z Indywidualng Sciezkg
Reintegracji (ISR) opracowang dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji

a.
b.

Wsparcie obejmuje 72 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

Kazda osoba rozpoczyna udziat od indywidualnego spotkania z
psychologiem w wymiarze 2 godzin oraz z doradcg zawodowym w
wymiarze 2 godzin — tgcznie 4 godziny na osobe.

Celem diagnozy jest rozpoznanie sytuacji osobistej, spotecznej i
zawodowej, czynnikdw ryzyka wykluczenia, mocnych i stabych stron,
potrzeb szkoleniowych, wiedzy, kwalifikacji, doswiadczenia, zasobow,
potencjatu i predyspozyciji.

Na podstawie diagnozy psycholog i doradca zawodowy przygotujg z
Uczestnikiem/Uczestniczkg Indywidualng Sciezke Reintegraciji (ISR), ktéra
okresli cele spoteczno-zawodowe i formy wsparcia odpowiadajgce
indywidualnym potrzebom.

W przypadku osoby biernej zawodowo zostang zidentyfikowane powody
biernoéci, a Indywidualna Sciezka Reintegracji zostanie rozszerzona o
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Przed opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji zostanie
przeprowadzona ocena umiejetnosci cyfrowych z

wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetenc;ji
cyfrowych”.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka podpisze umowe na wzdér kontraktu
socjalnego, uwzgledniajgca Indywidualng Sciezke Reintegradii.

. Uczestnikom ponizej 30 roku zycia, w ciggu 4 pierwszych miesiecy

zapewniona zostanie oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu/stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do
aktywizacji zawodowej.
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2. Treningi kompetencji spotecznych
a. Wsparcie obejmuje 72 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

b. Kazda osoba wezmie udziat w 3 grupowych treningach po 12 godzin
dydaktycznych kazdy, tacznie 36 godzin dydaktycznych.

c. Tematy treningdw:
— komunikacja interpersonalna;
— autoprezentacja;
— gospodarowanie budzetem domowym.

d. Celem treningdw jest rozwijanie aktywnosci i samodzielnosci oraz
kompetencji potrzebnych w zyciu spotecznym, poszukiwaniu zatrudnienia i
miejscu pracy.

e. Warunkiem potwierdzenia nabycia kompetenciji jest co najmniej 80%
obecnosci na zajeciach oraz uzyskanie co najmniej 60% wyniku z testu
kompetencji na koniec zajec.

f. Po poréwnaniu wynikéw z wymaganiami Uczestnik/Uczestniczka otrzyma
zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte kompetencje.

g. Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie catering — 2 dania i
napoj — oraz materiaty biurowe

Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztow dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

3. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe

a. Wsparcie obejmuje 36 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, u ktérych
diagnoza wykaze potrzebe uzupetnienia kompetencji cyfrowych.

b. Szkolenie obejmuje 80 godzin dydaktycznych na osobe, 5 modutéw po 16
godzin dydaktycznych, realizowanych w ramach okoto 13 dni
szkoleniowych.

c. Zakres odpowiada europejskim ramom kompetencji cyfrowych Digital
Competence Framework (DIGCOMP) i obejmuije:

— Informacja— przeglgdanie, wyszukiwanie, filtrowanie i przechowywanie
informacji;
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— Komunikacja — korzystanie z narzedzi cyfrowych i aplikacji oraz
dzielenie sie informacjami i zasobami;

— Tworzenie tresci — tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci;

— Bezpieczenstwo— narzedzia ochrony i ochrona danych osobowych;

— Rozwigzywanie probleméw — rozwigzywanie probleméw technicznych
oraz twoércze wykorzystanie technologii.

d. Celem jest podniesienie umiejetnosci cyfrowych UP zakwalifikowanych do
wsparcia.

e. Minimalna wymagana obecnos¢ wynosi 80%.
f. Szkolenie kohczy sie oceng i walidacjg efektéw uczenia sie.

g. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka szkolenia ma obowigzek przystgpi¢ do
egzaminu z kazdego z 5 modutow.

h. Po zdaniu egzamindéw Uczestnik/Uczestniczka moze uzyskac Europejski
Certyfikat Kompetencji Cyfrowych (ECCC).

i. Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje stypendium szkoleniowe.
Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztow dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

a. Wsparcie obejmuje 36 Uczestnikdw/Uczestniczek, u ktérych potrzeba
pomocy psychologicznej zostanie wskazana w Indywidualnej Sciezce
Reintegraciji.

b. Wymiar wsparcia wynosi 6 godzin na osobe, w ramach 3 dni wsparcia.

c. Poradnictwo obejmuje w szczegodlno$ci:
— przetamywanie lekow i barier ograniczajgcych aktywno$¢ spoteczno-
zawodowag;
— radzenie sobie ze stresem;
— kontrolowanie emocji;
— lepsze poznanie i zrozumienie siebie;
— zwiekszanie samoswiadomosci i samoakceptacii;
— lepsze wykorzystywanie wtasnego potencjat
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d. Celem jest umozliwienie UP efektywniejszego wykorzystania ich
potencjatu, poprzez podniesienie poziomu samoswiadomosci |
samoakceptacji Uczestnikéw | Uczestniczek.

Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztéw dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztéw opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

5. Indywidualne poradnictwo prawne

a. Wsparcie obejmuje 36 Uczestnikdéw/Uczestniczek, u ktérych potrzeba
pomocy prawnej zostanie wskazana w Indywidualnej Sciezce Reintegraciji.

b. Wymiar wsparcia wynosi 4 godziny na osobe, w ramach 2 dni wsparcia.

c. Poradnictwo obejmuje w szczegdlnosci:
— informacje o rodzajach ryzyka socjalnego i mozliwych formach pomocy;
— informacje o prawach i obowigzkach;
— zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych;
— pomoc w sporzgdzaniu pism do urzedow;
— informacje dotyczgce przeciwdziatania przemocy domowe;j.

d. Celem jest wsparcie Uczestnikdw w rozwigzaniu problemow w ich
codziennym funkcjonowaniu oraz przyczyniajgcych sie do ich wykluczenia.

Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztéw dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.
6. Indywidualny jobcoaching
a. Wsparcie obejmuje wszystkich 72 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.
b. Wymiar wsparcia wynosi 6 godzin na osobe, w ramach 3 dni wsparcia.

c. Jobcoaching wspiera rozwoj osobisty i zawodowy oraz realizacje
Indywidualnej Sciezki Reintegradii.

d. Wsparcie obejmuje w szczegolnosci:

— budowanie i wzmacnianie motywacji do aktywnosci zawodowej;
— motywowanie do ksztatcenia i rozwijania kompetencji;
— pomoc w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci zawodowych;
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— prace nad zmiang postaw;
— przygotowanie do trwatego wejscia na rynek pracy.

e. Celem jest pomoc w realizacji Indywidualnej Sciezki Wsparcia
Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztow dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

. Szkolenia zawodowe

a. Wsparcie obejmuje wszystkich 72 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

b. Sredni wymiar szkolenia wynosi okoto 100 godzin dydaktycznych na osobe,
Srednio 15 dni.

c. Konkretna tematyka szkolenia zostanie dobrana na podstawie
Indywidualnej Sciezki Reintegracii, zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu
Uczestnika/Uczestniczki oraz rzeczywistych potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

d. Szkolenia mogg by¢ realizowane indywidualnie albo grupowo, zaleznie od
ich tematyki i charakteru.

e. Efektem szkolenia bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji
albo nabycie kompetencji.

f. Kwalifikacje i kompetencje bedg powigzane z zawodami deficytowymi lub
zréwnowazonymi wskazanymi w dokumencie ,Barometr zawodéw 2025”.

g. Wymagana obecnos¢ wynosi co najmniej 80%.

h. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji zostanie sprawdzone w procesie
walidacji i potwierdzone odpowiednim dokumentem.

i. Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje:

— stypendium szkoleniowe;

— badanie lekarskie, jezeli wymaga tego tematyka szkolenia;

— materiaty dydaktyczne odpowiednie do rodzaju szkolenia;

— dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji po
spetnieniu wymaganych warunkow.

Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztéw dojazdu — zgodnie z §10;
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— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

. Staze

Wsparcie obejmuje 40 Uczestnikéw/Uczestniczek z najwiekszymi
deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego.

Staz trwa 4 miesigce i jest spdjny z tematykg ukonczonego szkolenia.

Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy zawartej miedzy
Beneficjentem, Uczestnikiem/Uczestniczkg i pracodawcg przyjmujagcym na
staz.

Program stazu jest przygotowywany indywidualnie z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty, jego predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych.

Staz jest realizowany pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego przez
pracodawce.

Wymiar stazu wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Dla osoby
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 35
godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

Po zakonczeniu stazu pracodawca przygotuje pisemng ocene rezultatéw i
efektéw stazu, a Beneficjent wyda Uczestnikowi/Uczestniczce
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Uczestnikowi/Uczestniczce stazu przystuguje:

— stypendium stazowe;
— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW);
— badanie lekarskie.

Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztow dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

Indywidualne posrednictwo pracy

a.
b.

C.

Wsparcie obejmuje wszystkich 72 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.
Wymiar wsparcia wynosi 4 godziny na osobe, w ramach 2 dni wsparcia.

Celem jest pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
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Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma co najmniej 3 oferty pracy zgodne z
jegoljej kwalifikacjami i doswiadczeniem oraz dostosowane do potrzeb i
mozliwosci.

Posrednictwo pracy obejmuje w szczegdlnosci:

— analize ofert pracy;

— okreslenie celu, zakresu dziatan i termindw poszukiwania pracy;

— informowanie o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz prawach i
obowigzkach;

— przygotowanie do udziatu w rekrutacji;

— omowienie mozliwych pytan rekrutacyjnych;

— weryfikacje dokumentow aplikacyjnych;

— inicjowanie kontaktéw z pracodawcami.

Wsparcie dodatkowe:

— zwrot kosztéw dojazdu — zgodnie z §10;
— zwrot kosztow opieki — zgodnie z §9, jezeli Uczestnik/Uczestniczka
wykaze takg potrzebe.

10. Wsparcie towarzyszace

a.

W Projekcie przewidziano zwrot kosztéw dojazdu dla
Uczestnikow/Uczestniczek, zgodnie z zasadami okreslonymi w §10.

Dla czesci Uczestnikow/Uczestniczek wykazujgcych takg potrzebe
przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w §9.

Zajecia bedg organizowane mozliwie najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnikow/Uczestniczek.

Jezeli zostanie rozpoznana potrzeba osoby z niepetnosprawnos$cig, moze
zosta¢ zastosowany Mechanizm Racjonalnych Usprawnien (MRU).

§6 Prawa i obowigzki Uczestnikow i Uczestniczek Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) udziatu w formach wsparcia wskazanych w Indywidualnej Sciezce

Reintegraciji;

b) wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb, mozliwosci,

predyspozyciji i sytuacji;
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c) rownego traktowania i dostepnego udziatu w Projekcie;

d) korzystania z materiatow, cateringu, stypendiow, badan, ubezpieczenia i
innych swiadczen, jezeli dana forma wsparcia je przewiduje;

e) otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych udziat, nabyte kompetencije,
kwalifikacje lub odbycie stazu, jezeli spetnione zostang warunki danej formy
wsparcia;

f) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji wsparcia.

2. Uczestnik/Uczestniczka ma obowiagzek:
a) przestrzegac postanowien niniejszego Regulaminu;

b) podawac prawdziwe i aktualne dane oraz sktada¢ wymagane oswiadczenia
i dokumenty;

c) realizowaé formy wsparcia zgodnie z Indywidualng Sciezkg Reintegracii;

d) podpisa¢ umowe na wzor kontraktu socjalnego uwzgledniajgcg
Indywidualng Sciezke Reintegracii:

e) uczestniczy¢ w zajeciach i potwierdza¢ udziat zgodnie z dokumentacjg
Projektu;

f) osiggnac co najmniej 80% obecnosci w treningach i szkoleniach, dla
ktorych taki wymog wskazano w §5;

g) w przypadku szkolenia cyfrowego przystgpi¢ do egzaminu z kazdego z 5
modutdw;

h) uczestniczy¢ w procesie walidaciji, jezeli dotyczy danej formy wsparcia;

i) przekazywac informacje o swojej sytuacji spotecznej i zawodowej
wymagane do monitorowania rezultatow Projektu, w tym po zakonczeniu
udziatu, w okresie wskazanym dla danego wskaznika;

j) informowac Beneficjenta o zmianach danych i okolicznosciach, ktore mogag
wptywac na dalszy udziat w Projekcie;

k) przestrzegac zasad rownego traktowania oraz zasad obowigzujgcych w
miejscach realizacji wsparcia.

§7 Prawa i obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:
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a) realizacji Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowanie i
niniejszym Regulaminem;

b) zapewnienia wsparcia zgodnego z Indywidualng Sciezkg Reintegracii
Uczestnika/Uczestniczki;

c) organizowania wsparcia mozliwie najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnikow/Uczestniczek;

d) zapewnienia miejsc realizacji wsparcia bez barier architektonicznych oraz
wyposazonych zgodnie ze specyfikg wsparcia;

e) zapewnienia kadry posiadajgcej kwalifikacje i doswiadczenie odpowiednie
do danej formy wsparcia;

f) zapewnienia dostepnosci informaciji i materiatéw oraz stosowania prostego,
réwnosciowego jezyka;

g) zapewnienia materiatow, cateringu, stypendiéw, badan, ubezpieczenia i
innych swiadczen w zakresie przewidzianym dla danej formy wsparcia;

h) wydawania zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat,
nabycie kompetencji lub kwalifikacji albo odbycie stazu, zgodnie z
zasadami okreslonymi we wniosku;

i) zapewnienia procesu oceny i walidacji w formach wsparcia, w ktorych jest
wymagany;

j) stosowania Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien, jezeli zostanie
zdiagnozowana taka potrzeba u osoby z niepetnosprawnoscig;

k) realizacji Projektu zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji;

I) monitorowania realizacji wsparcia i rezultatow Projektu.

§8 Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem wybranej formy wsparcia, jezeli ma wazng przyczyne. W takiej
sytuacji powinien/powinna poinformowac Beneficjenta na pisSmie nie pozniej niz
5 dni roboczych przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.

2. Rezygnacja po rozpoczeciu wsparcia jest mozliwa z uzasadnionych przyczyn,
np. z powodu choroby lub waznej sytuacji losowej. Osoba rezygnujgca

powinna mozliwie szybko poinformowac Beneficjenta i ztozy¢ w Biurze
Projektu odwiadczenie o rezygnaciji.
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Beneficjent moze poprosi¢ o dokument potwierdzajacy przyczyne rezygnacji,
np. zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument.

W przypadku rezygnacji miejsce w Projekcie moze zosta¢ zaproponowane
osobie z listy rezerwowej zgodnie z zasadami rekrutaciji.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent moze zgdac zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem
Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

§9 Zwrot kosztow opieki

1.

Dla czesci Uczestnikdw/Uczestniczek, ktdrzy wykazg takg potrzebe,
przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na czas uczestnictwa w Projekcie.

Zwrot moze dotyczy¢ kosztu opieki sprawowanej w czasie faktycznego udziatu
Uczestnika/Uczestniczki we wsparciu.

. Warunkiem ubiegania sie o zwrot jest:

a) ztozenie Wniosku o zwrot kosztow opieki ze wskazaniem okresu za jaki
udziat we wsparciu dotyczy;

b) ztozenie oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas udziatu w Projekcie i/lub dokumentéw poswiadczajgcych
stan zdrowia osoby zaleznej;

c) ztozenie dokumentoéw potwierdzajgcych poniesione koszty (faktura VAT,
umowa zlecenia, listy obecnosci).

Zwrot kosztow opieki nie moze przekroczy¢ potowy wysokosci zasitku, o
ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt Tustawy o promocji zatrudnienia;

Zwrot przystuguje wytgcznie za dni i godziny faktycznego udziatu we wsparciu,
potwierdzone w dokumentac;ji Projektu;

Wzor Wniosku o zwrot kosztow opieki bedzie dostepny na stronie
www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

§10 Zwrot kosztéw dojazdu

1.

Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na formy
wsparcia realizowane w ramach Projektu.

Zwrot dotyczy wytgcznie dni, w ktérych Uczestnik/Uczestniczka faktycznie
uczestniczyl/a we wsparciu (potwierdzone na listach obecno$ci).
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. Zwrot jest dokonywany na podstawie Whniosku o zwrot kosztow dojazdu.

Wz6r Wniosku jest dostepny na stronie www.norton.edu.pl oraz w Biurze
Projektu.

Aby otrzymac zwrot do wniosku nalezy dotgczy¢ a nastepnie ztozy¢ w Biurze
Projektu:

a) oswiadczenie o korzystaniu z samochodu prywatnego (jezeli dotyczy);
b) bilet/bilety za przejazd — w przypadku komunikacji zbiorowej;

c) przyktadowy bilet w wysokosci optaty na danej trasie — gdy dojazd
realizowany jest samochodem prywatnym lub oswiadczenie przewoznika.

W przypadku korzystania z samochodu prywatnego zwrot jest rowny warto$ci
biletu najtanszego srodka transport na danej trasie.

. Zwrot kosztéw jest przekazywany na rachunek bankowy wskazany przez

Uczestnika/Uczestniczke po ztozeniu kompletnej dokumentaciji.

§11 Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zasady
wynikajgce z dokumentacji Projektu, Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 oraz wtasciwych przepiséw prawa krajowego i
unijnego oraz przepisow o ochronie danych osobowych.

W Regulaminie i dokumentacji Projektu stosuje sie jezyk prosty, rownosciowy i
skoncentrowany na rozwoju oraz wzmacnianiu kompetenciji.

Projekt jest realizowany z poszanowaniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Beneficjent moze zmieni¢ Regulamin, jezeli jest to konieczne dla prawidtowe;j
realizacji Projektu. Zmiany zostang opublikowane na stronie
www.norton.edu.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

§12 Zgtoszenie niezgodnosci

1.

Jezeli masz podejrzenie, ze Projekt lub dziatania zwigzane z jego realizacjg sg
niezgodne z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) lub Konwencjg
o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON), mozesz przekazac¢ zgtoszenie
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zgodnie z procedurg obowigzujgcg w Programie Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Zgtoszenie mozna przekaza¢ Rzecznikowi Funduszy Europejskich dla

Lubelskiego:

a) listownie: Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich, ul. Czechowska 19,
pok. 3, 20-072 Lublin;

b) pocztg elektroniczng: rzecznikfel@lubelskie.pl;

c) przez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie Funduszy Europejskich

dla Lubelskiego;

d) osobiscie w Biurze Rzecznika Funduszy Europejskich, po wczedniejszym

umowieniu wizyty.

. Zgtoszenia dotyczgce podejrzenia niezgodnosci Projektu lub dziatan z KPP lub
KPON s3g rozpatrywane zgodnie z procedurg przyjetg dla Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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