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Formularz rekrutacyjny do Projektu „Równe szanse! Edycja 2”

nr FELU.08.01-IP.02-0045/24

Indywidualny nr ID: ____________________________________________________

Data wpływu Formularz: _______________________________________________

Podpis osoby przyjmującej Formularz: _____________________________________

Uwaga: Uczestnikami projektu mogą być osoby zamieszkujące obszar DEGURBA 3, 
tj. obszary województwa lubelskiego słabo zaludnione do których zalicza się 
wszystkie gminy z wyłączeniem miast Lublin, Zamość i Chełm oraz z 
wyłączaniem gmin miejskich: Międzyrzec Podlaski, Terespol, Radzyń Podlaski, 
Włodawa, Biała Podlaska, Biłgoraj, Hrubieszów, Krasnystaw, Tomaszów 
Lubelski, Lubartów, Świdnik, Kraśnik, Łuków, Puławy i Dęblin oraz z 
wyłączeniem gmin miejsko-wiejskich Szczebrzeszyn. Łęczna, Janów Lubelski 
oraz z wyłączeniem gmin wiejskich: Kraśnik i Konopnica.

Uwaga ogólna: Wszystkie dokumenty potwierdzające kwalifikowalność muszą być 
wystawione maksymalnie 30 dni przed przystąpieniem Uczestnika/Uczestniczki do 
Projektu.

Wypełnij Formularz czytelnie, drukowanymi literami.

Część A – wypełniana przez Kandydata/Kandydatkę

1. Imię i nazwisko: ____________________________________________________

2. PESEL (jeśli dotyczy): _______________________________________________

3. Obywatelstwo: ____________________________________________________

4. Data urodzenia: ____________________________________________________

5. Płeć:

 Kobieta

 Mężczyzna

6. Wykształcenie – najwyższe posiadane

 Niższe niż podstawowe (ISCED 0)
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 Podstawowe (ISCED 1)

 Gimnazjalne (ISCED 2)

 Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

 Policealne (ISCED 4)

 Wyższe (ISCED 5-8)

7. Adres zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego):

Kod pocztowy: _______________________________________

Miejscowość: ________________________________________

Ulica: ______________________________________________

Nr domu/lokalu: ______________________________________

Gmina: _____________________________________________

Powiat: _____________________________________________

8. Adres do korespondencji (jeśli inny niż adres zamieszkania):

Kod pocztowy: _______________________________________

Miejscowość: ________________________________________

Ulica: ______________________________________________

Nr domu/lokalu: ______________________________________

Gmina: _____________________________________________

Powiat: _____________________________________________

9. Numer telefonu: _________________________________________

10.Adres e-mail: ___________________________________________

W miejscach z pustymi kwadracikami wstaw znak „X” jeśli Cię dotyczy. 

Kryteria formalne obligatoryjne

Jestem osobą dorosłą i mam ukończone 18 lat. 
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Jestem osobą zamieszkującą na obszarach wiejskich województwa 

lubelskiego, tj. obszar DEGURBA 3. 

Wymagane dokumenty:
 zaświadczenie potwierdzające status osoby zamieszkującej na obszarach 

wiejskich województwa lubelskiego (jeżeli Kandydat/Kandydatka nie 
posiada zaświadczenia składa oświadczenie, zaś zaświadczenie ma 
obowiązek przedłożyć do czasu rozpoczęcia pierwszego wsparcia);

 inne dokumenty mogące potwierdzić miejsce zamieszkania: 

 pierwsza strona rozliczenia PIT;

 wyciąg z Urzędu Skarbowego;

 kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości; 

 umowa najmu;

 pierwsza stron rachunków lub faktur za media/ ścieki/odpady 

komunalne wskazujące adresata; 

Jestem osobą bez zatrudnienia

Wymagane dokumenty: 
 zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobą 

bezrobotną w tym długotrwale bezrobotną; 

 zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) o 
pozostawaniu osobą niepracującą lub wygenerowane potwierdzenie z 
Platformy Usług Elektronicznych ZUS (PUE ZUS)

 Uwaga: Zaświadczenie jest ważne 30 dni od daty wystawienia.

Jestem osobą nieotrzymującą wsparcia w projekcie dofinansowanym ze 

środków EFS+

Jestem osobą z niepełnosprawnościami

Wymagane dokumenty:

 orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 
zdrowia;

 Odmawiam udzielenia odpowiedzi

Kryteria premiujące

 Jestem osobą z niepełnosprawnością w stopniu znacznym, 
umiarkowanym i/lub z niepełnosprawnościami sprężonymi i/lub osobą z 
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zaburzeniami psychicznymi w tym osobą z niepełnosprawnością 
intelektualną i osobą z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – 
dodatkowe 10 pkt.

Wymagane dokumenty: 
 orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 

zdrowia 

 Odmawiam udzielenia odpowiedzi

 Jestem osobą wielokrotnie wykluczoną z powodu jednej lub więcej 
przesłanek z Wytycznych dotyczących realizacji projektu z udziałem 
EFS+ - dodatkowe 10 pkt (Osoba, która doświadcza wykluczenia 
społecznego wynikającego z więcej niż jednego czynnika, takich jak 
bezrobocie, brak wykształcenia, niepełnosprawność, dyskryminacja czy inne 
bariery).
Wymagane dokumenty:
 zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej, organizacji pozarządowej 

lub innych odpowiednich instytucji wsparcia.

 Jestem osobą korzystającą z pomocy Funduszu Europejskiego na rzecz 
Pomocy Żywnościowej – dodatkowe 10 pkt ((Osoba, która otrzymuje 
wsparcie w postaci pomocy żywnościowej finansowanej ze środków 
Funduszu Europejskiego, co potwierdza jej trudną sytuację materialną).

Wymagane dokumentu: 

 zaświadczenie wydane przez odpowiednie instytucje.

 Jestem osobą zamieszkującą tereny wykluczone komunikacyjne – 
dodatkowe 10 pkt (Osoba mieszkająca na obszarze z ograniczonym 
dostępem do transportu publicznego lub infrastruktury drogowej. Informacja 
na temat terenów wykluczonych komunikacyjnie jest dostępna w Biurze 
Projektu oraz na stronie internetowej Projektu).

 Jestem osobą, która opuściła placówkę opieki instytucjonalnej – 
dodatkowe 10 pkt (Osoba, która zakończyła pobyt w placówce takiej jak dom 
dziecka, placówka opieki zdrowotnej lub ośrodek pomocy społecznej i 
rozpoczyna samodzielne życie).

Wymagane dokumenty:
 zaświadczenie z placówki opiekuńczej potwierdzające zakończenie pobytu.

 Jestem osobą, która opuściła jednostkę penitencjarną w ciągu ostatnich 
12 miesięcy – dodatkowe 10 pkt (Osoba, która niedawno zakończyła 
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odbywanie kary pozbawienia wolności i powraca do życia poza instytucję 
penitencjarną).

Wymagane dokumenty:
 Dokument potwierdzający zakończenie odbywania kary pozbawienia 

wolności (np. zaświadczenie z zakładu karnego).

 Jestem kobietą – dodatkowe 5 pkt;

 Jestem osobą w wieku do 29 roku życia – dodatkowe 5 pkt; 

 Jestem osobą w wieku powyżej 55 roku życia – dodatkowe 5 pkt;

 Jestem osobą o niskich kwalifikacjach – dodatkowe 5 pkt (Osoba, która 
posiada wykształcenie nie wyższe niż średnie).

 Niższe niż podstawowe (ISCED 0)

 Podstawowe (ISCED 1)

 Gimnazjalne (ISCED 2)

 Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Wymagane dokumenty: 

 Świadectwo ukończenia ostatniej szkoły – do wglądu; 

Informacje dodatkowe: 

 Jestem osobą długotrwale bezrobotną (Osoba, która pozostaje bez pracy 
przez okres co najmniej 12 miesięcy). Proszę podać ilość miesięcy …………
Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie z urzędu pracy potwierdzające okres pozostawania bez 
pracy.

 Jestem osobą niezatrudnioną (Osoba, która pozostaje bez pracy lub jest 
osobą bezrobotną w tym długotrwale bezrobotną lub jest osobą bierną 
zawodowo). 

Wymagane dokumenty: 

 zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) o pozostawaniu 
osobą bezrobotną w tym długotrwale bezrobotną;

 zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) o 
pozostawaniu osobą niepracującą ((dotyczy osób niezarejestrowanych 
jako osoby bezrobotne) oraz oświadczenie o pozostawaniu osobą bez 
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pracy, gotowości do jej podjęcia i poszukiwania pracy znajdujące się 
poniżej;

 zaświadczenie z ZUS o pozostawaniu osobą bierną zawodowo oraz 
oświadczenie o nieposzukiwaniu zatrudnienia znajdujące się poniżej.

 Jestem osobą bez pracy, gotowości do jej podjęcia i poszukiwania 
pracy. 

 Jestem osobą nieposzukującą pracy. 

 Jestem osobą w wieku od 18 do 29 lat. 

 Jestem obywatelem państwa trzeciego (Osoba posiadająca obywatelstwo 
państwa spoza Unii Europejskiej)

Wymagane dokumenty:
 dokument upoważniający do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;

lub

 zaświadczenie potwierdzające nadanie numeru pesel/ wiza pobytowa/ 
zaświadczenie o objęciu ochroną czasową.

 Jestem osobą należącą do mniejszości narodowych lub etnicznych.

 Odmawiam udzielenia odpowiedzi

 Jestem osobą obcego pochodzenia (Osoba pochodząca spoza terytorium 
Polski).

Wymagane dokumenty: 
 dokument upoważniający do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;

lub

 zaświadczenie potwierdzające nadanie numeru pesel/ wiza pobytowa/ 
zaświadczenie o objęciu ochroną czasową.

 Jestem osobą w kryzysie bezdomności lub dotkniętą wykluczeniem z 
dostępu do mieszkań (Osoba, która nie ma stałego miejsca zamieszkania 
lub doświadcza trudności z dostępem do mieszkań)

Wymagane dokumenty: 
 Zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej, schroniska dla osób 

bezdomnych lub innego instytucjonalnego wsparcia 
lub

 Zaświadczenie o wymeldowaniu
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lub

 Wyrok sądu o eksmisji

 Będę się starać o zwrot kosztów dojazdu.

 Będę się starać o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną.

Pouczony/a i świadomy/a odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu 
Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, oświadczam, że:
a) zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 

akceptuję jego warunki i zgodnie z wymogami spełniam kryteria uczestnictwa; 
b) zostałem/łam poinformowany/a, że złożenie niniejszego Formularza 

rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w 
Projekcie;

c) podane przeze mnie dane oraz informacje są zgodne z prawdą, jednocześnie 
zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania o zmianie danych;

d) dostarczone dokumenty są aktualne, a ich data wystawienia nie przekracza 30 
dni przed przystąpieniem do Projektu;

e) zostałem/am poinformowany/a o możliwym przetwarzaniu danych przez podmioty 
prowadzące badania ewaluacyjne oraz pozostałych administratorów 
uczestniczących we wdrażaniu Programu tj. IP (Wojewódzki Urząd Pracy w 
Lublinie), IZ (Zarząd Województwa Lubelskiego) oraz IK UP (Ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego) wyłącznie w celu realizacji zadań w zakresie 
niezbędnym do realizacji Projektu.

………………………………     ………………………………………
Miejscowość i data  Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji 
do Projektu nr FELU.08.01-IP.02-0045/24 „Równe szanse! Edycja 2” zgodnie z 
Ustawą z dnia 24.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 
1000, z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

………………………………… …………………………………
Miejscowość i data                                         Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego wizerunku w celu realizacji, promocji, 
sprawozdawczości projektu pt. FELU.08.01-IP.02-0045/24 „Równe szanse! Edycja 
2” w ramach w Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa, Priorytetu VIII 
Zwiększenie spójności społecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 
2021-2027, Cel szczegółowy 4 h) – Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w 
celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz 
zwiększanie zdolności do zatrudnienia w szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji, zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z późn. zm.).

 Tak

 Nie

…………………………………                         ……………………………………………
Miejscowość i data                                         Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Deklaracja uczestnictwa 

Ja, niżej podpisany/a _______________________ deklaruję dobrowolną chęć 
przystąpienia do Projektu nr. FELU.08.01-IP.02-0045/24 „Równe szanse! Edycja 2” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 8.1 
Aktywizacja społeczna i zawodowa, Priorytetu VIII Zwiększenie spójności społecznej 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel szczegółowy 4 h) – 
Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji realizowanego przez 
Piotra Roberta Szmigla prowadzącego działalność gospodarczą pod firmą Piotr 
Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe Norton w partnerstwie z Fundacją „NA 
ZAKRĘCIE”. 

………………………..……… .…………………………………
Miejscowość i data                                          Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie Kandydata/Kandydatki do Projektu dotyczące 
Zasad przetwarzania danych osobowych. 
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2. Załącznik nr 2 – Ankieta potrzeb

Rozszerzone definicje pojęć użytych w Formularzu

Beneficjent - podmiot realizujący projekt „Równe szanse!”, na podstawie umowy o 
dofinansowanie projektu - Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, 31-
534 Kraków, aleja płk. Władysława Beliny-Prażmowskiego 59/5.

Partner - Fundacją „NA ZAKRĘCIE” z siedzibą w Krakowie, aleja płk. Wł.. Beliny-
Prażmowskiego 59/5.

Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w 
projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie.

Projekt „Równe szanse! Edycja 2” (zwany dalej Projektem) – projekt nr. 
FELU.08.01-IP.02-0045/24 „Równe szanse! Edycja 2” jest współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i 
zawodowa, Priorytetu VIII Zwiększenie spójności społecznej programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Cel szczegółowy 4 h) – Wspieranie 
aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. 

Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoba bezpośrednio korzystająca ze wsparcia 
w ramach projektu, wyłoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we 
wniosku aplikacyjnym oraz Regulaminie naboru.

Indywidualna Ścieżka Reintegracji – dokument opracowany indywidualnie dla 
każdego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu zawierający wykaz form wsparcia, 
przygotowany na podstawie diagnozy potrzeb Uczestnika/Uczestniczki Projektu. 

Obywatel państwa trzeciego – obywatel krajów spoza UE, bezpaństwowiec 
zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osób bez ustalonego 
obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia – każda osoba, która nie posiada polskiego 
obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa 
innych państwa oraz osoba nieprzynależąca do mniejszości narodowych lub 
etnicznych zgodnie z Ustawą z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach 
narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym. 

Osoba należąca do mniejszości narodowych, w tym społeczności 
marginalizowanych tj. Romowie – osoba, która zgodnie z ustawą z dnia 6 stycznia 
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2005 roku o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym 
należy do mniejszości narodowych: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, 
ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska lub do mniejszości etnicznych: 
karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 

Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i 
aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z 
późn.zm.), nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych 
wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które 
są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu 
urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie 
poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne 
lub poszukujące pracy i niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. 
gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. 

Osoba bezrobotna długotrwale – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze 
Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych. 

Osoba bierna zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 
roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani 
są m.in. studenci studiów stacjonarnych, chyba, że są już zatrudnieni; dzieci i 
młodzież do 18 roku życia pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek na 
podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących, 
doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub 
przedsiębiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy 
traktować go jako osobę pracującą.

Osoba niezatrudniona – osoba bezrobotna (w tym długotrwale bezrobotna) lub 
bierna zawodowo.

Osoba, której sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu – 
osoba, która w okresie do 4 tygodniu od zakończenia udziału w projekcie osiągnęła 
minimum jeden z poniższych efektów: 

a) rozpoczęła naukę;
b) wzmocniła motywację do pracy po projekcie; 
c) zwiększyła pewność siebie i własnych umiejętności; 
d) poprawiła umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów; 
e) podjęła wolontariat; 
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f) poprawiła stan zdrowia; 
g) ograniczyła nałogi; 
h) zauważyła widoczną poprawę w funkcjonowaniu – dotyczy osób z niepełno-

sprawnościami.

Osoba poszukująca pracy – należy przez to rozumieć osobę, która zmienia status 
na rynku pracy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie 
przystąpienia do programu, tj. z biernej zawodowo na osobę poszukującą pracy w 
ciągu 4 tygodni po opuszczeniu programu.

Osoba, która uzyskała kwalifikacje po opuszczeniu programu – osoba, która 
otrzymała wsparcie EFS+ i uzyskała kwalifikacje lub kompetencje. Pod pojęciem 
kwalifikacji rozumie się określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 
umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, 
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi 
dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w 
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania.

Osoba pracująca, łącznie z osobami prowadzącymi działalność na własny 
rachunek po opuszczeniu programu - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo w 
momencie przystępowania do projektu, która po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjęła 
zatrudnienie (łącznie z osobami prowadzącymi działalność na własny rachunek) i 
pozostaje w zatrudnieniu do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach – osoby, których najwyższy osiągnięty poziom 
wykształcenia to wykształcenie średnie II stopnia – czyli ponadgimnazjalne lub 
ponadpodstawowe (poziom maksymalny ISCED 3).

Osoba zależna –osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nad 
którą opiekę sprawuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Osoba z niepełnosprawnością - osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 
wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 
realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub 
uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub 
dzieci i młodzież posiadające orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 
stopniu głębokim.

Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną - osoba, u której stwierdzono 
występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności które w porównywalnym stopniu 
wpływają na organizm.
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Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań – osoba, która zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia 
mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 toku o 
pomocy społecznej jest: 

a) bez dachu nad głową, w tym osobą żyjącą w przestrzeni publicznej lub 
posiadającą zakwaterowanie interwencyjne; 

b) bez mieszkania, w tym osobą zakwaterowaną w placówkach dla bezdomnych, 
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osobą opuszczającą 
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osobą 
otrzymującą długookresowe wsparcie z powodu bezdomności – 
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; 

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach 
niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/ przyjaciół, tj. 
przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stały 
miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący 
nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny 
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące 
konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale 
nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach 
skrajnego przeludnienia; 

e) osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o 
ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane 
na pobyt stały w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby 
niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt w stały w 
lokalu, w który nie ma możliwości zamieszkania.

Osoba wykluczona społecznie, zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym to: 

a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 
ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do 
objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 
przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej; 

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym; 

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą 
oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-
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wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania 
demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. 
o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969); 

e) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i 
młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z późn. zm.);

f) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu 
wytycznych ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego dotyczących 
realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 lub uczeń albo dziecko lub dzieci i młodzież posiadająca orzeczenia o 
potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na 
niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim, orzeczenia uczniów, 
dzieci lub młodzieży wydawane są przez zespół orzekający działający w 
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, 

g) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z 
niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na 
konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością; 

h) osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

i) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w 
rozumieniu Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 
EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027;

j) osoby odbywające kary pozbawienia wolności.

Teren wykluczony komunikacyjnie – obszar, na którym brak jest możliwości 
korzystania z transportu publicznego oraz brak jest dostępu do dróg, ścieżek 
rowerowych, chodników, informacji czy biletów.

Osoba zamieszkująca obszar DEGURBA 3 - Osoby pochodzące z obszarów 
wiejskich należy rozumieć jako osoby przebywające na obszarach słabo 
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary 
słabo zaludnione to obszary, na których więcej niż 50% populacji zamieszkuje tereny 
wiejskie. Wartość tego wskaźnika jest obliczana automatycznie na podstawie gminy 
zamieszkania uczestnika wg kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA. Kategoria 3 
DEGURBA jest określana na podstawie: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-
administrative-units - tabela dla roku odniesienia 2019.  Przynależność do grupy 
osób pochodzących z obszarów wiejskich określana jest w momencie rozpoczęcia 

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units
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udziału w projekcie, tj. w chwili rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w 
projekcie.
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