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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ”Integruj sie i

dziataj”

§1
1.

7.

Informacje ogdélne

Projekt nr FELU.08.03-1P.02-0014/23 ,Integruj sie i dziataj” jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza
Obywateli Panstw Trzecich, Celu szczegétowego 4 i) — Wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej Obywateli Panstw Trzecich, Priorytetu VIII Zwiekszenie
spojnosci spotecznej programu fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027;

Projekt jest realizowany przez Centrum Szkoleniowe NORTON z siedzibg w
Krakowie, aleja ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 59/5 w partnerstwie z Fundacjg ,,Na
Zakrecie” z siedzibg w Krakowie, aleja ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 59/5.

Celem gtownym projektu, jest podniesienie poziomu integracji spoteczno-gospodarczej
48 osob bedgcych Obywatelami Panstw Trzecich w tym 40 kobiet oraz 8 mezczyzn
powyzej 18 roku zycia, pracujgcych lub uczgcych sie lub zamieszkujgcych na obszarze
wojewodztwa lubelskiego, poprzez objecie ich kompleksowym i zindywidualizowanym
wsparciem pozwalajgcym na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci kobiet i mezczyzn oraz
zasadami réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2024 do 28 luty 2025.

Biuro Projektu miesci sie pod adresem: ulica Konwiktorskiej 10b, 21-400 tukdw.
Wszelkie informacje na temat projektu mozna uzyskac¢ w Biurze Projektu
bezposrednio, pod nr tel. 570 680 318, e-mail rekrutacjia@norton.edu.pl w siedzibie
Beneficjenta w Krakowie, telefonicznie pod numerem 12 4272839 oraz na stronie
internetowej www.norton.edu.pl

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2 Definicje

1.

Wyjasnienie uzytych definicji znajduje sie na koncu Regulaminu.

§3 Grupa docelowa

1.

Projekt przeznaczony jest dla 48 osob (40 kobiet i 8 mezczyzn) bedgcych Obywatelami
Panstw Trzecich powyzej osiemnastego roku zycia, pracujgcych lub uczgcych sie lub
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bezrobotnych, zamieszkujgcych (w rozumieniu ustawy z dnia 23 sierpnia 1963 roku
Kodeks cywilny) na obszarze wojewddztwa lubelskiego, bez wzgledu na status
zatrudnienia, tj. 43 osoby bezrobotne lub bierne zawodowo oraz 5 oséb pracujgcych z
czego 3 osoby sg osobami z niepetnosprawnosciami.

§4 Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru w dwoch turach:
| tura kwiecien 2024r.
Il tura lipiec 2024 r.

2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie
wypetnionego Formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami oraz spetnienie
warunkow formalnych obligatoryjnych, o ktérych mowa w §4 pkt. 4 Regulaminu.

3. Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki po ocenie spetnienia kryteriéw
formalnych obligatoryjnych, oceniany jest pod katem spetniania kryteriow
premiujacych opisanych w §4 pkt 5 Regulaminu. Spetnienie kryteriow premiujacych
skutkuje przyznaniem dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji.

4. Kryteria formalne obligatoryjne wraz z niezbednymi dokumentami wykazujgcymi ich
spefnienie to:

a) Osoba dorosta powyzej 18 roku zycia — dokument potwierdzajgcy kryterium
petnoletniosci;

b) Osoba pracujaca lub uczaca sie lub mieszkajaca na terenie wojewédztwa
lubelskiego — zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby pracujgcej lub uczacej
sie lub zamieszkujgcej na terenie wojewddztwa lubelskiego — zatgcznik nr 1 do
Formularza rekrutacyjnego (jezeli Kandydat/Kandydatka nie posiada zaswiadczenia
sktada o$wiadczenie, za$ zaswiadczenie ma obowigzek przeditozy¢ do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);

c) Obywatel panstwa trzeciego legalnie przebywajacy w Polsce
e dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza

pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg

(jezeli Kandydat/Kandydatka nie posiada w/w dokumentéw sktada
oswiadczenie zas wymagane dokumenty ma obowiazek przedtozyé do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);

d) Osoba nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w projekcie
dofinansowywanym ze srodkéw EFS+ - oswiadczenie o braku jednoczesnego
korzystania ze wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw
EFS+ - zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego;

5. Kryteria premiujgce wraz z odpowiednimi dokumentami na ich potwierdzenie to:
a) Kobieta — dodatkowe 15 pkt;
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b) Osoba bez zatrudnienia — dodatkowe 12 pkt:

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobg
bezrobotng w tym dtugotrwale bezrobotng;

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o pozostawaniu
osobg niepracujgcg lub wygenerowane potwierdzenie z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS);

e oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy, gotowosci do podjecia pracy oraz
aktywnie poszukujgcej zatrudnienia; - zatgcznik nr 3 do Formularza
rekrutacyjnego.

c) Osoba z niepetnosprawnosciag — dodatkowe 8 pkt:

e orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb z
niepetnosprawnoscig
lub

e inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19
sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia;

d) Osoba o niskich kwalifikacjach — dodatkowe 5 pkt:

e oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji, tj. wyksztatcenie do poziomu
ISCED 3 wtgcznie — zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego;

e) Osoba korzystajgca w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja
wykonawczg Rady (UE) 2022/382 — dodatkowe 10 pkt:

e numer pesel ze statusem UKR
lub

e zaswiadczenie uzyskane z odpowiedniego Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw o
objeciu ochrong czasowag;

. Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest do ztozenia nastepujacych dokumentéw,
(jesli dotyczy), celem wykazania posiadania statusu:
a) Osoba z krajow trzecich:
e dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg
(jezeli Kandydat/Kandydatka nie posiada w/w dokumentéw sktada
oswiadczenie zas wymagane dokumenty ma obowiazek przedtozy¢ do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);
b) Osoba obcego pochodzenia:
e dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg
(jezeli Kandydat/Kandydatka nie posiada w/w dokumentéw sktada
oswiadczenie zas wymagane dokumenty ma obowiazek przedtozy¢ do czasu
rozpoczecia pierwszego wsparcia);

c) Osoba nalezagca do mniejszosci narodowych lub etnicznych:

e dokument tozsamosci/ podrézy/ karta pobytu
Strona 3z 15



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *: i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x % ] (gmatﬁ'%yckf

* oy *

e oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub etnicznych
zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym;

d) Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan:

e zaswiadczenie o bezdomnosci (np. z Osrodka Pomocy Spotecznej OPS).

7. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.norton.edu.pl w zaktadce Projekty oraz w Biurze projektu.

8. Proces rekrutacji sktada sie z 4 etapdw:
a) Etap I

e nabor formularzy rekrutacyjnych wraz z odpowiednimi zatgcznikami oraz
zaswiadczeniami. Dokumenty rekrutacyjne sktadane mogg by¢ osobiscie w Biurze
projektu, e-mailem oraz przesytkg na adres Biura projektu. Kazdy
Kandydat/Kandydatka przy skfadaniu dokumentéw otrzyma indywidualny numer
identyfikacyjny,

e ocena poprawnosci ztozonych dokumentow skutkowac¢ moze jednokrotng poprawka
ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia o
koniecznos$ci dokonania poprawki;

b) Etap Il:

e ocena kryteriow formalnych obligatoryjnych oraz kryteriéw premiujgcych nastgpi w

terminie 5 dni roboczych od dnia przyjecia formularzy rekrutacyjnych;
c) Etap lll:

e praca komisji rekrutacyjnych:

i. w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Kierownik projektu oraz Asystent.

ii. komisja przygotowuje protokét w ramach z kazdej tur w terminie 3 dni roboczych
od zakonczenia oceny kryteriow wraz z uzasadnieniem zakwalifikowania lub
niezakwalifikowania Kandydatéw/Kandydatki do projektu;

d) Etap IV:

e utworzenie list gtdwnych i rezerwowych dla kazdej z dwoch tur:

i. przyjetych zostaje w sumie 48 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
spetniajgcych kryteria formalne oraz premiujgce z najwyzszg liczbg punktow, w
ramach 2 list rankingowych (kazda lista pod 24 osoby) przygotowanych wedtug
malejgcej liczby punktow.

ii. w przypadku réwnej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

iii. listy rankingowe zawierajgce indywidualne numery identyfikacyjne
udostepnione zostang w Biurze projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

iv. Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o wynikach pisemnie, e-
mailowo lub telefoniczne w terminie 5 dni roboczych od dnia oceny formularzy
danej tury.

V. w przypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci Kandydatow/Kandydatek osoby
spetniajgce kryteria formalne zostang umieszczone na licie rezerwowej zgodnie z
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indywidualnym numerem identyfikacyjnym oraz bedg mogty skorzystac¢ z udziatu w
projekcie w sytuacji rezygnacji lub wykluczenia innego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

9. Etap rekrutacji zakonczony zostanie podpisaniem z zakwalifikowanym do projektu
Kandydatem/Kandydatkg umowy o uczestnictwo w Projekcie, ktdra stanowi Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

10.Nabdr prowadzony jest zgodnie z zasadami réGwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadami réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

11.Wszelkie informacje dotyczgce rekrutacji udzielane sg pod nr tel.: 570 680 318;

§5 Wsparcie dla Uczestnikéw Projektu

1. ldentyfikacja potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek oraz opracowanie Indywidualne;j
Sciezki Wsparcia:

a) Celem jest udzielenie wsparcia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb
kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu dla poprawy funkcjonowania w
spoteczenstwie polskim;

b) Przewidziano wsparcie w wymiarze 4 godziny na kazdego Uczestnika/Uczestniczke
Projektu;

c) W toku indywidualnych spotkan doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i
mozliwosci kazdego Uczestnika /Uczestniczki Projektu w zakresie znajomosci
jezyka, wartosci, kultury, potrzeb szkoleniowych i zawodowych, praktycznych
informacji dotyczgcych réznych aspektéw zycia w Polsce oraz wsparcia
psychologicznego oraz wsparcia ttumacza;

d) Indywidualna diagnoza potrzeb zakonczona bedzie przygotowaniem Indywidualnej
Sciezki Wsparcia (ISW) dla kazdego Uczestnika /Uczestniczki Projektu;

e) W ramach ISW przeprowadzony zostanie test znajomosci jezyka polskiego;

f) Wsparcie obejmuje dodatkowo:

e zwrot kosztéw dojazdu dla 24 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu dla 12 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

e wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zapotrzebowania.

2. Kurs jezyka polskiego i szkolenie z zakresu wartosci i kultury polskiej

a. Kurs jezyka polskiego

e Objetych wsparciem zostanie 40 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
przejawiajgcych najwieksze deficyty w zakresie znajomosci jezyka polskiego.
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Wybor Uczestnikow/Uczestniczek Projektu do tego wsparcia odbedzie sie na
podstawie testu znajomosci jezyka polskiego przeprowadzonego na etapie
Identyfikacji potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek.

Przewidziane wsparcie w wymiarze 90 godzin na jednego Uczestnika/Uczestniczke
Projektu zakwalifikowanych do wsparcia.

Kurs prowadzi¢ bedzie do nabycia kompetencji, ktére zostang potwierdzone
uzyskaniem dokumentéw zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytych kompetencji.

Wsparcie obejmuje rowniez zwrot kosztéw dojazdu dla 20
Uczestnikow/Uczestniczek.

Wsparcie obejmuje dodatkowo zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 10
Uczestnikow/Uczestniczek.

Wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom kursu przystuguje catering.

Wsparcie ttumacza, ktére udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zapotrzebowania.

. Szkolenie z zakresu wartosci i kultury polskiej

Objetych wsparciem zostanie 48 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Przewidziane wsparcie w wymiarze 12 godzin na jednego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

Szkolenie obejmuje rozne aspekty polskiego zycia kulturowego: polskiej historii i
kultury, sztuki, literatury, filmu, wartosci.

Wsparcie obejmuje rowniez zwrot kosztéw dojazdu dla 24
Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia.

Wsparcie obejmuje rowniez zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 12
Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia.

Wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje catering.

Wsparcie ttumacza, ktére udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.

. Indywidulane wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawno-
obywatelskiego, psychologicznego i jobcoachingu.

. Wsparcie prawno-obywatelskie

Objetych wsparciem zostanie 36 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu z
najwiekszymi deficytami wiedzy dotyczgacymi zagadnien prawno-obywatelskich.
Przewidziane wsparcie w wymiarze 4 godzin na jednego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu zakwalifikowanego do wsparcia.

Wsparcie obejmuje poradnictwo prawne w zakresie spraw legalizacyjnych (sprawy
zwigzane ze statusem pobytowym, procedur dotyczgcych legalizacji pobytu osoby z

panstwa trzeciego w Polsce, porad z zakresu prawa migracyjnego, azylowego,
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praw cztowieka, dyskryminacji) oraz spraw integracyjnych (umozliwienie
skorzystania Uczestnikowi/Uczestniczce z porad prawnych dotyczgcych ich praw i
obowigzkéw we wszystkich aspektach, tj. ubiegania sie o Swiadczenia socjalne,
rodzinne, mieszkania komunalne, uzyskaniu dostepu do edukacji i pomocy
medycznej).

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw dojazdu dla 18 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 9 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;
Wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.

. Poradnictwo psychologiczne

Objetych wsparciem zostanie 36 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, u ktorych
podczas tworzenia Indywidualnych Sciezek Wsparcia zdiagnozowano silne bariery
mentalne ograniczajgce aktywnos¢ spoteczno-zawodowg w Polsce.

Przewidziane wsparcie w wymiarze 4 godzin na jednego Uczestnika/Uczestniczke
Projektu zakwalifikowanego do wsparcia.

Wsparcie polegac¢ bedzie na pomocy w trudnosciach spowodowanych
wczesniejszymi traumatycznymi doswiadczeniami, wsparciu w obecnie
doswiadczanych kryzysach, wsparciu w radzeniu sobie z szokiem kulturowym,
trudnosciach zwigzanych ze zmiang statusu, pozycji oraz roli spotecznej, wsparciu
w doswiadczaniu rozigki z rodzing.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw dojazdu dla 18 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 9 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.

. Indywidualne wsparcie zawodowe, tj. jobcoaching

Objetych wsparciem zostanie 36 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

Przewidziane wsparcie w wymiarze 8 godzin na jednego Uczestnika/Uczestniczke
Projektu zakwalifikowanego do wsparcia.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw dojazdu dla 18 Uczestnikdéw/Uczestniczek
Projektu.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 9 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.
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4. Wsparcie w zakresie integracji na rynku pracy — szkolenia zawodowe

a)
b)

c)

j)

Objetych wsparciem zostanie 40 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Przewidziane wsparcie w wymiarze 100 godzin na jednego Uczestnika/Uczestniczke
Projektu zakwalifikowanego do wsparcia.

Wsparcie polegac bedzie na przeprowadzeniu szkolen zawodowych stuzgcych
nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, za$ gtéwne tematy zostang
wskazane w toku Projektu na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu
kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma dokument potwierdzajgcy fakt nabycia
kwalifikacji, np. certyfikat.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma odpowiednie materiaty dydaktyczne.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe.
Przewidziane zostato wsparcie w postaci badan lekarskich dla 16
Uczestnikow/Uczestniczek, jezeli wymaga tego tematyka szkolen.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw dojazdu dla 20 Uczestnikdéw/Uczestniczek.
Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 10 Uczestnikéw/Uczestniczek.
Wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.

5. Wsparcie w zakresie integracji na rynku pracy — staze zawodowe

a)

b)

c)

d)

Objetych wsparciem zostanie 36 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu z
najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego.

Wsparcie w formie 3- miesiecznego stazu spojnego z tematyka odbytych szkolen w
wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz 8 godzin dziennie, dla ON w stopniu
znacznym i umiarkowanym-35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia otrzyma w ramach
wsparcia stypendium stazowe.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia objety/a zostanie
odpowiednimi badaniami lekarskimi.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia objety/a zostanie
Ubezpieczeniem NNW na czas trwania wsparcia.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka po odbyciu stazu otrzyma zaswiadczenie wydane
przez Beneficjenta na podstawie opinii przygotowanej przez pracodawce o odbyciu
stazu.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw dojazdu dla 18 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu.

Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 9 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
Wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.
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6. Wsparcie w zakresie integracji na rynku pracy — posrednictwo zawodowe

a) Objetych wsparciem zostanie 36 Uczestnikdow/Uczestniczek Projektu.
b) Przewidziane wsparcie w wymiarze 5 godzin na jednego/g Uczestnika/Uczestniczke

Projektu zakwalifikowanego do wsparcia.

c) Wsparcie zakonczone zostanie otrzymaniem przez Uczestnika/Uczestniczke

Projektu minimum 3 ofert pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
doswiadczeniem, adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

d) Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw dojazdu dla 18 Uczestnikéw/Uczestniczek

Projektu.

e) Wsparcie obejmuje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 9 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.
Wsparcie ttumacza, ktore udzielane bedzie na podstawie zgtoszonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu zapotrzebowania.

§6 Prawa i obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu na prawo do:

a)

b)

korzystania z form wsparcia, do ktorych zostat zakwalifikowany na podstawie
Indywidualnej Sciezki Wsparcia;
zgtaszania uwag, reklamacji i oceny form wsparcia, w ktorych uczestniczy.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

§7

uczestnictwa w minimum 80 % liczby godzin wsparcia, o ktérym mowa w §5 pkt 2 i 4;
przestrzegania niniejszego Regulaminu;

ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci podanych danych;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo podpisem na liscie obecnosci;
potwierdzenia otrzymania materiatow szkoleniowych;

wypetniania ankiet i testéw ewaluacyjnych weryfikujgcych postepy w nauce,
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem pdzniejszych rezultatow;
przekazania informacji o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (w
terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie); - zatgcznik nr 5 do
Formularza rekrutacyjnego;

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat
w projekcie;

biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych zawartych w
Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych.

Prawa i obowigzki Beneficjenta i Partnera

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
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realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i
Regulaminem;

zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z
Indywidualnej Sciezki Wsparcia;

zapewnienia materiatdéw szkoleniowych dla Uczestnikow/Uczestniczek, jesli wymaga
tego specyfika szkolenia;

wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia, do
ktérego zostat zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami
wsparcia, w ktérych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka Projektu;
zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe;

zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonych w
odpowiedni sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.

§8 Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do projektu, moze z waznej
przyczyny zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem wybranej formy
wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta drogg pisemng nie pdzniej niz 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem formy wsparcia.

2. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki z udziatu we wsparciu po rozpoczeciu jego
realizacji moze nastgpi¢ wytgcznie z uzasadnionych przyczyn (choroba, wazna
sytuacja losowa). Osoba rezygnujgca zobowigzana jest powiadomi¢ niezwtocznie o
tym fakcie Beneficjenta i przesta¢ do Biura projektu oswiadczenie o rezygnacji z
udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent
moze zgdac, aby Uczestnik/Uczestniczka przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub
inne dokumenty usprawiedliwiajgce jegol/jej rezygnacje.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent moze zgdaé od
Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jegol/jej
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

§9 Zwrot kosztéw opieki

1.

Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w sytuacji sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 7 lub osobg zalezng przystuguje wsparcie dodatkowe w postacie zwrotu kosztow
opieki.

Zwrot obejmuje poniesienie wynagrodzenia dla osoby, ktéra na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej zajmuje sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng pod nieobecnos¢
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
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Zwrot kosztow opieki mozliwy jest pod warunkiem dostarczenia:

a) oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na
czas uczestnictwa w projekcie badz dokumentéw poswiadczajgcych stan
zdrowia osoby zaleznej;

b) odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej poniesione koszty, tj.: faktura
VAT, umowa zlecenie oraz dowdd uiszczenia zaptaty za opieke nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg zalezna.

Zwrot kosztow opieki nie moze przekroczy¢ potowy wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia.

Zwrot tych kosztow przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce jedynie za dni i godziny
udziatu we wsparciu (zgodnie z potwierdzong listg obecnosci).

Wzdér wniosku o zwrot kosztow opieki znajduje sie na stronie internetowej projektu
www.norton.edu.pl oraz w Biurze projektu.

§10 Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

1.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu mogg ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na
zajecia objete danym wsparciem.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy dni uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu
(potwierdzonego na listach obecnosci).

Zwrot dokonywany jest na Wniosek Uczestnika/Uczestniczki. Druki Wniosku dostepne
sg na stronie internetowej projektu www.norton.edu.pl oraz w Biurze projektu.

Koszty dojazdu zostang zrefundowane pod warunkiem dostarczenia do Biura projektu:

a) wniosku o zwrot kosztow dojazdu;

b) oswiadczenia o korzystaniu z samochodu prywatnego (w sytuacji korzystania
z samochodu prywatnego) - wzor na stronie internetowej projektu
www.norton.edu.pl ;

c) przyktadowego biletu o wysokosci optaty na danej trasie, gdy dojazd
realizowany jest samochodem prywatnym.

d) biletéw lub biletu miesiecznego w przypadku komunikacji zbiorowej;

Zwrot kosztow dojazdu w przypadku korzystania z samochodu prywatnego
dokonywany jest w wysokosci wartosci biletu najtanszego $rodka transportu na dane;j
trasie.

Zwrotu kosztu dojazdu Beneficjent dokona na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu we Wniosku, w ciggu 14 dni po dostarczeniu
kompletnej dokumentaciji potwierdzajgcej poniesienie kosztu.
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§ 11 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy dotyczace
rozporzgdzenia ogolnego, rozporzadzenia EFS+, z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, a w szczegolnosci Kodeksu cywilnego i Ustawy o ochronie
danych osobowych.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmiany sg wigzgce po
opublikowaniu ich na stronie internetowej projektu — www.norton.edu.pl .

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Zalacznik:
1. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
2. Umowa uczestnictwa w projekcie.

Definicje uzyte w regulaminie

Beneficjent - podmiot realizujgcy projekt ,,Integruj sie i dziataj”, na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu - Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, 31-534
Krakéw, aleja ptk. Wtadystawa Beliny-Prazmowskiego 59/5.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Projekt - ,,Integruj sie i dziataj” (zwany dalej projektem) - projekt realizowany ramach
Dziatania 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza Obywateli Panstw Trzecich, Celu
szczegotowego 4 i) - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej Obywateli Panstw
Trzecich, Priorytetu VIII Zwiekszenie spojnosci programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w
ramach projektu, wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku
aplikacyjnym oraz niniejszym Regulaminie.

Indywidualna Sciezka Wsparcia — dokument opracowany indywidualnie dla kazdego
Uczestnika/ Uczestniczki Projektu zawierajacy wykaz form wsparcia, przygotowany na
podstawie diagnozy potrzeb Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Obywatel Panstwa Trzeciego — obywatel krajow spoza UE i bezpanstwowcow zgodnie z
Konwencjg o statusie bezpahstwowcdw z 1954 r. i oséb bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia — kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa innych panstwa oraz
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osoba nieprzynalezgca do mniejszosci narodowych lub etnicznych zgodnie z Ustawg z
dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

Osoba nalezagca do mniejszosci nharodowych, w tym spotecznosci
marginalizowanych tj. Romowie — osoba, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005
roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym nalezy do
mniejszo$ci narodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.),
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bezrobotna diugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity robocze;j
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.
studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku
zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do oso6b bezrobotnych lub pracujgcych, doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Osoba uczaca sie — osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalny, tj.: na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, zasadniczych szkét zawodowych, szkot Srednich
ogolnoksztatcgcych, zawodowych, szkét policealnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie
studiow wyzszych i doktoranckich. Ksztatcenie prowadzone jest przez instytucje szkolne i
edukacyjne, publiczne i niepubliczne, uprawnione do nauczania.

Osoba, ktorej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —
osoba, ktéra w okresie do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu w Projekcie osiggneta
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minimum jeden z ponizszych efektow:

a) Rozpoczeta nauke;

b) Wzmocnita motywacje do pracy po projekcie;

c) Zwiekszyta pewnosc siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) Poprawita umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) Podjeta wolontariat;

f) Poprawita stan zdrowia;

g) Ograniczyta natogi;

h) Zauwazyta widoczng poprawe w funkcjonowaniu — dotyczy oséb z
niepetnosprawnosciami.

Osoba, ktora podjeta ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu — osoba,
ktéra otrzymata wsparcie EFS+, i ktora podjeta ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie,
ksztatcenie formalne) lub szkolenie poza miejsce pracy/w miejscu pracy, szkolenie
zawodowe bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. w okresie do czterech tygodni od
zakonczenia przez Uczestnika/Uczestniczke udziatu w Projekcie.

Osoba, ktora uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktora
otrzymata wsparcie EFS+ i uzyskata kwalifikacje lub kompetencje. Pod pojeciem
kwalifikacji rozumie sie okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba pracujaca, tacznie z osobami prowadzacymi dziatalnosé na witasny rachunek
po opuszczeniu programu - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo w momencie
przystepowania do projektu, ktéra po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjefa zatrudnienie
(tacznie z osobami prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek) i pozostaje w
zatrudnieniu do czterech tygodniu od zakonczenia udziatu w Projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub
ponadpodstawowe (poziom maksymalny ISCED 3).

Osoba zalezna —osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nad ktorg
opieke sprawuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w
wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydawane ze wzgledu na
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niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwach lub wiecej niepetnosprawnosci ktére w porownywalnym stopniu wptywajg na
organizm.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— 0soba, ktéra zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy
spotecznej jest:

a)

b)

d)

Bez dachu nad gtowg, w tym osobg zyjgcg w przestrzeni publicznej lub posiadajgca
zakwaterowanie interwencyjne;

Bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osobg opuszczajgca
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osobg otrzymujgca
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane;

Posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjaciot, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w staty miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

Posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego
przeludnienia;

Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie
praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty w
rozumieniu przepisow o ewidencji ludnos$ci, a takze osoby niezamieszkujgce w
lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktory nie ma
mozliwo$ci zamieszkania.
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