
Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

Formularz rekrutacyjny do Projektu „Integruj 
się i działaj”

Tytuł i numer projektu: „Integruj się i działaj” FELU.08.03-IP.02-0014/23

Działanie: 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich

Cele szczegółowe: 4i) wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich

Priorytet: Priorytet VIII Zwiększenie spójności programu Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-2027

Beneficjent: Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe Norton, al. płk. Władysława 
Beliny-Prażmowskiego 59/5, 31-534 Kraków

Partner: Fundacja „Na Zakręcie” al. płk. Władysława Beliny-Prażmowskiego 59/5, 
31-534 Kraków

Formularz rekrutacyjny należy wypełnić czytelnie, drukowanymi literami, a w 
miejscach z kwadracikami należy zaznaczyć odpowiednie pole symbolem „X”.
Wyjaśnienia pojęć użytych poniżej znajdują się na końcu formularza rekrutacyjnego. 

Część A – wypełniana przez Kandydata/Kandydatkę

1. Imię i nazwisko: ........................................................................................ .

2. PESEL (jeśli dotyczy):.............................................................................. .

3. Data i miejsce urodzenia: ........................................................................ .

4. Płeć: 

 Kobieta 

 Mężczyzna 

5. Wykształcenie – najwyższe posiadane 

 Niższe niż podstawowe (ISCED 0)

 Podstawowe (ISCED 1)
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 Gimnazjalne (ISCED 2)

 Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

 Policealne (ISCED 4)

 Wyższe (ISCED 5-8)

6. Adres zamieszkania:

Ulica ............................................. nr domu i lokalu .........................................

Kod pocztowy ............................... Miejscowość ..............................................

7. Adres korespondencji (jeżeli jest inny niż zamieszkania):

Ulica ............................................. nr domu i lokalu .........................................

Kod pocztowy ...............................Miejscowość ...............................................

8. Dane kontaktowe: 

nr telefonu.............................................., adres e-mail:.....................................

9. Status na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu (zaznaczyć pra-
widłowe):

 Jestem osobą bez zatrudnienia

 Jestem osobą bezrobotną
w tym długotrwale ................(podać ilość miesięcy bez zatrudnienia)

 Jestem osobą bierną zawodowo

10.Status osoby w chwili przystąpienia do Projektu

 Jestem osobą uczącą się

 Jestem osobą pracującą (niezależnie od rodzaju umowy)

 Jestem obywatelem państwa trzeciego (obywatel spoza Unii Europej-
skiej)

 Jestem osobą należącą do mniejszości narodowych lub etnicznych

 Jestem osobą obcego pochodzenia
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 Jestem osobą w kryzysie bezdomności lub dotkniętą wykluczeniem z 
dostępu do mieszkań

 Jestem osobą korzystającą w Polsce z ochrony czasowej w związku z 
Decyzją wykonawczą Rady UE 2022/382

 Jestem osoba z niepełnosprawnością
Jeśli tak proszę podać rodzaj i stopień niepełnosprawności: ..........
.........................................................................................................
(w przypadku odpowiedzi tak proszę wypełnić Ankietę potrzeb dla 
osób z niepełnosprawnościami – dostępna pod wzorami dokumen-
tów)

11.Opieka nad dziećmi do lat 7

 Tak

 Nie 

12.Opieka nad osobą zależną

 Tak

 Nie 

Pouczony/a i świadomy/a  odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu 
Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, oświadczam, że:

a) zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 
akceptuję jego warunki i zgodnie z wymogami spełniam kryteria uczestnictwa; 

b) zapoznałem/zapoznałam poinformowany/a, że projekt jest realizowany w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;

c) zapoznałem/zapoznałam poinformowana/y o zasadach równości szans oraz prze-
ciwdziałania dyskryminacji;

d) zapoznałem/zapoznałam poinformowany/a, że złożenie niniejszego Formularza 
rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projek-
cie;

e) podane przeze mnie dane oraz informacje są zgodne z prawdą, jednocześnie zo-
bowiązuje się do niezwłocznego poinformowania o zmianie danych;

f) zapoznałem/zapoznałam poinformowany/a o możliwym przetwarzaniu danych 
przez podmioty prowadzące badania ewaluacyjne oraz pozostałych administrato-
rów uczestniczących we wdrażaniu Programu tj. IP (Wojewódzki Urząd Pracy w 
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Lublinie), IZ (Zarząd Województwa Lubelskiego) oraz IK UP (Ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego) wyłącznie w celu realizacji zadań w zakresie nie-
zbędnym do realizacji projektu.

……………………………… …..……………………………………
Miejscowość i data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  na potrzeby rekrutacji 
oraz uczestnictwa w Projekcie nr FELU.08.03-IP.02-0014/23 „Integruj się i działaj”  
zgodnie z Ustawą z dnia 24.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 
2018 r. poz. 1000, z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

………………………………… …………………………………
Miejscowość i data                                         Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Deklaracja uczestnictwa 
Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………………………… 
deklaruję dobrowolną chęć przystąpienia do projektu nr FELU.08.03-IP.02-0014/23 
„Integruj się i działaj” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Działania 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich, Celu 
szczegółowego 4 i) – Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich, Priorytetu VIII Zwiększenie spójności społecznej programu fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 realizowanego przez Piotra Roberta Szmigla 
prowadzącego działalność gospodarczą pod firmą Piotr Robert Szmigiel Centrum 
Szkoleniowe NORTON w partnerstwie z Fundacją „Na Zakręcie”. 

………………………..……… ..……………….…………………
Miejscowość i data                                          Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Załączniki i wymagane dokumenty: 

Załącznik nr 1- oświadczenie potwierdzające miejsce zamieszkania;

Załącznik nr 2 – oświadczenie o braku jednoczesnego korzystania z innych rodzajów 

wsparć;

Załącznik nr 3 – oświadczenie dotyczące gotowości do podjęcia zatrudnienia;

Załącznik nr 4 – oświadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji;

Załącznik nr 5 – oświadczenie dotyczące obowiązku przekazania informacji po 

zakończeniu projektu;

Załącznik nr 6 – klauzula informacyjna;

Załącznik nr 7 – zgoda na upublicznienie wizerunku;

Zaświadczenie potwierdzające status osoby pracującej lub uczącej się (jeśli 

dotyczy);

Zaświadczenie lub dokument potwierdzający legalny pobyt w Polsce;

Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobą 

bezrobotną w tym długotrwale bezrobotną ( jeśli dotyczy);

Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) o pozostawaniu osobą 

niepracującą lub wygenerowane potwierdzenie z platformy Usług Elektronicznych 

ZUS – PUE ZUS (jeśli dotyczy);

Orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 

zdrowia( jeśli dotyczy);

Zaświadczenie o ochronie czasowej/ numer pesel ze statusem UKR ( jeśli dotyczy);

Zaświadczenie potwierdzające status obywatela państwa trzeciego (OPT): wiza 

pobytowa/zaświadczenie o objęciu ochroną czasową/karta pobytu;

Zaświadczenie potwierdzające status osoby obcego pochodzenia: wiza 

pobytowa/zaświadczenie objęciu ochroną czasową/ karta pobytu;

Zaświadczenie o pozostawaniu w kryzysie bezdomności lub wykluczeniu z dostępu 

do mieszkań;

Umowa o pracę/umowa cywilnoprawna/zaświadczenie od pracodawcy/ CEiDG.

Część B – wypełnia przedstawiciel Beneficjenta
Data wpływu formularza rekrutacyjnego ...............................................................

Nadany indywidualny numer identyfikacyjny: .................................................
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Określenie przynależności do grupy docelowej

1. Kryteria obligatoryjne (*zaznaczyć właściwe)

 Osoba dorosła powyżej 18 roku życia

 Osoba pracująca lub ucząca się (zaświadczenie)

 Osoba zamieszkująca na terenie województwa lubelskiego (oświadcze-
nie)

 Obywatel państwa trzeciego legalnie przebywający w Polsce (doku-
ment/zaświadczenie)

 Osoba nieotrzymująca jednoczesnego wsparcia w więcej niż jednym 
projekcie dofinansowanym ze środków EFS+ (oświadczenie)

2. Kryteria premiujące (*zaznaczyć właściwe)

 Kobieta +15 pkt

 Osoba bez zatrudnienia +12 pkt (zaświadczenie)

 Osoba z niepełnosprawnością +8 pkt (orzeczenie lub inny dokument)

 Osoba o niskich kwalifikacjach +5 pkt (oświadczenie)

 Osoba korzystająca w Polsce z ochrony czasowej w związku z Decyzją 
wykonawczą Rady (UE) 2022/382 +10 pkt (numer PESEL UKR/ za-
świadczenie)

3. Pozostałe wymagane dokumenty (*zaznaczyć właściwe)

 Osoba obcego pochodzenia (dokument/zaświadczenie)

 Osoba należąca do mniejszości narodowych lub etnicznych (oświad-
czenie)

 Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu 
do mieszkań (zaświadczenie)
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Potwierdzam, że dane podane w formularzu rekrutacyjnym są zgodne z 
okazanym dokumentem.

..................................................      ………………………………….

Miejscowość i data Czytelny podpis osoby

przyjmującej dokumenty

Pojęcia użyte w formularzu

Beneficjent - podmiot realizujący projekt pt. „Integruj się i działaj”, na podstawie 
umowy o dofinansowanie projektu - Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe 
NORTON, 31-534 Kraków, aleja płk. Władysława Beliny-Prażmowskiego 59/5.

Kandydat/Kandydatka– osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w 
projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoba bezpośrednio korzystająca ze wsparcia 
w ramach projektu, wyłoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we 
wniosku aplikacyjnym oraz niniejszym Regulaminie.

Obywatel Państwa Trzeciego – obywatel krajów spoza UE u bezpaństwowców 
zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osób bez ustalonego 
obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia – każda osoba, która nie posiada polskiego 
obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa 
innych państwa oraz osoba nieprzynależąca do mniejszości narodowych lub 
etnicznych zgodnie z Ustawą z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach 
narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym. 

Osoba należąca do mniejszości narodowych, w tym społeczności 
marginalizowanych tj. Romowie – osoba, która zgodnie z ustawą z dnia 6 stycznia 
2005 roku o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym 
należy do mniejszości narodowych: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, 
ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska lub do mniejszości etnicznych: 
karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 

Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy
i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z późn. 
zm.), nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. 
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Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są 
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), 
należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące 
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub 
poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. 
gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. 

Osoba bezrobotna długotrwale – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych. 

Osoba bierna zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 
roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani 
są m.in. studenci studiów stacjonarnych, chyba, że są już zatrudnieni; dzieci i 
młodzież do 18 roku życia pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek na 
podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących, 
doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub 
przedsiębiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarcza należy 
traktować go jako osobę pracującą.

Osoba ucząca się – osoba uczestnicząca w kształceniu formalny, tj.: na poziomie 
szkoły podstawowej, gimnazjum, zasadniczych szkół zawodowych, szkół średnich 
ogólnokształcących, zawodowych, szkół policealnych, jak również kształcenie na 
poziomie studiów wyższych i doktoranckich. Kształcenie prowadzone jest przez 
instytucje szkolne i edukacyjne, publiczne i niepubliczne, uprawnione do nauczania.

Osoba z wykształceniem co najwyżej średnim I stopnia (ISCED 0-2) - osoby, 
których najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie gimnazjalne lub 
podstawowe (8 klas szkoły podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z 
Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia UNESCO, tj. Osoby 
uczestniczące we wczesnej edukacji (ISCED0), osoby, które uczestniczą lub 
zakończyły edukację najwyżej na poziomie podstawowym (ISCED1-2) i osoby, które 
zakończyły edukację najwyżej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a także osoby, 
które nie osiągnęły żadnego poziomu wykształcenia (ISCED 0). 

Osoba z wykształceniem na poziomie średnim II stopnia (ISCED 3) - osoby, 
których najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie średnie II 
stopnia – czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo 
wykształcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Międzynarodową Standardową 
Klasyfikacją Kształcenia UNESCO.

Osoba zależna –osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nad 
którą opiekę sprawuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu; 
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Osoba z niepełnosprawnością - osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 
wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 
realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub 
uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub 
dzieci i młodzież posiadające orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno- 
wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualna w 
stopniu głębokim.

Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną - osoba, u której stwierdzono 
występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności, które w porównywalnym 
stopniu wpływają na organizm.

Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań – osoba, która zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia 
mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 toku o 
pomocy społecznej jest: 

a) bez dachu nad głową, w tym osobą żyjącą w przestrzeni publicznej lub 
posiadającą zakwaterowanie interwencyjne; 

b) bez mieszkania, w tym osobą zakwaterowaną w placówkach dla bezdomnych, w 
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osobą opuszczającą 
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osobą 
otrzymującą długookresowe wsparcie z powodu bezdomności – specjalistyczne 
zakwaterowanie wspierane; 

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach 
niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/ przyjaciół, tj. 
przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stały 
miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący 
nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem 
z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące 
konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale 
nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach 
skrajnego przeludnienia; 

e) osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o 
ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na 
pobyt stały w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby 
niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt w stały w 
lokalu, w który nie ma możliwości zamieszkania.
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