Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski . s Unle Europejska MALOPOLSKA

Regulamin projektu: ,,Postaw na swéj rozwoj”
nr FEMP.06.15-1P.02-0422/24

§ 1. Informacje ogéine

1. Projekt ,Postaw na swéj rozwoj” jest wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet VI: Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.15 Ksztatcenie
0s0Ob dorostych poza systemem popytowym, typ projektu B: Ksztatcenie oséb
dorostych w zakresie kompetencji podstawowych (wdrazanie Upskilling
Pathways).

2. Projekt realizuje Piotr Szmigiel, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod
firmg Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON (dale;:
Beneficjent), z siedzibg w Krakowie, al. ptk. Wt. Beliny-Prazmowskiego 59/5.

3. Cel gtéwny Projektu: nabycie lub podniesienie umiejetnosci podstawowych
niezbednych do codziennego funkcjonowania oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym — do 30 listopada 2026 r. — przez minimum
62 osoby (w tym 34 kobiety i 28 mezczyzn) sposréd 72 uczestnikow (40
kobiet i 32 mezczyzn) w wieku 24+.

4. Projekt jest skierowany do osob zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu
cywilnego) lub pracujgcych w wojewddztwie matopolskim na terenie powiatéw:
brzeskiego, dgbrowskiego, tarnowskiego oraz miasta Tarnéw, w tym na
obszarach OSI — miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub
gmin zmarginalizowanych

5. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. Okres realizacji Projektu: od 1 wrzesnia 2025 r. do 30 listopada 2026 r.
7. Informacje o Projekcie mozna uzyskac:

a) Biuro Projektu: ul. Sw. Anny 5, 33-100 Tarnéw,

b) tel.: 790 808 255; 14 623 07 00,

c) e-mail: projekt.malopolska@norton.edu.pl

d) siedziba Beneficjenta w Krakowie: tel. 12 427 28 39;

e) strona internetowa: www.norton.edu.pl (zaktadka ,Projekty”).
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8. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

§ 2. Definicje

Ponizsze definicje pomagajg zrozumie¢ Regulamin. Jesli pojecie nie jest jasne,
mozesz zapytac o nie w Biurze Projektu.

Beneficjent — podmiot realizujgcy Projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie: Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, 31-534
Krakow, al. ptk. Wiadystawa Beliny-Prazmowskiego 59/5.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra sktada dokumenty rekrutacyjne i ubiega
sie o przyjecie do Projektu.

Projekt — projekt nr FEMP.06.15-1P.02-0422/24 ,Postaw na swoj rozwo;j”
wspotfinansowany z EFS+ w ramach FEM 2021-2027 (opis w § 1).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu i
korzystajgca bezposrednio ze wsparcia.

Edukacja formalna — ksztatcenie w publicznych lub niepublicznych szkotach i
innych podmiotach systemu o$wiaty, na uczelniach oraz w systemie szkolnictwa
wyzszego, ktore prowadzi do uzyskania kwalifikacji petnych (np. studia, studia
podyplomowe, liceum dla dorostych).

Kompetencje kluczowe — umiejetnosci, wiedza i postawy niezbedne do
skutecznego funkcjonowania w zyciu zawodowym i spotecznym, w szczegoInosci
w zakresie kompetencji komunikacyjnych, matematycznych, cyfrowych oraz
umiejetnosci uczenia sie i rozwigzywania problemow. Kompetencje te mogg byc¢
rozwijane i wzmacniane na roznych etapach zycia.

Obywatel panstwa trzeciego — obywatel kraju spoza Unii Europejskiej,
bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r. lub
osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa
(niezaleznie od posiadania obywatelstwa innych panstw) oraz osoba niebedgca
cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z 6 stycznia
2005 .

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowych lub etnicznych, w tym
spotecznosci marginalizowanych (np. Romowie) — osoba nalezgca do
mniejszosci narodowych: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemieckiej,
ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrainskiej, zydowskiej lub do mniejszosci
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etnicznych: karaimskiej, temkowskiej, romskiej, tatarskiej (zgodnie z ustawg z 6
stycznia 2005 r.).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja obejmuje takze osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy o promociji zatrudnienia,
nawet jesli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriow jednoczesnie. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego, ktére nie pobierajg
Swiadczen z tego tytutu i spetniajg przestanki bezrobocia, réwniez wykazuje sie
jako bezrobotne.

Osoba bezrobotna diugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (z
wytgczeniem okreséw stazu i przygotowania zawodowego dorostych).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje i nie jest bezrobotna (nie
tworzy zasobow sity roboczej). Przyktadowo: studenci studidow stacjonarnych
(jesli nie sg zatrudnieni), doktoranci niezatrudnieni. Jesli doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe za wynagrodzeniem lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg —
jest traktowany jako osoba pracujgca.

Osoba, ktorej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu — osoba, ktéra w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie
osiggneta co najmniej jeden efekt:

a) rozpoczeta nauke,

b) wzmacnia motywacje do pracy po Projekcie,

c) zwiekszyta pewnosc siebie i wiare we wtasne mozliwosci,

d) poprawita umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

e) podjeta wolontariat,

f) poprawita stan zdrowia,

g) ograniczyta natogi,

h) odnotowata widoczng poprawe w funkcjonowaniu (dotyczy oséb z

niepetnosprawnosciami).

Osoba, ktora podjeta ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu —
osoba, ktéra po zakonczeniu udziatu w Projekcie, w okresie do 4 tygodni, podjeta
ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, w tym edukacje formalng) lub szkolenie
poza miejscem pracy lub w miejscu pracy, w tym szkolenie zawodowe.

Osoba, ktora uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktora
otrzymata wsparcie EFS+ i uzyskata kwalifikacje lub kompetencje. Kwalifikacje
oznaczajg zestaw efektdow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
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spoteczne) potwierdzony w procesie walidacji i formalnie potwierdzony przez
uprawniong instytucje.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba, ktorej najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to maksymalnie ISCED 3 (wyksztatcenie srednie Il stopnia —
ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe).

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych 2021-2027 albo
uczen/dziecko w wieku przedszkolnym z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo dzieci i mtodziez z orzeczeniem o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych (z tytutu niepetnosprawnosci intelektualnej w
stopniu gtebokim).

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — osoba spetniajgca definicje zgodng z typologig ETHOS oraz ustawg
0 pomocy spotecznej, w szczegodlnosci:
a) bez dachu nad gtowg (np. w przestrzeni publicznej),
b) bez mieszkania (np. schronisko, placéwka dla os6b bezdomnych,
zakwaterowanie interwencyjne),
C) z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (np. czasowo u rodziny/
znajomych, nakaz eksmisji, zagrozenie przemocag),
d) w nieodpowiednich warunkach mieszkaniowych (np. warunki
substandardowe, skrajne przeludnienie),
e) niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw i/lub
niezameldowana na pobyt staty, w tym osoby zameldowane w lokalu, w
ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba wykluczona spotecznie / zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym — m. in. osoby lub rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do wsparcia (art. 7 ustawy o pomocy spotecznej), osoby z
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby w pieczy zastepczej, osoby nieletnie z
zastosowanymi srodkami, osoby w MOW/MOQOS, osoby z niepetnosprawnosciag,
cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig (gdy co najmniej jeden nie pracuje z powodu opieki), osoby
potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby bezdomne lub
wykluczone mieszkaniowo, osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

Obszar Strategicznej Interwencji (OSI) — obszar o szczegdinych warunkach
spoteczno-gospodarczych lub przestrzennych, do ktérego kierowana jest
interwencja publiczna. W kontekscie Projektu dotyczy m.in. gmin zagrozonych
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trwatg marginalizacjg oraz miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze (Zat. nr 1 do Regulaminu).

§ 3. Grupa docelowa

1.

Grupe docelowg stanowig 72 osoby doroste (40 kobiet i 32 mezczyzn) w

wieku 24 lat i wiecej, ktore:

a) zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) lub pracujg w
wojewddztwie matopolskim w powiatach: brzeski, dgbrowski, tarnowski lub
w miescie Tarndéw (w tym na obszarach OSI),

b) majg potrzebe wzmocnienia kompetencji kluczowych niezbednych do
funkcjonowania w zyciu zawodowym i spotecznym

C) nie uczg sie w trybie edukacji formalnej,

d) zgtaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia
umiejetnosci lub kompetencji.

. Uczestnik/Uczestniczka musi naleze¢ do co najmniej jednej grupy

priorytetowe;j:

a) osoby z niepetnosprawnosciami (w szczegolnosci z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub fizyczng),

b) osoby z niskim wyksztatceniem do poziomu ISCED 3,

c) osoby oddalone od rynku pracy: bezrobotne (w tym dtugotrwale) lub
bierne zawodowo,

d) osoby z obszaréw defaworyzowanych (OSl) —Zat. nr do Regulaminu).

Projekt realizuje wsparcie w oparciu o trzystopniowg sciezke dla kazdej osoby
(diagnoza — edukacja/warsztaty — mentoring i walidacja).

§ 4. Rekrutacja

1.

Rekrutacja jest prowadzona w trybie otwartego naboru, z zachowaniem
zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Rekrutacja prowadzona jest w trzech turach:

a) | tura: 02/2026,
b) Il tura: 05/2026,
c) Il tura: 08/2026.

. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego

Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami.
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. Kazdy Kandydat/Kandydatka po ztozeniu dokumentéw otrzymuje
indywidualny numer identyfikacyjny.

. Ocena formularza obejmuije:
a) sprawdzenie kryteriow formalnych (czy spetniasz warunki udziatu),

b) przyznanie punktéw za kryteria premiujgce (dodatkowe punkty w
rekrutaciji).

. Kryteria formalne i dokumenty potwierdzajace:

1) Wiek 24+:
— dokument z numerem PESEL (okazanie do wgladu).

2) Zamieszkanie lub praca na terenie powiatéw: brzeski, dgbrowski,
tarnowski lub miasto Tarndw:

— zaswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkanie (jesli nie masz —
sktadasz oswiadczenie, a zaswiadczenie dostarczasz najpdzniej do
rozpoczecia pierwszego wsparcia)
i/lub

— zaswiadczenie od pracodawcy (dla oséb pracujgcych na ww.
obszarze).

Przyktadowe dokumenty potwierdzajgce adres:

— zaswiadczenie z PUP z adresem,

— zaswiadczenie z ZUS z adresem,

— pierwsza strona rozliczenia PIT,

— wyciag z Urzedu Skarbowego,

— kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,

— umowa najmu,

— pierwsza strona rachunkow/faktur za media/$cieki/odpady komunalne
wskazujgce adresata.

3) Brak udziatu w edukaciji formalnej:
— os$wiadczenie w Formularzu rekrutacyjnym;

4) Deklaracja potrzeby wzmocnienia kompetencji kluczowych niezbednych w
zyciu zawodowym i spotecznym:
— oSwiadczenie w Formularzu rekrutacyjnym;

5) Zgtoszenie z wtasnej inicjatywy checi podnoszenia umiejetnosci i gotowe
do aktywnego udziatu w zaplanowanych dziataniach
— os$wiadczenie w Formularzu rekrutacyjnym;
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6) Brak jednoczesnego udziatu w innym projekcie o analogicznym
celu/charakterze w ramach naboru FEMP.06.15-1P.02-040/24 (EFS+):

7)

oswiadczenie w Formularzu rekrutacyjnym;

Przynaleznos¢ do co najmniej jednej grupy priorytetowej:

a)

b)

Osoba z niepetnosprawnoécia:

orzeczenie (ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji) lub inny dokument
medyczny (np. opinia lekarska) zgodnie z ustawg z 19.08.1997 r. o
ochronie zdrowia;

Osoba o wyksztatceniu co najwyzej srednim (ISCED 3)
Swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty (do wgladu na etapie
rekrutaciji);

Osoba bezrobotna:

zaswiadczenie z PUP o statusie bezrobotnego,

oraz zaswiadczenie z ZUS / potwierdzenie z PUE ZUS o
nieodprowadzaniu sktadek;

Osoba bierna zawodowo:
zaswiadczenie z PUP (jesli dotyczy) i/lub zaswiadczenie z ZUS / PUE
ZUS o nieodprowadzaniu sktadek;

Osoba z obszaru defaworyzowanego (OSI) na terenie powiatow
objetych Projektem (OSI (lista gmin w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu);
zaswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania na terenie OSl,
jesli brak — odwiadczenie + obowigzek dostarczenia zaswiadczenia do
rozpoczecia pierwszego wsparcia i/lub dokumenty alternatywne jak w
pkt 2).

7. Kryteria premiujgce (dodatkowe punkty) i dokumenty:

a)

b)

Osoba z niepetnosprawnos$cig w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub z zaburzeniami psychicznymi (w
tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, catosciowe zaburzenia rozwojowe)
— 10 pkt:

orzeczenie (ustawa z 27.08.1997 r.) lub inny dokument medyczny
(ustawa z 19.08.1997 r.).

Osoba dtugotrwale bezrobotna — 5 pkt:

zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status i okres pozostawania bez
zatrudnienia.

Kobieta — 5 pkt (na podstawie danych w dokumentach).
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8. Dodatkowe dokumenty (jesli dotyczy) w celu potwierdzenia statusu:

a) mniejszos¢ narodowal/etniczna:
— dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ i/lub dobrowolna deklaracja;

b) kryzys bezdomnosci / wykluczenie mieszkaniowe:
— zaswiadczenie organizacji/OPS lub zaswiadczenie o wymeldowaniu lub
wyrok sgdu o eksmisiji;

¢) osoba obcego pochodzenia:

— wiza/karta pobytu lub dokument PESEL dla obywateli Ukrainy po
22.02.2022 lub zaswiadczenie o ochronie czasowej / inny dokument
potwierdzajgcy przekroczenie granicy w zwigzku z agresjg Rosji na
Ukraine;

d) obywatel panstwa trzeciego:
— analogicznie jak w pkt c).

9. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie www.norton.edu.pl (zaktadka
.Projekty”) oraz w Biurze Projektu.

10.Proces rekrutacji — Etap | (przyjmowanie i ocena dokumentéw):

a) dokumenty mozna ztozy¢: osobiscie w Biurze Projektu, e-mailem, pocztg
tradycyjng lub kurierem (z pozniejszym dostarczeniem oryginatow),

b) weryfikacja poprawnosci dokumentdéw: mozliwa jest jednokrotna poprawa
dokumentdéw w terminie 3 dni roboczych od informacji o koniecznosci
poprawy,

c) ocena kryteriéw formalnych i premiujgcych: do 5 dni roboczych od
przyjecia formularza,

d) praca komisji rekrutacyjne;:

— skiad: kierownik Projektu oraz asystent,

— komisja sporzgdza protokot z kazdej tury w terminie 3 dni roboczych od
zakonczenia oceny, wraz z uzasadnieniem zakwalifikowania lub
niezakwalifikowania.

11.Proces rekrutacji — Etap Il (listy i kwalifikacja do wsparcia):

a) tworzone sg listy gtéwne i rezerwowe dla kazdej tury,

b) przyjmowanych jest tgcznie 84 Uczestnikdw/Uczestniczek (po 28 osdb na
ture) — osoby z najwyzszg liczbg punktéow; u wszystkich zostanie
przeprowadzona Ocena umiejetnosci i potrzeb,
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c) sposrod 84 osob do wsparcia edukacyjnego zostanie skierowanych 72
Uczestnikow/Uczestniczek, u ktérych potwierdzono niski poziom
umiejetnosci podstawowych,

d) Uczestnicy | Uczestniczki przyjeci do projektu podpiszg umowy
uczestnictwa.

e) w przypadku rownej liczby punktéw decyduje posiadanie statusu osoby z
niepetnosprawnoscia,

f) listy rankingowe z numerami identyfikacyjnymi sg udostepniane w Biurze
Projektu i na stronie Beneficjenta,

g) Kandydaci/Kandydatki sg informowani o wynikach pisemnie, e-mailowo
lub telefonicznie w terminie 5 dni roboczych od dnia oceny formularzy
danej tury,

h) osoby spetniajgce kryteria formalne, ktére nie zostang przyjete z powodu
limitu miejsc, trafiajg na liste rezerwowg i mogg wejs¢ do Projektu w razie
rezygnacji/wykluczenia innych osob.

12.Informacje o rekrutaciji: tel. 790 808 255; 14 623 07 00.

§ 5. Wsparcie dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. Wsparcie w Projekcie ma forme uporzgdkowanej sciezki: diagnoza (ocena
umiejetnosci) — warsztaty edukacyjne — mentoring — walidacja.

2. Ocena umiejetnosci i potrzeb (diagnoza):

a) cel: okreslenie poziomu umiejetnosci podstawowych, potrzeb
rozwojowych, barier udziatu oraz dopasowanie dalszego wsparcia,

b) zakres: 84 Uczestnikdw/Uczestniczek, po 2 godziny na osobe,

c) diagnoza obejmuje 3 etapy:

— wstepny wywiad (sprawdzenie warunku dalszego udziatu),

— badanie umiejetnosci i potrzeb oraz czynnikbw motywujgcych i barier,
— informacja zwrotna + plan dziatan oraz indywidualny raport z diagnozy,

d) dla osoby zakwalifikowanej opracowuje sie Indywidualny Plan Rozwoju,
zawierajgcy m. in.: nazwe umiejetnosci, opis poziomu, cele edukacyjne,
zajecia rozwijajgce, wsparcie mentoringowe oraz informacje o
podniesieniu umiejetnosci po wsparciu.

3. Warsztaty z kompetenciji cyfrowych:
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liczba oso6b: 48 Uczestnikdw/Uczestniczek,

wymiar: 100 godzin dydaktycznych, 6 grup po 8 osdb, 25 dni
szkoleniowych po 4 godziny dziennie, srednio 2 razy w tygodniu,

tematyka:

korzystanie ze stron internetowych, portali spotecznosciowych i
wyszukiwanie informacji,

wykorzystanie technologii cyfrowej do komunikaciji i tworzenia tresci (w
tym korespondencja e-mail prywatna i stuzbowa),

korzystanie z serwiséw i platform internetowych z elementami
bezpieczenstwa w sieci,

korzystanie ze smartfonow i tabletow, wyszukiwanie i tworzenie tresci,

organizacja:

przerwa kawowa dla uczestnikéw,

materiaty: teczka, notes, dtugopis, pendrive oraz podreczniki,

wymog frekwencji: minimum 80%,

dostep do miejsca zajec takze poza godzinami warsztatéw (np. 30 minut
przed i po zajeciach),

wsparcie dodatkowe:

zwrot kosztow dojazdu dla 24 osob,

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla 5 oséb.

. Walidacja kompetenciji po warsztatach cyfrowych:

a)
b)

wymiar: 1 godzina na osobe w ramach kazdego z tematow z pkt 3,

cel: sprawdzenie osiggniecia efektéw oraz przekazanie spersonalizowanej
informacji zwrotnej (mocne strony, obszary do rozwoju).

. Warsztaty z rozumienia i tworzenia tresci (z zasadami przeciwdziatania
przemocy i dyskryminaciji):

a)

b)

Temat 1: tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy
urzedowych

42 osoby, 15 godzin dydaktycznych,

wsparcie dodatkowe: zwrot dojazdu dla 21 oséb; zwrot kosztéw opieki dla
4 0s6b.

Temat 2: tworzenie listu motywacyjnego i CV
60 osob, 15 godzin dydaktycznych,
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8.

a)
b)

a)

b)

wsparcie dodatkowe: zwrot dojazdu dla 30 oséb; zwrot kosztow opieki dla
6 0sob.

Temat 3: pozyskiwanie i przetwarzanie informaciji z r6znych zrodet

33 osoby, 20 godzin dydaktycznych,

wsparcie dodatkowe: zwrot dojazdu dla 17 oséb; zwrot kosztéw opieki dla
4 osob.

organizacja wspolna dla tematéw:

przerwa kawowa,

materiaty biurowe: teczka, notes, dtugopis,

wymaog frekwencji: minimum 80%,

dostep do miejsca zajec takze poza godzinami warsztatéw (np. 30 minut
przed i po zajeciach).

. Walidacja umiejetnosci po warsztatach z tresci:

wymiar: 1 godzina na osobe w ramach kazdego z tematéw z pkt 5,

cel i sposéb: jak w pkt 4 (weryfikacja efektow + informacja zwrotna).

. Warsztaty z rozumowania matematycznego:

Warsztat 1: planowanie i prowadzenie budzetu domowego

38 0sob, 25 godzin dydaktycznych, 4 grupy,

wsparcie dodatkowe: zwrot dojazdu dla 20 osbb; zwrot kosztéw opieki dla
4 0sob.

Warsztat 2: kalkulacje na potrzeby remontowo-budowlane oraz
przygotowanie do remontu

47 osob, 25 godzin dydaktycznych, 5 grup,

wsparcie dodatkowe: zwrot dojazdu dla 24 oséb; zwrot kosztéw opieki dla
5 osob.

organizacja wspolna:

przerwa kawowa,

materiaty: teczka, notes, dtugopis, pendrive,

wymog frekwencji: minimum 80%,

dostep do miejsca zajec takze poza godzinami warsztatéw (np. 30 minut
przed i po zajeciach).

Walidacja umiejetnosci po warsztatach matematycznych:

a)

wymiar: 1 godzina na osobe w ramach kazdego z tematéw z pkt 7,
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b) cel i sposdb: jak w pkt 4 (weryfikacja efektéw + informacja zwrotna).

9. Indywidualny mentoring wspierajgcy postepy edukacyjne:
a) liczba oséb: 56 Uczestnikéw/Uczestniczek,
b) wymiar: 4 godziny na osobe,

c) cel: monitorowanie postepéw w nauce, wzmacnianie motywacji, pomoc w
biezgcych trudnosciach i utrwalanie efektow uczenia sie,

d) mentoring ma charakter ciggty i towarzyszy kazdej formie edukacji w
Projekcie.

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnikoéw/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) udziatu w formach wsparcia, do ktorych zostat/a zakwalifikowany/a
zgodnie z Indywidualng Sciezkg wsparcia/planem,
b) zgtaszania uwag, reklamacji oraz oceny realizowanych form wsparcia.

2. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ w minimum 80% liczby godzin wsparcia wskazanego w § 5
(warsztaty),

b) przestrzegac postanowien niniejszego Regulaminu,

c) ztozyc oswiadczenie o prawdziwosci podanych danych,

d) uczestniczy¢ regularnie, punktualnie i aktywnie w zajeciach,

e) kazdorazowo potwierdzac¢ obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci,
f) potwierdzi¢ odbior materiatéw szkoleniowych (jesli dotyczy),

g) wypetiac ankiety i testy ewaluacyjne zwigzane z realizacjg Projektu i
monitoringiem rezultatow,

h) przekazac¢ informacje o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu),

i) na biezgco informowac o zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy udziat w
Projekcie,

j) na biezgco informowac o zmianach danych podanych w formularzu i
zatgcznikach,
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k) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego oraz norm powszechnie
obowigzujgcych.

§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowanie oraz
niniejszym Regulaminem,

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia
wynikajgcego z indywidualnej Sciezki wsparcia,

c) zapewnienia materiatdbw szkoleniowych, jesli wymaga tego dana forma
wsparcia,

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukorczeniu wsparcia,

e) wydania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kompetencji
(zaswiadczenie) lub kwalifikacji (certyfikat) — zgodnie z zasadami walidacji i
potwierdzania efektéw,

f) zapewnienia wiasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
wsparciem,

g) zapewnienia kadry o odpowiedniej wiedzy, umiejetnosciach i doswiadczeniu,

h) zapewnienia odpowiednich lokalizacji do prowadzenia zaje¢, wyposazonych
zgodnie ze specyfikg wsparcia.

§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem wybranej formy wsparcia, jesli ma wazng przyczyne. W takiej
sytuacji nalezy poinformowaé Beneficjenta na pisSmie nie pézniej niz 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.

2. Rezygnacja po rozpoczeciu wsparcia jest mozliwa wytgcznie z
uzasadnionych przyczyn (np. choroba, wazna sytuacja losowa). Osoba
rezygnujgca powinna mozliwie szybko poinformowac Beneficjenta oraz ztozy¢
w Biurze Projektu oswiadczenie o rezygnaciji.

3. Beneficjent moze poprosi¢ o przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych
przyczyne rezygnacji (np. zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty).

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent moze zgdac od
Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z
dotychczasowym udziatem w Projekcie.
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§ 9. Zwrot kosztoéw opieki

1.

Uczestnikowi/Uczestniczce, ktéry/a sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezng, moze przystugiwac¢ wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu
kosztow opieki.

. Zwrot moze obejmowac wynagrodzenie dla osoby, ktéra na podstawie

umowy cywilnoprawnej opiekuje sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w
czasie, gdy Uczestnik/Uczestniczka bierze udziat w zajeciach.

Warunkiem zwrotu jest:

a) ztozenie Wniosku o zwrot kosztow opieki ze wskazaniem okresu za jaki
udziat we wsparciu dotyczy;

b) ztozenie oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas udziatu w Projekcie i/lub dokumentéw poswiadczajgcych
stan zdrowia osoby zaleznej;

c) ztozenie dokumentoéw potwierdzajgcych poniesione koszty (faktura VAT,
umowa zlecenia oraz dowod zapfaty).

Zwrot kosztow opieki nie moze przekroczy¢ potowy wysokosci zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia.

Zwrot przystuguje wytgcznie za dni i godziny faktycznego udziatu we wsparciu
(zgodnie z listami obecnosci).

. Wzor wniosku o zwrot kosztow opieki jest dostepny na stronie

www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

§ 10. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia

1.

Uczestnicy/Uczestniczki mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na
zajecia realizowane w ramach Projektu.

. Zwrot dotyczy wytgcznie dni, w ktérych Uczestnik/Uczestniczka uczestniczyt/a

w zajeciach (potwierdzone na listach obecnosci).

. Zwrot dokonywany jest na podstawie wniosku Uczestnika/Uczestniczki. Druk

wniosku jest dostepny na stronie www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.
Aby otrzymac zwrot, nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu,

b) oswiadczenie o korzystaniu z samochodu prywatnego (jesli dotyczy),

c) bilet/bilety za przejazd — w przypadku komunikacji zbiorowej,
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d) przyktadowy bilet w wysokos$ci optaty na danej trasie — gdy dojazd
realizowany jest samochodem prywatnym lub oswiadczenie przewoznika.

W przypadku korzystania z samochodu prywatnego zwrot jest rowny wartosci
biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie.

. Zwrot nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany we wniosku, w

terminie do 14 dni od dostarczenia kompletnej dokumentaciji.

§ 11. Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
prawa krajowego i unijnego dotyczgce w szczegdlnosci: rozporzadzehn EFS+,
przepisow krajowych oraz Kodeksu cywilnego i przepiséw o ochronie danych
osobowych.

W regulaminie oraz dokumentacji projektowej stosuje sie jezyk
skoncentrowany na rozwoju i wzmacnianiu kompetenciji.

Kryteria formalne okres$lone w dokumentach rekrutacyjnych odpowiadajg
kryteriom grupy docelowej opisanym we wniosku o dofinansowanie projektu,
przy czym réznice w brzmieniu wynikajg z zastosowania jezyka
niestygmatyzujgcego i rwnosciowego, zgodnego z zasadami EFS+ oraz
rekomendacjami Instytut Badan Edukacyjnych.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiany
obowigzujg Uczestnikow/Uczestniczki po opublikowaniu ich na stronie
www.norton.edu.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

§ 12. Zglaszanie niezgodnosci

1.

Jesli masz podejrzenie, ze dziatania w Projekcie sg niezgodne z zasadami

lub standardami Funduszy Europejskich, mozesz to zgtosi¢:

a) Rzecznikowi Funduszy Europejskich w Matopolsce — e-mail:
rzecznikfem@umwm.malopolska.pl,

b) do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) —
w przypadku podejrzenia naduzy¢ finansowych (formularz zgtoszeniowy
dostepny na stronie OLAF).

Zgtoszenia mogg by¢ anonimowe. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane

poufnie.
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Zalacznik nr 1. Lista gmin OSI (obszaréw defaworyzowanych)

Zatgcznik nr 1 stanowi integralng czes¢ Regulaminu i zawiera liste gmin, ktore w
Projekcie sg uznawane za obszary faworyzowane (OSI) w powiatach objetych

Projektem.
Lista jest dostepna:
— w Biurze Projektu,

— na stronie internetowej www.norton.edu.pl w zaktadce ,Projekty”
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