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Umowa uczestnictwa w projekcie
nr FEMP.06.04-1P.02-0288/24 ,,Kierunek: stabilna kariera”.

zawarta w dniu ... pomiedzy:

Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, al. ptk. Wtadystawa Beliny-
Prazmowskiego 59/5, 31-534 Krakow, reprezentowanym przez Pana Piotra Szmigla
zwanym w dalszej tresci umowy Beneficjentem,

a

PESEL: ...

zwana/ym w dalszej tresci umowy Uczestnikiem Projektu.

Beneficjent oraz Uczestnik /Uczestniczka Projektu zwani sg dalej tgcznie Stronami.

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat Uczestnika/Uczestniczki (dalej zwanym
UP) we wsparciu w ramach Projektu nr FEMP.06.04-1P.02-0288/24 ,,Kierunek:
stabilna kariera”, ktory jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu IV Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatania 6.4 Dziatanie na rzecz poprawy
sytuacji osob na rynku pracy Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

2. Przewidziane w Projekcie formy wsparcia dla jednego Uczestnika/Uczestniczki
Projektu to:

a) Doradztwo zawodowe w ramach diagnozy potrzeb — opracowanie i monitoring
Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

b) Indywidualne posrednictwo pracy;

¢) Indywidualne doradztwo zawodowe;

d) Indywidualne wsparcie motywacyjne;

e) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe;
f) Szkolenia zawodowe;

g) Staze;

h) Indywidualne wsparcie pozwalajgce utrzymac zatrudnienie.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem zapisow §2 pkt 2 ponize;.
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4. Szczegodtowe warunki udziatu w Projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z
form wsparcia i Swiadczen, zostaty okreslone w Regulaminie rekrutacji i

uczestnictwa, zamieszczonym o na stronie internetowej projektu pod adresem:
www.norton.edu.pl.

§2

1. Beneficjent w ramach niniejszej Umowy zobowigzuje sie do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i
Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia
wynikajgcego z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania;

c) zapewnienia wsparc towarzyszgcych okreslonych w Regulaminie;

d) zapewnienia materiatow szkoleniowych dla Uczestnikéw/Uczestniczek, jesli
wymaga tego specyfika szkolenia;

e) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia,

do ktérego zostat zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

f) zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
formami wsparcia, w ktorych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka
Projektu;

g) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe;

h) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zajec,
wyposazonych w odpowiedni sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.

2. Beneficjent ma prawo zgdac od Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwrotu w
odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w Projekcie,
wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji wsparcia lub po jego zakohczeniu
okaze sie, ze Uczestnik/Uczestniczka:

a) nie spetniat/a warunkéw udziatu we wsparciu lub podat/a nieprawdziwe dane
w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych;

b) nie przekazat/a informaciji o swojej sytuacji na rynku pracy w terminie do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

c) dokona nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie
otrzymywania wsparcia.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej Umowy na
warunkach opisanych w §5 ponize;j.
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§3
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z trescig Regulaminu

i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz
oswiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone, {j.:

a) jest osobg powyzej 18 roku zycia;

b) jest osobg zamieszkujgcg lub wykonujgcag prace w wojewoddztwie
matopolskim;

c) jest osobg przynalezgcg do minimum jednej z ponizszych grup:
e o0soba pracujgca zatrudniona na podstawie uméw krétkoterminowych;
e o0soba zatrudniona na podstawie umow cywilnoprawnych;
e o0soba uboga pracujaca;
e o0soba z niepetnosprawnosciami;
e o0soba o ograniczonej mobilnosci;

d) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub charakterze w
projekcie dofinansowywanym ze srodkéw EFS+ lub innych srodkow
publicznych.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wszystkie jego dane zawarte w
dokumentaciji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne, a w przypadku ich
zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy niezwtocznie powiadomi o tym
Beneficjenta.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wyraza zgode na
rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu w celach
promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybra¢ w szczegdélnosci forme
publikacji zdje¢ z zaje¢ prowadzonych w ramach Projektu na stronie internetowej
Projektu. Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie
danych na potrzeby badania jakosci szkolenia.

§4

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w minimum 80 % liczby godzin wsparcia, o ktérym mowa w § 1
pkt 2 lit. e) i f);

b) przestrzegania Regulaminu projektu;
c) ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci podanych danych;

d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
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potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo podpisem na liscie
obecnosci;

potwierdzenia otrzymania materiatow szkoleniowych;

wypetniania ankiet i testéw ewaluacyjnych weryfikujgcych postepy w nauce,
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem pézniejszych rezultatow;

przekazania informacji o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie (w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w
Projekcie);

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
udziat w Projekcie;

biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie
obowigzujgcych.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu na prawo do:

a)

b)

korzystania z form wsparcia, do ktorych zostat zakwalifikowany na podstawie
opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania;

zgtaszania uwag, reklamacji i oceny form wsparcia, w ktdérych uczestniczy.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy na
warunkach opisanych w §5 ponize;.

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia jednak nie dtuzej niz do
zakonczenia Projektu, tj. do 30 wrzesnia 2026 roku.

2. Wypowiedzenie Umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢ wytacznie z
nastepujgcych powodow:

rozwigzanie Umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez
Beneficjenta;

razgce naruszenie postanowien niniejszej Umowy przez Uczestnika/
Uczestniczke Projektu;

podanie przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu nieprawdziwych informacji w
procesie rekrutacji do Projektu;

powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika/Uczestniczki
Projektu w organizowanych formach wsparcia;
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§6

. Zmiana warunkow tej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3.

§7

€) razgce naruszenie zasad wspoifzycia spotecznego, regut organizacyjno -
porzgdkowych badz przepiséw prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik/
Uczestniczka Projektu, w zwigzku z jego udziatem we wsparciu.

f) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnaciji z udziatu w Projekcie, wynikajgca
wylgcznie z przyczyn zdrowotnych bgdz losowych, ktorych wystgpienia nie
mozna byto przewidzie¢ w momencie zawierania Umowy.

Wypowiedzenie tej Umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia
doreczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego, {j. z
chwilg jego doreczenia Beneficjentowi.

W przypadku rozwigzania Umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w
§5 pkt 2 Beneficjent ma prawo zgdac od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu
w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie
wraz z odsetkami.

W okresie trwania Umowy Strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na
piSmie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie
zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang na uprzednio wskazany
adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za
doreczong.

W sprawach nieuregulowanych tg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego. Sprawy wynikte na tle tej Umowy rozstrzygat bedzie Sgd wtasciwy dla
siedziby Beneficjenta.

Umowe sporzgadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik/Uczestniczka Projektu
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