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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,»Kierunek: stabilna kariera”

§ 1 Informacje ogdlne

1.

Projekt nr FEMP.06.04-1P.02-0288/24 jest wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu IV Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania 6.4 Dziatanie na rzecz poprawy
sytuacji osob na rynku pracy Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

. Projekt jest realizowany przez Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe

NORTON z siedzibg w Krakowie, aleja ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 59/5.

Celem gtownym Projektu jest zwiekszenie do 31 maja 2026 roku jest poprawa sytuac;ji
na rynku pracy 52 oséb dorostych, w tym 30 kobiet i 22 mezczyzn od 18 roku zycia
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i /lub pracujgcych na terenie
wojewddztwa matopolskiego, w tym minimum 11 osoéb (6 kobiet i 5 mezczyzn) z
Obszaru Strategicznej Interwenciji, nalezgcych do min. jednej z grup:

a) osoby pracujgce, zatrudnione na podstawie umow krotkoterminowych;
b) osoby pracujgce na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

c) osoby ubogie pracujgce;

d) osoby z niepetnosprawnosciami;

e) osoby o ograniczonej mobilnosci, w tym min 6 oséb (4 kobiety i 2 mezczyzn)
opiekujgcych sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
lub dziecmi;

poprzez objecie ich zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci kobiet i mezczyzn oraz
zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2025 roku do 31 maja 2026 roku.

Wszelkie informacje na temat Projektu mozna uzyskac¢ bezposrednio w Biurze
Projektu ul. Sw. Anny 5, 33-100 Tarnéw, pod nr tel.: 14 623 07 00, 790 808 255; e-
mail: projekt.malopolskie@norton.edu.pl w siedzibie Beneficjenta w Krakowie,
telefonicznie pod numerem 12 4272839 oraz na stronie internetowe;j
www.norton.edu.pl

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§ 2 Definicje

1.

Wyjasnienie uzytych definicji znajduje sie na koncu Regulaminu.
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§ 3 Grupa docelowa

1. Grupa docelowa to 52 osoby doroste w tym 30 kobiet i 22 mezczyzn od 18 roku zycia,
zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i / lub pracujgce na terenie
wojewodztwa matopolskiego, w tym:

a) min. 11 oséb (6 kobiet i 5 mezczyzn) z Obszaru Strategicznej Interwencji;

b) min. 6 0sob (4 kobiety i 2 mezczyzn) opiekujgcych sie osobami zaleznymi lub
dzieémi do lat 7;

c) 8 0sb6b bez zatrudnienia sposrdéd osob z niepetnosprawnosciami/o ograniczonej
mobilnosci, z czego 4 osoby to bezrobotni (2 kobiety i 2 mezczyzn), w tym 1 osoba
dtugotrwale bezrobotna (kobieta) oraz 4 osoby bierne zawodowo (3 kobiety i 1
mezczyzna).

2. Osoby wchodzgce w sktad grupy docelowej nalezg do minimum jednej z ponizszych
kategorii oséb:
a) pracujgcych na podstawie umow krétkoterminowych;
b) pracujacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
¢) ubogich pracujgcych;

d) bez zatrudnienia sposréd osodb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb o ograniczone;j
mobilnosci.

§ 4 Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru w trzech turach:
. tura: 06’2025 r.
[I.tura: 08’2025 r.
. tura: 10°2025 .
2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi dokumentami.

3. Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki po ocenie spetnienia kryteriéw
formalnych, oceniany jest pod kgtem spetniania kryteriéw preferencji, opisanych w
84 pkt 5 Regulaminu. Spetnienie kryteriéw preferencji skutkuje przyznaniem
dodatkowych punktoéw w procesie rekrutacji.

4. Kryteria formalne wraz z niezbednymi dokumentami potwierdzajgcymi ich spetnienie
to:

a) Osoba powyzej 18 roku: dokument potwierdzajgcy kryterium- okazanie podczas
procesu rekrutacji/PESEL;
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b) Osoba zamieszkujgca lub wykonujgca prace w wojewédztwie matopolskim:

» Zaswiadczenie z informacjg o miejscu zamieszkania lub wykonywania pracy, np.
zaswiadczenie od pracodawcy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowe-
go Urzedu Pracy lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

lub

» Oswiadczenie — dopuszczalne jedynie w przypadku osob pozostajgcych bez
pracy, ktére nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia lub dowodu, na
ktérym widniatby adres zamieszkania;

c¢) Osoba przynalezaca do minimum jednej z ponizszych grup:

* Osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umoéw krétkoterminowych —

o zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas okreslony
nie diuzszy niz 6 miesiecy wraz z oswiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu na umowe powyzej 6
miesiecy

lub

o w przypadku, kiedy umowa konczy sie w trakcie trwania projektu —
zaswiadczenie o zatrudnieniu na czas okreslony zawierajgcy date
rozpoczecia i za- konczenia umowy wraz z oswiadczeniem
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu;

+ Osoba zatrudniona na podstawie umoéw cywilnoprawnych —

o zaswiadczenie od pracodawcy o wspotpracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej wraz z oswiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
ze nie jest zatrudniony w innymi miejscu na umowe o prace;

* Osoba uboga pracujaca-
o zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu wraz z:
L oswiadczeniem o dochodzie przypadajgcym na osobe zamieszkujgca

we wspolnym gospodarstwie domowym z Kandydatem/kg w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu,

ewentualnie

U zaswiadczeniem z instytucji pomocy spotecznej, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, jesli
Kandydat/ka korzysta z takiej pomocy;

lub

o zas$wiadczenie (lub zaswiadczenia w przypadku kilku pracodawcow) o
wysokosci wynagrodzenia otrzymanego w miesigcu poprzedzajgcym
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przystgpienie Kandydata/ki do Projektu wraz z oswiadczeniem
Kandydata/ki, ze dochody wynikajgce z zaswiadczenia sg jego jedynymi;

+ Osoba z niepetnosprawnosciami —

o orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o re-

habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetno-
sprawnoscig

lub

o inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z
dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia;
+ Osoba o ograniczonej mobilnosci —

o orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o re-

habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetno-
Sprawnoscia;

lub

o Inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z
dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia;

+ Osoba nieotrzymujagca jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu lub
charakterze w Projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ lub innych
srodkéw publicznych

o Oswiadczenie zawarte w tresci Formularza rekrutacyjnego;

W przypadku osob pracujgcych zatrudnionych na podstawie uméw krotkoterminowych
oraz 0sob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych muszg to byc¢ jedyne
ich formy zatrudnienia.

Na zaswiadczeniach od pracodawcy bedzie wymagany adres zamieszkania
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

5. Kryteria preferencji wraz z odpowiednimi dokumentami na ich potwierdzenie to:
a) Kobieta — dodatkowe 15 pkt;
b) Osoba w wieku od 18 do 29 lat — dodatkowe 15 pkt:

* dokument potwierdzajgcy kryterium — okazanie podczas procesu rekrutacji/PE-
SEL;

c) Osoba w wieku powyzej 50 lat — dodatkowe 15 pkt:

» dokument potwierdzajgcy kryterium — okazanie podczas procesu rekrutacji/PE-
SEL;

d) Osoba zamieszkujacal lub pracujgca na terenie Obszaru Strategicznej
Interwencji — dodatkowe 3 pkt:
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+ zasSwiadczenie z informacjg o miejscu zamieszkania lub wykonywania pracy;

e) Osoba sprawujgca opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi — dodatkowe 3 pkt:

« zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub innych dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia lub dziecka

lub
» osSwiadczenie — w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia;

f) Osoba z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym lub o umiarkowanym
— dodatkowe 3 pkt;

* orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnoscig

lub

* inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19
sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia;

g) Osoba z niepetnosprawnosciami o lekkim stopniu niepetnosprawnosci —
dodatkowe 2 pkt:

» orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnoscig

lub

* inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19
sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia;

h) Osoba o niskich kwalifikacjach — posiadajace wyksztatcenie do ISCED
3 wiacznie — dodatkowe 2 pki:

+ swiadectwo ukonczenia szkoty — do wgladu na etapie rekrutaciji.
Wazne: zaswiadczenia bedace potwierdzeniem kwalifikowalnosci

Uczestnika/Uczestniczki Projektu muszg by¢ wystawione maksymalnie 30 dni przed
przystgpieniem do Projektu.

6. Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest do ztozenia nastepujgcych dokumentow
(jesli dotyczy), celem wykazania posiadania statusu:

a) Osoba bezrobotna w tym diugotrwale bezrobotna —

+ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobg
bezrobotng w tym dlugotrwale bezrobotng wraz z informacjg o dtugosci
pozostania bez zatrudnienia;

b) Osoba bierna zawodowo:
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zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wygenerowane
potwierdzenie z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) o
pozostawaniu osobg niepracujgcg i nieodprowadzaniu sktadek.

c) Osoba nalezgca do mniejszosci narodowych lub etnicznych:

Ewentualnie dobrowolna deklaracja;

d) Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan:

zaswiadczenie organizacji pomagajgcej osobom bezdomnym (np. z Os$rodka
Pomocy Spotecznej OPS);

lub

zaswiadczenie o wymeldowaniu;
lub

wyrok sgdu o eksmisji;

e) Osoba obcego pochodzenia:

dokument lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa;

f) Osoba z krajéw trzecich:

dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;

lub

dokument potwierdzajgcy nadanie numer PESEL dla obywateli Ukrainy
przybytych do Polski po 22.02.2022 lub zaswiadczenie o objeciu ochrong
czasowg z Urzedu ds. Cudzoziemcédw lub inny dokument potwierdzajgcy
przekroczenie granicy Rzeczypospolitej w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraing;

lub

zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie numeru pesel/ wiza pobytowa/
zaswiadczenie o objeciu ochrong czasows.

. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Projektu
www.norton.edu.pl w zaktadce Projekty oraz w Biurze Projektu.

. Proces rekrutacji sktada sie z 4 etapow:

a) Etapl:

nabor formularzy rekrutacyjnych wraz z odpowiednimi zatgcznikami oraz
zaswiadczeniami. Dokumenty rekrutacyjne mozna skfadaé¢ osobiscie w Biurze
Projektu, przesta¢ pocztg elektroniczng badz pocztg tradycyjng na adres Biura
Projektu;

kazdy Kandydat/Kandydatka przy sktadaniu dokumentéw otrzyma indywidualny
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numer identyfikacyjny;

* ocena poprawnosci ztozonych dokumentow skutkowa¢ moze jednokrotng
poprawka ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od
powiadomienia o koniecznosci dokonania poprawki;

b) Etap IlI:

» ocena kryteriow formalnych obligatoryjnych oraz kryteriéw premiujgcych nastgpi
w terminie 5 dni roboczych od dnia przyjecia formularzy rekrutacyjnych;

c) Etaplil:
* praca komisji rekrutacyjnych:
i. w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi kierownik Projektu oraz asystent;

ii. komisja przygotowuje protokét w ramach z kazdej tur w terminie 3 dni
roboczych od zakonczenia oceny kryteriow wraz z uzasadnieniem
zakwalifikowania lub niezakwalifikowania Kandydatéw/Kandydatki do
Projektu;

d) Etap IV:
* utworzenie list gtdwnych i rezerwowych dla kazdej z trzech tur;

i. przyjetych zostaje w sumie 52 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
spetniajgcych kryteria formalne oraz premiujgce z najwyzszg liczbg punktéw,
w ramach 3 list rankingowych (kazda lista po 17/18 osoby) przygotowanych
we- dtug malejgcej liczby punktéw;

ii. w przypadku rownej ilosci punktow decyduje status osoby z
niepetnosprawnosciami nastepnie status kobiety oraz kolejnos$¢ zgtoszen,;

iii. listy rankingowe zawierajgce indywidualne numery identyfikacyjne
udostepnione zostang w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
Beneficjenta;

iv. Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o wynikach pisemnie,

e-mailowo lub telefoniczne w terminie 5 dni roboczych do dnia oceny
formularzy danej tury;

v. w przypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci Kandydatow/Kandydatek osoby
spetniajgce kryteria formalne zostang umieszczone na liscie rezerwowej
zgodnie z indywidualnym numerem identyfikacyjnym oraz bedg mogty
skorzystac z udziatu w Projekcie w sytuacji rezygnaciji lub wykluczenia
innego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

9. Nabodr prowadzony jest zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

10. Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu podpiszg umowy uczestnictwa, w tym
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zobowigzanie do przekazywania informacji o swojej sytuacji zawodowej do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

11. Wszelkie informacje dotyczgce rekrutacji udzielane sg pod nr tel.: 14 623 07 00,
790 808 255.

§ 5 Wsparcie dla Uczestnikow Projektu

1. Doradztwo zawodowe w ramach diagnozy potrzeb — opracowanie i monitoring
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)

a.

Proces wsparcia w Projekcie rozpocznie identyfikacja potrzeb wszystkich
Uczestnikow Projektu (UP) w toku indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.

Przewidziano wsparcie dla 52 oséb, w wymiarze 6 godzin na osobe w ciggu
dwoch dni; dodatkowo kazdy Uczestnik i Uczestniczka otrzyma wsparcie w postaci
2 godzin na weryfikacje i ewentualna modyfikacje IPD.

Identyfikacja obejmie diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego (z
wykorzystaniem wystandaryzowanego narzedzia) oraz potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych kazdego Uczestnika i kazdej Uczestniczki Projektu, w tym
umiejetnosci cyfrowych i pomoze dopasowac szczegodlne formy wsparcia do ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolno$ci przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu.

Efektem etapu identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie badz aktualizacji wraz z
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu Indywidualnego Planu Dziatania
zawierajgcego dziatania dostosowane do sytuacji osobistej i zawodowej UP z
uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

Wsparcie wszystkich Uczestnikow Projektu cechowac bedzie sie kompleksowoscig
— kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma co najmniej dwie formy
wsparcia, poza opracowaniem Indywidualnych Planow Dziatania sposrod:
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego, szkoleh
kompetenciji cyfrowych, szkolen zawodowych, stazy oraz mentoringu.

Kazdy UP otrzyma takie formy pomocy, ktére zostang u niego zdiagnozowane jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy/uzyskania zatrudnienia, przy
czym przyjeto zatozenie, ze kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie
skierowany/a na posrednictwo pracy i szkolenia zawodowe. Skierowanie na dang
forme wsparcia bedzie wynika z Indywidualnego Planu Dziatania i zostanie
pisemnie uzasadniona.

Wsparcie oferowane w Projekcie dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu, a takze bedzie
uwzglednia¢ diagnoze regionalnego lub lokalnego rynku pracy, w tym regionalnych
specjalizacji okreslonych w PRS WM 2030, trendéw i zmian gospodarki w kierunku
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trans- formaciji cyfrowej i ekologicznej, a takze zapotrzebowanie pracodawcow na
okreslone umiejetnosci.

Wsparcie obejmuje dodatkowo:

zwrot kosztow dojazdu dla 21 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu dla 6 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

2. Indywidualne posrednictwo pracy:

a.

d.

Objetych wsparciem zostanie 52 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w wymiarze
6 godzin na osobe w ciggu 3 dni.

Podczas indywidualnych spotkan na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania
posrednik pracy rozpozna sytuacje spoteczno-zawodowg, wyszuka i przedstawi
oferty pracy zgodnie z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami, predyspozycjami, a
takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy (minimum 3 oferty pracy), umowi
spotkania z pracodawcami oraz dokona ostatecznej weryfikacji dokumentow
aplikacyjnych Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Posrednik w toku realizacji projektu wyposazy Uczestnika/Uczestniczke Projektu w
umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia.

Wsparcie obejmuje dodatkowo:

+ zwrot kosztéw dojazdu dla 21 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu dla 6 Uczestnikbéw/Uczestniczek Projektu.

3. Indywidualne doradztwo zawodowe:

a.

Objetych wsparciem zostanie 39 Uczestniczek i Uczestnikéw Projektu w wymiarze
6 godzin na osobe w trakcie 3 dni.

Objetych wsparciem zostang Uczestnicy/Uczestniczki Projektu wykazujgcy/e takg
potrzebe podczas opracowywania Indywidualnych Planéw Dziatania, np. brak
motywacji do poszukiwania lub zmiany pracy, brak wiedzy na temat wtasnych
kompetencji i zasobdw.

Doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt z Uczestnikiem/Uczestniczkg
Projektu zapewni im kompleksowe wsparcie prowadzgce do rozwigzania problemu
zawodowego.

Doradztwo wspomoze aktywny proces poszukiwania pracy z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Doradztwo obejmie m. in. nastepujgcg tematyke: rynek pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, komunikacja, analiza mocnych i stabych stron.



f.
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Wsparcie obejmuje dodatkowo:

» zwrot kosztow dojazdu dla 16 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu dla 4 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

4. Indywidualne wsparcie motywacyjne:

a.

d.

Objetych wsparciem zostanie 26 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w wymiarze 6
godzin na osobe w ciggu 3 dni.

Decyzje o objeciu Uczestnika/Uczestniczki Projektu wsparcie psychologicznym
podejmie doradca zawodowy, zas decyzja zostanie poprzedzona diagnoza,
uzasadniong i odnotowang w Indywidualnym Planie Dziatania.

W trakcie indywidualnych spotkan psycholog uspokoi negatywne emocje zwigzane
z niekorzystnym zatrudnieniem lub brakiem lub utratg pracy oraz pomoze
Uczestnikowi/Uczestniczce odbudowac poczucie wtasnej wartosci. Psycholog
wesprze realizacje Indywidualnego Planu Dziatania wspierajgc potencjat zawodowy
Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwlaszcza w obszarze predyspozycji
osobowosciowych, budujgc motywacje Uczestnika/Uczestniczki Projektu poprzez
zwiekszenie ich samooceny i pomagajgc rozwigzaé biezgce trudnosci w sferze
zawodowe;.

Wsparcie obejmuje dodatkowo:
» zwrot kosztéw dojazdu dla 10 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

« zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu dla 3 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

5. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe:

a.

Celem wsparcia jest podniesienie kompetencji cyfrowych przez 24 (w tym
obowigzkowo dla oséb mtodych do 29 roku zycia) Uczestniczek/Uczestnikow
Projektu za- kwalifikowanych do wsparcia.

b. Wsparcie wynosic¢ bedzie 80 godzin w ramach 5 modutéw po 16 godzin kazdy

C.

(13 dni szkoleniowych).

Tematyka zaje¢ odpowiadac bedzie ramie ,Digital Competence Framework” i
obejmuje opracowanie przez Fundacje ECCC 5 Modutéw tematycznych, {j.:

* Informacja;

* Komunikacja;

» Tworzenie tresci;

* Bezpieczenstwo;

* Rozwigzywanie problemow

Kazdy modut zakonczony zostanie egzaminem zas zdanie wszystkich egzaminéw
uprawnia Uczestnika/Uczestniczke Projektu to uzyskania certyfikatu ECCC. Do
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egzaminu ECCC zobowigzany/a jest przystgpi¢ kazdy Uczestnik/Uczestniczka
Projektu.

e. Wymagane 80% obecnosci.

f. Wsparcie obejmuje dodatkowo:
s wyzywienie;
* podreczniki i materiaty biurowe;
» stypendium szkoleniowe;
» zwrot kosztéw dojazdu dla 10 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;
« zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgca wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu dla 3 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
6. Szkolenia zawodowe:

a. Objetych wsparciem zostanie 52 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

b. Przewidziane wsparcie w wymiarze $rednio 85 godzin dydaktycznych na jednego
Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

c. Wsparcie polega¢ bedzie na zdobyciu, zmianie, podniesieniu kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w ramach otwartego pakietu szkolen — konkretne tematy zostang
wskazane w toku Projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

d. Wymagane 80% obecnosci we wsparciu.

e. Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma certyfikat badz zaswiadczenie
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

f. Wsparcie obejmuje dodatkowo:
» stypendia szkoleniowe dla wszystkich Uczestnikow;
» zwrot kosztéw dojazdu dla 21 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu dla 6 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

* badania lekarskie dla 16 Uczestnikéw i Uczestniczek, jesli wymaga tego rodzaj
szkolenia.

7. Staze:

a. Objetych wsparciem zostanie 4 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, majgcych
w chwili przystgpienia do Projektu status osoby bez zatrudnienia lub takich,
ktérzy utracili prace w trakcie trwania Projektu.

b. Wsparcie w formie $rednio 3 — miesiecznego stazu spojnego z tematykg odbytych
szkolen, w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz 8 godzin dziennie, dla ON w
stopniu znacznym i umiarkowanym — 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie,
pod- czas ktérych wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w
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rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania

pracy i przetamig bierne postawy. Dopuszcza sie mozliwos¢ wziecia udziatu przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu w dtuzszym stazu: do 6 miesiecy, a w przypadku
0s6b mtodych do 12 miesiecy.

c. Celem wsparcia jest wyposazenie Uczestnika/Uczestniczke Projektu w praktyczne
umiejetnoéci zawodowe wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego
posiada odpowiednie predyspozycije.

d. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zakwalifikowany/a do wsparcia zostanie
objety/a Ubezpieczeniem NNW (Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw) na czas trwania wsparcia.

e. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka po odbyciu stazu otrzyma zaswiadczenie wydane
przez Beneficjenta na podstawie oceny przygotowanej przez pracodawce o
odbyciu stazu, ktéra uwzglednia¢ bedzie osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

f. Wsparcie obejmuje dodatkowo:
+ stypendia stazowe dla wszystkich Uczestnikow i Uczestniczek stazu;
* badania lekarskie przed przystgpieniem do stazy;

» ubezpieczenie NNW (Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw) na czas trwania wsparcia;

» zwrot kosztéw dojazdu dla 2 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu;

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujacg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu dla 1 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

8. Indywidualne wsparcie pozwalajgce utrzymacé zatrudnienie:

a. Objetych wsparciem zostanie 8 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w wymiarze 7-
8 godzin na jedng osobe lub 12 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w wymiarze
5h na osobe.

b. Mentoring polegac bedzie na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relaciji
z Uczestnikiem/Uczestniczg Projektu z mentorem.

§ 6 Prawa i obowiazki Uczestnikoéw/Uczestniczek

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) korzystania z form wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania;

b) zgtaszania uwag, reklamacji i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w minimum 80% liczby godzin wsparcia, o ktérym mowa w §5 pkt 5, 6.



b)

O

)
d)
e)

f)
g)

h)
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przestrzegania niniejszego Regulaminu;
ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci podanych danych;
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo podpisem na liscie
obecnosci;

potwierdzenia otrzymania materiatow szkoleniowych;
wypetniania ankiet i testéw ewaluacyjnych weryfikujgcych postepy w nauce,
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem pdzniejszych rezultatow;

przekazania informacji o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (w
terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie);

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy udziat
w projekcie;

biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych zawartych w
Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie
obowigzujgcych.

§ 7 Prawa i obowiazki Beneficjenta i Partnera

1. Beneficjent zobowiazuje sie do:

a)

b)

f)

¢))

h)

realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i
Regulaminem;

zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia wynikajgcego
z Indywidualnego Planu Dziatania;

zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla Uczestnikow i Uczestniczek, jesli dane
wymaga tego specyfika szkolenia;

wydania Uczestniczkom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia, do
ktorego zostali zakwalifikowani;

wydania Uczestnikom i Uczestniczkom dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
kompetencji (zaswiadczenie) lub kwalifikacji (certyfikat);

zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami
wsparcia, w ktoérych bedg braty udziat osoby zakwalifikowane do Projektu;
zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe;

zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonych
w odpowiedni sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.
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§ 8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1.

Uczestnik/Uczestniczka moze z waznej przyczyny zrezygnowacé z udziatu w Projekcie
przed rozpoczeciem wybranej formy wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta drogg
pisemna nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

Rezygnacja z udziatu we wsparciu po rozpoczeciu jego realizacji moze nastgpi¢ wy-
tacznie z uzasadnionych przyczyn (choroba, wazna sytuacja losowa). Osoba
rezygnujgca zobowigzana jest powiadomi¢ niezwtocznie o tym fakcie Beneficjenta i
przestac do Biura projektu oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent
moze zadac, aby Uczestniczka przedtozyta zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce jej rezygnacje.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent moze zgdac¢ od Uczestnika/
Uczestniczki zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego/jej dotychczasowym
udziatem w Projekcie.

§ 9 Zwrot kosztow opieki

1.

Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w sytuacji sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 7 lub osobg zalezng przystuguje wsparcie dodatkowe w postacie zwrotu kosztéw
opieki.

Zwrot obejmuje poniesienie wynagrodzenia dla osoby, ktéra na podstawie umowy

cywilnoprawnej zajmuje sie dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng pod nieobecnos¢
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Zwrot kosztow opieki dokonywany jest po przedtozeniu przez Uczestnika/Uczestniczki
Projektu oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas
uczestnictwa w Projekcie bgdz dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby
zaleznej.

Zwrot kosztéw opieki dokonywany jest po przedtozeniu odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajgcej poniesione koszty, tj.: faktura VAT, umowa zlecenie oraz dowdd
uiszczenia zaptaty za opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Zwrot kosztow opieki nie moze przekroczy¢ potowy wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia.

Zwrot tych kosztow przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce jedynie za dni i godziny
udziatu we wsparciu (zgodnie z potwierdzong listg obecnosci).

Wz6r wniosku o zwrot kosztéw opieki znajduje sie na stronie internetowej Projektu
www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.



http://www.norton.edu.pl/
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§10 Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.

1.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na
zajecia objete danym wsparciem.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy dni uczestnictwa w zajeciach w ramach Projektu
(potwierdzonego na listach obecnosci).

Zwrot dokonywany jest na Wniosek Uczestnika/Uczestniczki. Druki Wniosku dostepne
sg na stronie internetowej projektu www.norton.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

Koszty dojazdu zostang zrefundowane pod warunkiem dostarczenia do biura Projektu:
a) Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

b) Oswiadczenia o korzystaniu z samochodu prywatnego (w sytuacji korzystania
z samochodu prywatnego);

c) biletow lub biletu miesiecznego w przypadku komunikacji zbiorowej;

d) przyktadowego biletu w wysokosci optaty na danej trasie, gdy dojazd
realizowany jest samochodem prywatnym.

Zwrot kosztow dojazdu w przypadku korzystania z samochodu prywatnego
dokonywany jest w wysokosci wartosci biletu najtanszego srodka transportu na dane;j
trasie.

Zwrotu kosztu dojazdu Beneficjent dokona na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu we Whniosku, w ciggu 14 dni po dostarczeniu
kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej poniesienie kosztu.

§ 11 Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy dotyczgce
rozporzgdzenia ogdlnego, rozporzadzenia EFS+, z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, a w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego i Ustawy o ochronie
danych osobowych.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmiany wigzg

Uczestnikow/Uczestniczki Projektu po opublikowaniu ich na stronie internetowej
Projektu — www.norton.edu.pl .

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku.


http://www.norton.edu.pl/
http://www.norton.edu.pl/
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Rozszerzone definicje poje¢ uzytych w Regulaminie

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Projekt - ,Kierunek: stabilna kariera” (zwany dalej projektem) - FEMP.06.04-1P.02-
0288/24 jest wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu IV Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatania 6.4 Dziatanie na rzecz poprawy sytuacji osob na rynku pracy Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilno-prawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i
postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.

Osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc¢ (w tym: poruszajgca sie
na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby z potrzebg
wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub
rownowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

Obywatel Panstwa Trzeciego — obywatel krajow spoza UE i bezpanstwowcow zgodnie z
Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i oséb bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia — kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa innych panstwa oraz oso
ba nieprzynalezgca do mniejszosci narodowych lub etnicznych zgodnie z Ustawg z dnia 6
stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci
marginalizowanych tj. Romowie — osoba, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005
roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym nalezy do
mniejszo$ci narodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych: karaimska, femkowska,
romska, tatarska.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
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one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczenh z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba bezrobotna diugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobodw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m. in.
studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku
zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek na podstawie ktorych mozna je
zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych, doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody(z wytgczeniem
transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzy$ci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg lub dziatalnosé, (o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn. zm.), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
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= osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

= o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

= o0soba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolne- go
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, za-
mawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bez-
ptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub
ponadpodstawowe (poziom maksymalny ISCED 3).

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w
wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— 0soba, ktéra zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy
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spotecznej jest:

a) Bez dachu nad gtowg, w tym osobg zyjgcg w przestrzeni publicznej lub posiadajgca
zakwaterowanie interwencyjne;

b) Bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placowkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osobg opuszczajgca instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osobg otrzymujgcg
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnos$ci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane;

c) Posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjacidt, tj. przebywajgce w
konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w staty miejscu zamieszkania ze
wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie
zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocs;

d) Posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce
sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie
praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty w
rozumieniu przepisow o ewidenciji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktéry nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Obszar Strategicznej Interwencji — to obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych
powigzaniach funkcjonalnych lub o szczegdlnych warunkach spotecznych, gospodarczych
lub przestrzennych, decydujgcych o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych
do aktywowania, potencjatéw rozwojowych, do ktérego kierowana jest interwencja
publiczna fgczgca inwestycje finansowane z réznych zrodet, w tym w szczegdlnosci
gospodarcze, infrastrukturalne i w zasoby ludzkie, lub rozwigzania regulacyjne. Obszary
strategicznej interwencji z punktu widzenia realizacji polityki regionalnej zostaty wskazane
w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Sgtom.in.:
Q gminy zagrozone trwatg marginalizacja,

L miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Lista ww. gmin i miast znajduje sie pod adresem: https://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
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