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Formularz rekrutacyjny do Projektu „Kierunek: stabilna kariera” 

Nr FEMP.06.04-IP.02-0288/24

Indywidualny nr ID: …………………………………………………………………………

Data wpływu Formularza: ………………………………………………………………….

Podpis osoby przyjmującej Formularz: …………………………………………………

Uwaga ogólna: Wszystkie dokumenty potwierdzające kwalifikowalność muszą być 

wystawione maksymalnie 30 dni przed przystąpieniem uczestnika do projektu. W 

przypadku kryteriów dotyczących zatrudnienia – dokumenty te muszą potwierdzać, że 

zatrudnienie w ramach umów krótkoterminowych lub cywilnoprawnych jest jedynym 

rodzajem zatrudnienia kandydatów. Na zaświadczeniach od pracodawcy konieczne jest 

wskazanie adresu zamieszkania Kandydata/ki.

Wypełnij Formularz czytelnie, drukowanymi literami. 

W miejscach z pustymi kwadracikami wstaw znak „X” jeśli Cię dotyczy. 

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………….

2. PESEL (jeśli dotyczy): ..…………………………………………………………………

3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………….

4. Obywatelstwo: ……………………………………………………………………………

5. Płeć:

Kobieta (+ 15 pkt)

Mężczyzna

6. Wykształcenie – najwyższe posiadane:

Niższe niż podstawowe (ISCED 0)

Podstawowe (ISCED 1)
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Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyższe (ISCED 5-8)

7. Adres zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego):

Kod pocztowy: ……………………… 

Miejscowość: …………………………………

Ulica: ………………………………… 

Nr domu/lokalu: ……………………………….

Gmina: ………………………………. 

Powiat: ………………………………………….

8. Adres do korespondencji (jeśli inny niż adres zamieszkania):

Kod pocztowy: ……………………… 

Miejscowość …………………………………

Ulica: ………………………………… 

Nr domu/lokalu ……………………………….

Gmina: ………………………………. 

Powiat ………………………………………….

9. Numer telefonu: ……………………. 

10. Adres e-mail:…………..…………………

11. Pracodawca: …………………………………….
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 W miejscach z pustymi kwadracikami wstaw znak „X” jeśli Cię dotyczy. 

Jestem osobą dorosłą i mam ukończone 18 lat.

Pracuję lub zamieszkuję na terenie województwa małopolskiego.

Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie od pracodawcy/ Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS)/ 

Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) /Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Rolniczego (KRUS). Na zaświadczeniach jest wymagany adres 

zamieszkania.

Jestem zatrudniona/y na podstawie umowy krótkoterminowej (Osoba 

zatrudniona na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa 

nie dłużej niż 6 miesięcy)

Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu. Zaświadczenie musi 

zawierać daty rozpoczęcie i zakończenia okres zatrudnienia oraz adres 

zamieszkania Kandydata/ki;

 Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

wygenerowane potwierdzenie z Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(PUE ZUS).

 Oświadczenie Kandydata/ki o braku zatrudnienia w innym miejscu na czas 

dłuższy niż 6 miesięcy, bądź wykraczający poza czas trwania projektu;

 Zaświadczenie z uczelni (w przypadku osób studiujących).

Jestem zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej (Osoba 

wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło)

Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie od pracodawcy o współpracy na podstawie umowy 

cywilnoprawnej. Zaświadczenie musi zawierać adres zamieszkania 

Kandydata/ki;
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 Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

wygenerowane potwierdzenie z Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(PUE ZUS).

 Oświadczenie Kandydata/ki o braku zatrudnienia w innym miejscu na czas 

dłuższy niż 6 miesięcy, bądź wykraczający poza czas trwania projektu;

 Zaświadczenie z uczelni (w przypadku osób studiujących).

Jestem osobą ubogą pracującą (Osoba zatrudniona, której dochód na członka 

gospodarstwa domowego jest na poziomie niskim lub poniżej progu ubóstwa).

Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie od pracodawcy, poświadczające zatrudnienie;

 Oświadczenie o dochodzie przypadającym na osobę zamieszkującą we 

wspólnym gospodarstwie domowym (za miesiąc poprzedzający 

przystąpienie do projektu)

lub

 Zaświadczenie z instytucji pomocy społecznej (Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej -MOPS, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej GOPS) lub – w 

przypadku kilku pracodawców- kopia zaświadczeń o wynagrodzeniu wraz 

z oświadczeniem, że są to jedyne dochody.

Jestem osobą z niepełnosprawnościami

Wymagane dokumenty:

 Orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 

zdrowia;

o Odmawiam udzielenia odpowiedzi

Jestem osobą o ograniczonej mobilności (Osoba, które ze względu na stan 

zdrowia i ograniczoną sprawność ma trudności z przemieszczaniem się).

Wymagane dokumenty:

 Orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument potwierdzający stan 

zdrowia
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Jestem osobą w wieku od 18 do 29 lat – dodatkowe 15 pkt

  Jestem osobą w wieku powyżej 50 lat – dodatkowe 15 pkt

Pracuję lub zamieszkuję na terenie Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI) 

– dodatkowe 3 pkt (miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze 

lub gminy marginalizowane). Lista terenów należących do Obszaru 

Strategicznej Interwencji jest dostępna w Biurze Projektu oraz na stronie www 

Projektu).

Wymagane dokumenty:

  Zaświadczenie od pracodawcy/ Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

(ZUS)/ Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) /Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Rolniczego (KRUS). Na zaświadczeniach jest wymagany 

adres zamieszkania Kandydata/ki

lub

▪  Oświadczenie dopuszczalne w przypadku osób bez zatrudnienia, które 

nie mogą przedstawić innego dokumentu potwierdzającego adres.

Sprawuję opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu lub dzieckiem do lat 7 – dodatkowe 3 pkt.

Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument 

poświadczający stan zdrowia osoby potrzebującej wsparcia lub dziecka

     lub

 Akt urodzenia lub książeczka zdrowia dziecka do lat 7(do wglądu na eta-

pie rekrutacji)

lub

 Oświadczenie dopuszczalne w przypadku braku możliwości uzyskania za-

świadczenia
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Jestem osobą o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności – dodatkowe 3 pkt.

Wymagane dokumenty:

 Orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 

zdrowia 

 Odmawiam udzielenia odpowiedzi

Jestem osobą o lekkim stopniu niepełnosprawności – dodatkowe 2 pkt

Wymagane dokumenty:

 Orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan 

zdrowia

 Odmawiam udzielenia odpowiedzi

Jestem osobą o niskich kwalifikacjach – dodatkowe 2 pkt 

 Niższe niż podstawowe (ISCED 0)

 Podstawowe (ISCED 1)

 Gimnazjalne (ISCED 2)

 Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Wymagane dokumenty:

 Świadectwo ukończenia szkoły (do wglądu na etapie rekrutacji)

Jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną w urzędzie pracy, zdolną i 

gotową do podjęcia pracy oraz aktywnie poszukującą pracy. 

Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie z urzędu pracy o potwierdzające status osoby bezrobotnej.

Uwaga: Zaświadczenie jest ważne 30 dni od daty wystawienia.
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Jestem osobą długotrwale bezrobotną – (Osoba, która pozostaje bez pracy 

przez okres co najmniej 12 miesięcy). Proszę podać ilość miesięcy………… 

        Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie z urzędu pracy potwierdzające okres pozostawania bez 

pracy.

Jestem osobą bierną zawodowo, nie pracuję i nie poszukuję zatrudnienia 

 z powodu obowiązków rodzinnych i opiekuńczych, choroby lub 

niepełnosprawności.

        Wymagane dokumenty:

 Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

wygenerowane potwierdzenie z Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(PUE ZUS) o pozostawaniu osobą niepracującą, nieodprowadzającą 

składek.

 Uwaga: Zaświadczenie jest ważne 30 dni od daty wystawienia.

  Jestem obywatelem państwa trzeciego (Osoba posiadająca obywatelstwo 

państwa spoza Unii Europejskiej)

Wymagane dokumenty:

 Wiza lub karta pobytu

lub

 Dokument potwierdzający nadanie nr PESEL dla obywatela Ukrainy 

przybyłego do Polski po 24 lutego 2022 roku

lub

 Zaświadczenie o objęciu ochroną czasową z Urzędu ds. Cudzoziemców.

lub

 Inny dokument potwierdzający przekroczenie granicy RP, w związku z 

agresją Rosji na Ukrainę.

  Jestem osobą należącą do mniejszości narodowych lub etnicznych.
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 Odmawiam udzielenia odpowiedzi

  Jestem osobą obcego pochodzenia (Osoba pochodząca spoza terytorium 

Polski).

Wymagane dokumenty: 

 Dokument potwierdzający nadanie nr PESEL dla obywatela Ukrainy 

przybyłego do Polski po 24 lutego 2022 roku

 Wiza lub Karta pobytu

lub

 Zaświadczenie o objęciu ochroną czasową;

lub

 Inny dokument potwierdzający przekroczenie granicy RP, w związku z 

agresją Rosji na Ukrainę.

Jestem osobą w kryzysie bezdomności lub dotkniętą wykluczeniem z 

dostępu do mieszkań (Osoba, która nie ma stałego miejsca zamieszkania lub 

doświadcza trudności z dostępem do mieszkań)

Wymagane dokumenty: 

 Zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej, schroniska dla osób 

bezdomnych lub innego instytucjonalnego wsparcia 

lub

 Zaświadczenie o wymeldowaniu

lub

 Wyrok sądu o eksmisji; 

       Dodatkowe informacje

Będę się starać o zwrot kosztów dojazdu.

Będę się starać o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną.



Strona 9 z 17

Pouczony/a i świadomy/a odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu 

Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, oświadczam, że:

a) zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, akceptuję 

jego warunki i zgodnie z wymogami spełniam kryteria uczestnictwa; 

b) zostałem/łam poinformowany/a, że złożenie niniejszego Formularza rekrutacyjnego 

nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie;

c) podane przeze mnie dane oraz informacje są zgodne z prawdą, jednocześnie 

zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania o zmianie danych;

d) dostarczone dokumenty są aktualne, a ich data wystawienia nie przekracza 30 dni 

przed przystąpieniem do projektu;

e) zostałem/łam poinformowany/a o możliwym przetwarzaniu danych przez podmioty 

prowadzące badania ewaluacyjne oraz pozostałych administratorów 

uczestniczących we wdrażaniu Programu tj. IP (Wojewódzki Urząd Pracy w 

Krakowie), IZ (Zarząd Województwa Małopolskiego) oraz Ministra właściwego do 

spraw rozwoju regionalnego wyłącznie w celu realizacji zadań w zakresie 

niezbędnym do realizacji Projektu.

f) oświadczam, że nie biorę udziału i nie otrzymuję jednocześnie wsparcia o 

analogicznym celu/charakterze w innym projekcie współfinansowanym z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) lub z innych środków 

publicznych.

……………………………… ………………………………………

Miejscowość i data  Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Dodatkowe oświadczenie dla osób zatrudnionych

Pouczony/a i świadomy/a odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu 

Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, oświadczam, że jestem 

zatrudniony/a wyłącznie na podstawie umowy krótkoterminowej/cywilnoprawnej i nie 

łączę tego z żadną inna formą zatrudnienia. 
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……………………………… ………………………………………

Miejscowość i data  Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji 

przystąpienia do Projektu nr FEMP.06.04-IP.02-0288/24 „Kierunek: stabilna kariera” 

zgodnie z Ustawą z dnia 24.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1000, z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

………………………………… …………………………………

Miejscowość i data                                         Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrażam/nie wyrażam zgody na wykorzystanie mojego wizerunku w celu realizacji, 

promocji, sprawozdawczości projektu pt. FEMP.06.04.-IP.02-0288/24 „Kierunek: stabilna 

kariera” w ramach Priorytetu IV Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i 

włączenia społecznego, Działania 6.4 Działanie na rzecz poprawy sytuacji osób na 

rynku pracy Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, zgodnie z ustawą z dnia 

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z 

późn. zm.).

Tak

  Nie

…………………………………                         ……………………………………………

Miejscowość i data                                         Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Deklaracja uczestnictwa 

Ja, niżej podpisany/a _______________________deklaruję dobrowolną chęć 

przystąpienia do Projektu nr. FEMP.06.04-IP.02-0288/24 „Kierunek: stabilna kariera”, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 

IV Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działania 

6.4 Działanie na rzecz poprawy sytuacji osób na rynku pracy Fundusze Europejskie dla 

Małopolski 2021-2027, realizowanego przez Piotra Roberta Szmigla prowadzącego 

działalność gospodarczą pod firmą Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe 

NORTON. 

………………………..……… .…………………………………

Miejscowość i data                                          Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Załączniki i wymagane dokumenty: 

1. Załącznik nr 1 - Oświadczenie Kandydata/Kandydatki do Projektu dotyczące Zasad 

przetwarzania danych osobowych.

2. Załącznik nr 2 – Ankieta potrzeb.

Rozszerzone definicje pojęć użytych w Formularzu

Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w 

projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie.

Projekt - „Kierunek: stabilna kariera” (zwany dalej projektem) - FEMP.06.04-IP.02-

0288/24 jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

Priorytetu IV Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 

Działania 6.4 Działanie na rzecz poprawy sytuacji osób na rynku pracy Fundusze 

Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 
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Umowa krótkoterminowa – umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub 

innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji 

projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy.

Umowa cywilno-prawna – umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego 

np. umowa o dzieło, umowa zlecenie.

Osoba o ograniczonej mobilności – osoba, która ma trudności w samodzielnym 

przemieszczaniu się np. ze względu na ograniczoną sprawność (w tym: poruszająca się 

na wózku, o kulach, niewidoma, słabowidząca). Będą to zatem zarówno osoby z 

potrzebą wsparcia w zakresie mobilności posiadające orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności (lub równoważne), jak i osoby nieposiadające takiego orzeczenia.

Obywatel Państwa Trzeciego – obywatel krajów spoza UE i bezpaństwowców zgodnie 

z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osób bez ustalonego 

obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia – każda osoba, która nie posiada polskiego 

obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa innych 

państwa oraz osoba nieprzynależąca do mniejszości narodowych lub etnicznych 

zgodnie z Ustawą z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach narodowych i 

etnicznych oraz o języku regionalnym. 

Osoba należąca do mniejszości narodowych, w tym społeczności 

marginalizowanych tj. Romowie – osoba, która zgodnie z ustawą z dnia 6 stycznia 

2005 roku o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym należy 

do mniejszości narodowych: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, 

rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska lub do mniejszości etnicznych: karaimska, 

łemkowska, romska, tatarska. 

Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy

i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.), 

nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby 

kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w 
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rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy 

wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia 

to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub 

niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia 

pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. 

Osoba bezrobotna długotrwale – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

Osoba bierna zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 

roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani są 

m.in. studenci studiów stacjonarnych, chyba, że są już zatrudnieni; dzieci i młodzież do 

18 roku życia pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek na podstawie których 

można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących, doktoranci, którzy nie są 

zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku gdy 

doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub 

prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą.

Osoba uboga pracująca – osoba pracująca:

o zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem 

transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają 

kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w 

miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu albo

o której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie 

przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym 

przystąpienie do projektu.

Osoba pracująca – osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje 

wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne;

b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie 

pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się 

lub szkolenie) lub
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c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż 

lub barter.

Za osoby pracujące uznaje się również:

a) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące 

działalność gospodarczą lub działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 

marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z późn. zm.), 

gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z 

poniższych warunków:

 osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie 

rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga 

zysków;

 osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, 

działalności, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli 

nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na 

przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; 

architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak 

naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby 

uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

 osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa 

rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację 

sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia 

działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę 

pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w 

działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą 

w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego 

gospodarstwa domowego;

b) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który 

jest uznawany za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”; 

c) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o 

których mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 
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2023 r. poz. 1465), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas 

status bezrobotnego ma pierwszeństwo);

d) studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba o niskich kwalifikacjach – osoby, których najwyższy osiągnięty poziom 

wykształcenia to wykształcenie średnie II stopnia – czyli ponadgimnazjalne lub 

ponadpodstawowe (poziom maksymalny ISCED 3).

Osoba z niepełnosprawnością - osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 

wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji 

zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczeń albo 

dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci i 

młodzież posiadające orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno- wychowawczych 

wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim.

Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 

mieszkań – osoba, która zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia 

mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy 

społecznej jest: 

a) Bez dachu nad głową, w tym osobą żyjącą w przestrzeni publicznej lub 

posiadającą zakwaterowanie interwencyjne; 

b) Bez mieszkania, w tym osobą zakwaterowaną w placówkach dla bezdomnych, w 

schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osobą opuszczającą 

instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osobą 

otrzymującą długookresowe wsparcie z powodu bezdomności – specjalistyczne 

zakwaterowanie wspierane; 

c) Posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach 

niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/ przyjaciół, tj. 

przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stały 

miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący 
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nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem 

z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 

d) Posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące 

konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale 

nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach 

skrajnego przeludnienia; 

e) Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o 

ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na 

pobyt stały w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby 

niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt w stały w 

lokalu, w który nie ma możliwości zamieszkania. 

Obszar Strategicznej Interwencji – to obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych 

powiązaniach funkcjonalnych lub o szczególnych warunkach społecznych, 

gospodarczych lub przestrzennych, decydujących o występowaniu barier rozwoju lub 

trwałych, możliwych do aktywowania, potencjałów rozwojowych, do którego kierowana 

jest interwencja publiczna łącząca inwestycje finansowane z różnych źródeł, w tym w 

szczególności gospodarcze, infrastrukturalne i w zasoby ludzkie, lub rozwiązania 

regulacyjne. Obszary strategicznej interwencji z punktu widzenia realizacji polityki 

regionalnej zostały wskazane w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. 

Są to m.in.:

 gminy zagrożone trwałą marginalizacją,

 miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze.

Lista ww. gmin i miast znajduje się pod adresem: https://www.gov.pl/web/fundusze-

regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
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