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Umowa uczestnictwa w projekcie 

„Edukacja włączająca w gminie Trzebinia” 

nr FEMP.06.10-IP.01-0196/24

zawarta w dniu ………………………………… pomiędzy:

Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON, al. płk. Władysława Beliny-
Prażmowskiego 59/5, 31-534 Kraków, reprezentowanym przez Pana Piotra Szmigla 
zwanym w dalszej treści umowy Beneficjentem,

a

Panią/Panem …………………………………………… zamieszkałą/ym 
przy ul. …………………… ………………w ……………………………………………. 
PESEL: …………………………….
zwaną/ym w dalszej treści umowy Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu, o 
następującej treści:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika/Uczestniczki Projektu we 
wsparciu w ramach projektu „Edukacja włączająca w gminie Trzebinia” nr 
FEMP.06.10-IP.01-0196/24 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej – 
Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027 w ramach Priorytetu 
6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 
Działania 6.10 Wsparcie kształcenia ogólnego, Typ projektu A. Edukacja 
włączająca w szkołach i placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 
ogólne.

2. Przewidziane w Projekcie formy wsparcia dla jednego Uczestnika/Uczestniczki 
Projektu to szkolenie z edukacji włączającej dla kadry pedagogicznej, którego 
celem jest zaktualizowanie wiedzy kadry pedagogicznej m.in. w zakresie 
zróżnicowanych potrzeb Uczniów/Uczennic czy metod pracy w kontekście 
różnorodności. Są to kluczowe kompetencje pozwalające na odpowiadanie na te 
potrzeby w dalszej pracy z Uczniami/Uczennicami. 

3. Udział w Projekcie jest bezpłatny.

4. Szczegółowe warunki udziału w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z 
form wsparcia i świadczeń, zostały określone w Regulaminie uczestnictwa w 
projekcie, zamieszczonym o na stronie internetowej projektu pod adresem: 
www.norton.edu.pl 

http://www.norton.edu.pl/
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§2

1. Beneficjent w ramach niniejszej Umowy zobowiązuje się do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem o dofinansowaniem i 
Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu pełnego zakresu wsparcia 
wynikającego z wniosku o dofinansowanie; 

c) zapewnienia wsparć towarzyszących określonych w Regulaminie; 

d) zapewnienia materiałów szkoleniowych dla Uczestników/Uczestniczek Projektu, 
jeśli wymaga tego specyfika szkolenia;

e) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu zaświadczenia o ukończeniu 
wsparcia, do którego został zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu; 

f) zapewnienia właściwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad 
formami wsparcia, w których będzie brał/a udział Uczestnik/Uczestniczka 
Projektu; 

g) zapewnienia kadry posiadającej odpowiednią wiedzę, umiejętności i 
doświadczenie zawodowe;

h) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zajęć, 
wyposażonych w odpowiedni sprzęt zgodny ze specyfiką form wsparcia.

2. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na 
warunkach opisanych w §5 poniżej. 

§3

1. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z treścią Regulaminu i zobowiązuje 
się do respektowania zawartych w nim postanowień oraz spełnia wymogi 
obligatoryjne, tj. jest zatrudniony w szkole projektowej. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że wszystkie jego dane zawarte w 
dokumentacji przedłożonej w trakcie rekrutacji są aktualne, a w przypadku ich 
zmiany w trakcie obowiązywania niniejszej umowy niezwłocznie powiadomi o tym 
Beneficjenta. 

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że wyraża zgodę na 
rozpowszechnianie swojego wizerunku w związku z realizacją Projektu w celach 
promocyjnych. Rozpowszechnianie to może przybrać w szczególności formę 
publikacji zdjęć z zajęć prowadzonych w ramach Projektu na stronie internetowej 
projektu. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że wyraża zgodę na 
przetwarzanie danych na potrzeby badania jakości szkolenia.
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§4

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do: 
a) przestrzegania Regulaminu projektu;

b) złożenia oświadczenia o prawdziwości podanych danych;

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;

d) potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo podpisem na liście 
obecności; 

e) potwierdzenia otrzymania materiałów szkoleniowych; 

f) wypełniania ankiet i testów ewaluacyjnych weryfikujących postępy w nauce, 
związanych z realizacją Projektu i monitoringiem późniejszych rezultatów;

g) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy 
udział w Projekcie;

h) bieżącego informowania o wszelkich zmianach dotyczących danych zawartych 
w Formularzu rekrutacyjnym i innych załącznikach;

i) przestrzegania zasad współżycia społecznego i norm powszechnie 
obowiązujących.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu na prawo do:

a) korzystania z formy wsparcia, o której mowa w §1 pkt 2;

b) zgłaszania uwag, reklamacji i oceny form wsparcia, w których uczestniczy.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy na 
warunkach opisanych w §5 poniżej. 

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia jednak nie dłużej niż do 
zakończenia Projektu tj. do dnia 30 czerwca 2027 roku.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta może nastąpić wyłącznie z 
następujących powodów:

a) rozwiązanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez 
Beneficjenta;

b) rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy przez 
Uczestnika/Uczestniczkę Projektu;

c) podanie przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu nieprawdziwych informacji w 
procesie rekrutacji do projektu;

d) powtarzająca się nieusprawiedliwiona nieobecność Uczestnika/Uczestniczki 
Projektu w organizowanych formach wsparcia;
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e) rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, reguł organizacyjno-
porządkowych bądź przepisów prawa, którego dopuszcza się 
Uczestnik/Uczestniczka Projektu, w związku z jego/jej udziałem w projekcie.

3. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika/ Uczestniczkę Projektu może 
nastąpić wyłącznie z następujących powodów:

a) rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy przez Beneficjenta;

b) usprawiedliwiona konieczność rezygnacji z udziału w projekcie, wynikająca 
wyłącznie z przyczyn zdrowotnych bądź losowych, których wystąpienia nie 
można było przewidzieć w momencie zawierania niniejszej umowy.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od 
dnia doręczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego, tj. z 
chwilą jego doręczenia Beneficjentowi. 

5. W przypadku rozwiązania umowy w wyniku zaistnienia przesłanek opisanych w 
§5 pkt 2 Beneficjent ma prawo żądać od Uczestnika/Uczestniczki Projektu zwrotu 
w odpowiednim zakresie kosztów związanych z Jego/Jej udziałem w projekcie 
wraz z odsetkami.

§6

1. Zmiana warunków niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.

2. W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się 
nawzajem na piśmie o każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. 
W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną na uprzednio 
wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, 
uważa się za doręczoną.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy 
Kodeksu Cywilnego. Sprawy wynikłe na tle niniejszej Umowy rozstrzygał będzie 
Sąd właściwy dla siedziby Organizatora.

§7

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron.

………………………….. ………….………………………….
Beneficjent Uczestnik/Uczestniczka Projektu 
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