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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Edukacja
wigczajgca w gminie Trzebinia”

§1 Informacje ogdélne

1. Projekt nr FEMP.06.10-1P.01-0196/24 jest wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej —
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania 6.10
Wsparcie ksztatcenia ogdlnego, Typ projektu A. Edukacja wtgczajgca w szkotach i
placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdine.

2. Projekt jest realizowany przez Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe NORTON z
siedzibg w Krakowie, aleja ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 59/5 w partnerstwie z Gming
Trzebinia, ul. Marszatka Pitsudskiego 14, 32-540 Trzebinia

3. Celem gtéwnym Projektu, jest zwiekszenie do 30 czerwca 2027 roku osiggniec
edukacyjnych uczniéw 6 szko6t podstawowych w Gminie Trzebinia w wojewddztwie
matopolskim poprzez:

a) realizacje dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej dla co najmniej 670 ucznidéw w
tym 268 kobiet i 402 mezczyzn w tym 240 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
tym 86 kobiet i 154 mezczyzn.

b) zmniejszenie bariery dostepnosci i uczestnictwa dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
uczniow i spotecznosci lokalnej w szkotach poprzez inwestycje w architekture szesciu
szkot;

c) dostosowanie pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia w szesciu szkotach do potrzeb
ucznidw ze specjalnymi potrzebami, w tym w szczegolnosci z niepetnosprawnosciami;

d) zatrudnienie 4 osoby dodatkowego personelu — asystent nauczyciela, asystent osoby ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) podniesienie kompetencji 108 nauczycieli, w tym 95 kobiet oraz 12 mezczyzn w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia lub pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami.

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2024 roku do 30 czerwca 2027 roku.

6. Biuro Projektu miesci sie pod adresem: Sekretariat Szkoty Podstawowej nr 8, Osiedle
Widokowe 21, 32-540 Trzebinia.
Wszelkie informacje na temat projektu mozna uzyskac¢ w Biurze Projektu bezposrednio, pod
nr tel. 32 612 19 56; e-mail: projekt.trzebinia@norton.pl , w siedzibie Beneficjenta w
Krakowie, telefonicznie pod numerem 12 427 28 39, na stronie internetowej
www.norton.edu.pl ,oraz na stronie Gminy Trzebinia: https://trzebinia.pl

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§2 Definicje

1. Wyjasnienie uzytych definicji znajduje sie na koncu Regulaminu.
§3 Grupa docelowa i rezultaty projektu.

1. Projekt przeznaczony jest dla:

a) 6 szkot podstawowych w Gminie Trzebinia, tj.: Szkota Podstawowa nr 3, Szkota
Podstawowa nr 4, Szkota Podstawowa nr 6, Szkota Podstawowa nr 8, Szkota
Podstawowa w Bolecinie, Szkota Podstawowa w Mioszowe;j.

b) 120 nauczycieli (106 kobiet i 14 mezczyzn) szkot podstawowych, o ktérych mowa w pkt
a) powyzej;

c) 670 uczniow (268kobiet i 402 mezczyzn) szkoét podstawowych, o ktérych mowa w pkt a)
iw tym 270 ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (110 kobiet i 160
mezczyzn).

2. Gtéwnymi rezultatami Projektu sa:

a) nabycie przez 603 ucznidéw (241kobiet i 362 mezczyzn) kwalifikacji po opuszczeniu
programu;

b) nabycie przez 108 przedstawicieli kadry szkét i placéwek systemu oswiaty (96 kobiet i
12 mezczyzn) kwalifikacji po opuszczeniu programu;

c) zmniejszenie bariery dostepnosci i uczestnictwa dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
ucznidéw i spotecznosci lokalnej w 6 szkotach z grupy docelowej poprzez inwestycje w
architekture;

d) dostosowanie pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia do potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami w tym w szczegolnosci dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig w 6
szkotach z grupy docelowe;j.

§4 Rekrutacja

. Rekrutacja kadry pedagogicznej:

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru w ramach jednej tury, ktéra odbedzie
sie w listopadzie i grudniu 2024 roku.

2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego kadry pedagogicznej wraz z zalgcznikami oraz spetnienie
warunkéw formalnych obligatoryjnych, o ktérych mowa w pkt 4 ponizej.

3. Formularz rekrutacyjny kadry pedagogicznej zostaje poddany ocenie spetnienia kryteriéw
formalnych obligatoryjnych.
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4. Kryteria formalne obligatoryjne:

a) zatrudnienie w szkole objetej Projektem;

. Dokumenty, ktére nalezy przedtozy¢ wraz z Formularzem rekrutacyjnym kadry
pedagogicznej to:

a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie — znajdujgca sie w tresci Formularza rekrutacyjnego
kadry pedagogicznej;

b) zaswiadczenie o zatrudnieniu — Zalgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego (mozliwy
druk wtasny)

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce Zasad przetwarzania danych — Zatacznik
nr 1 do Formularza rekrutacyjnego kadry pedagogiczne;.

Il. Rekrutacja Uczniéw/Uczennic:
. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru podstawowego oraz dodatkowego w
ramach dwoch tur kazdorazowo, ktore odbeds sie:
a) Nabor podstawowy:
| Tura: wrzesien 2025
Il Tura: pazdziernik 2025
b) Nabdr dodatkowy:
| Tura: wrzesien 2026
Il Tura: pazdziernik 2026

. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego Uczniéw/Uczennic wraz z zatagcznikami oraz spetnienie
warunkéw formalnych obligatoryjnych, o ktérych mowa w pkt. 4 ponizej.

. Formularz rekrutacyjny Uczniéw/ Uczennic po ocenie spetnienia kryteriow formalnych
obligatoryjnych oceniany jest pod katem spetniania kryteriow preferenciji opisanych w pkt
517 ponizej. Spetnienie kryteriow preferencji skutkuje przyznaniem dodatkowych punktow
w procesie rekrutacji.

. Kryteria formalne obligatoryjne:
a) dla uczniéw/uczennic — status ucznia szkoly objetej Projektem;
. Kryteria preferencji — fakultatywne:
a) posiadanie statusu ucznia potrzebujgcego ksztatcenia specjalnego — dodatkowe 20 pkt;
b) osoba z niepetnosprawnoscig — dodatkowe 20 pkt;
c) posiadanie statusu ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — dodatkowe 10 pkt;

. Dokumentami wykazujacymi spetnienie kryteriow formalnych wraz z Formularzem
rekrutacyjnym Uczniéw/Uczennic s3a:
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a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie — znajdujgca sie w tresci Formularza
rekrutacyjnego;

b) oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce Zasad przetwarzania danych — Zatgcznik
nr 1 do Formularza rekrutacyjnego Uczniow/Uczennic;

c) oswiadczenie Opiekuna/Rodzica o uczeszczaniu ucznia do szkoty objetej Projektem —
Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego Uczniow/Uczennic.

. Dokumentami wykazujacymi spetnienie kryteriéw preferencji wraz z Formularzem
rekrutacyjnym sa:

a) orzeczenie lub opinia z Poradni Psychologiczno-pedagogicznej lub opinia szkolna o
zakwalifikowaniu jako Ucznia/Uczennice o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia;

. Kryteria preferencji dotyczace zaje¢ wyréwnawczo-dydaktycznych oraz rozwijajacych
dla Uczniéw/Uczennic:

a) zajecia wyréwnawczo-dydaktyczne — ocena z przedmiotu kierunkowego:
e Ocenaod 1do2-10 pkt;
e Ocena3d — 5 pkt;
b) zajecia rozwijajgce — ocena z przedmiotu kierunkowego:
e Ocena4 — 5 pkt;
e Ocena od 5 do 6 — 10 pkt;

. Uczen/ Uczennica zobowigzany/a jest do ztozenia nastepujgcych dokumentow (jesli
dotyczy), celem wykazania posiadania statusu:

a. Osoba z krajow trzecich:
e Kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy;
e Kopie kart pobytu;
o Kopie zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;j;

e Dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

b. Osoba obcego pochodzenia:
e dokument potwierdzajgcy posiadanie obywatelstwa innego niz polskie;
e Kkopia karty pobytu lub oswiadczenie Ucznia/Uczennicy;

c. Osoba nalezagca do mniejszosci narodowych lub etnicznych:
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e oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub etnicznych zgodnie z
ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym — stanowigce Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego.

d. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan:

e Oswiadczenie o pozostawaniu w kryzysie bezdomnosci/ wykluczeniu z dostepu do
mieszkan zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS i ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej —
stanowigce Zatacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego;

lll. Zapisy ogoélne dotyczace rekrutaciji.

1. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu www.norton.edu.pl w
zaktadce Projekty, na stronie Gminy Trzebinia: https://trzebinia.pl., a takze w Biurze
Projektu.

2. Proces rekrutacji sktada sie z 4 etapow:
a. Etap I

e Nabor formularzy rekrutacyjnych wraz z odpowiednimi zatgcznikami oraz
zaswiadczeniami. Kazdy Kandydat/Kandydatka przy sktadaniu dokumentow otrzyma
indywidualny numer identyfikacyjny,

e Ocena poprawnosci ztozonych dokumentow skutkowaé moze jednokrotng poprawkg
ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia o koniecznosci
dokonania poprawki;

b. Etap Il:

e Ocena kryteriéw formalnych obligatoryjnych oraz kryteriow preferencji —
fakultatywnych nastgpi w terminie 3 dni roboczych od dnia przyjecia Formularzy
rekrutacyjnych;

c. Etaplil:
e Praca komis;ji rekrutacyjnych:

i.  w sktad komisji rekrutacyjnej w kazdej szkole, o ktérej mowa w §3 pkt 1 wchodzi
Dyrektor Szkoty oraz dwoch nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

ii. komisja przygotowuje protokét w ramach z kazdej tur w terminie 3 dni roboczych
od zakonczenia oceny kryteriow wraz z uzasadnieniem zakwalifikowania lub
niezakwalifikowania Kandydatéw/Kandydatki do Projektu.

d. Etap IV:

e Utworzenie list gltdwnych i rezerwowych dla kazdego rodzaju wsparcia odpowiednio
dla kadry pedagogicznej oraz Uczniow/Uczennic w ramach tur zgodnie:

i. przyjetych zostanie w sumie 670 Uczniow/Uczennic (268 kobiet i 402 mezczyzn)
Projektu spetniajgcych kryteria formalne obligatoryjne, fakultatywne oraz
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Vi.

premiujgce z najwyzszg liczbg punktéw, w ramach rodzajowo odpowiednich list
rankingowych przygotowanych wedtug malejgcej liczby punktow.

przyjetych zostanie 120 osoby z kadry pedagogicznej (106 kobiet i 14 mezczyzn)
Projektu spetniajgcych kryteria formalne obligatoryjne z najwyzszg liczbg
punktow, w ramach rodzajowo odpowiednich list rankingowych przygotowanych
wedtug malejgcej liczby punktow.

w przypadku rownej ilosci punktéw decyduje kolejno$¢ zgtoszenia.

listy rankingowe zawierajgce indywidualne numery identyfikacyjne udostepnione
zostang w Biurze Projektu, u Dyrektoréw szkot oraz na stronie internetowej www.

Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o wynikach osobiscie, pisemnie,
e-mailowo lub telefoniczne w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
rekrutaciji.

w przypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci Kandydatow/Kandydatek osoby
spetniajgce kryteria formalne zostang umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie
z indywidualnym numerem identyfikacyjnym oraz bedg mogty skorzystac z
udziatu w projekcie w sytuacji rezygnacji lub wykluczenia innego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

3. Rekrutacja zostanie zakonczona podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie, z
zakwalifikowanym do projektu Kandydatem/Kandydatka.

4. Nabdr prowadzony jest zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Wszelkie informacje dotyczgce rekrutacji udzielane sg pod nr tel.: 32 61219 56.

§5 Wsparcie dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Gmina Trzebinia— Uczniowie/Uczennice.

1. Pozalekcyjne zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

A. Celem zadania jest zmniejszenie lub usuniecie u Ucznidw/Uczennic brakéw wiedzy w
zakresie podstawy programowej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w ilosciach
wskazanych odpowiednio ponizej:

e Zajecia wyréwnawczo-dydaktyczne humanistyczne:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin

dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 2 60

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 1 50
3. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 3 90
4. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 2 90
5. Szkota Podstawowa w Bolecinie 1 30
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| 6.

| Szkota Podstawowa w Mioszowej

|7

| 360

Y gczna liczba wsparcia to 680 godzin dydaktycznych w ramach 16 grup liczgcych
maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

e Zajecia wyréwnawczo-dydaktyczne matematyczno-przyrodnicze:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 2 60

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 1 50

3. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 3 90

4. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 2 90

5. Szkota Podstawowa w Bolecinie 1 30

6. Szkota Podstawowa w Mtoszowej 8 450

taczna liczba wsparcia to 770 godzin dydaktycznych w ramach 17 grup liczacych
maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

e Zajecia wyréwnawczo-dydaktyczne z jezyka obcego:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 2 60

2.. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 2 60

3. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 4 180

4. Szkota Podstawowa w Bolecinie 1 30

5. Szkota Podstawowa w Mtoszowe;j 3 150

taczna liczba wsparcia to 480 godzin dydaktycznych w ramach 12 grup liczgcych

maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

B. Wymagany minimalny poziom obecnosci to 80%.

C.
D.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze bedg odbywacé sie raz w tygodniu.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mogg trwa¢ w ramach jednego spotkania od 1

godziny do 2 godzin dydaktycznych.

Realizowane przez 1 rok lub 2 lata szkolne.

F. Efektem zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych bedzie nabycie kompetencji
weryfikowalnych w ramach IV etapéw: zakres, ocena, wzorzec, poréwnanie zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na

lata 2021-2027.

. Warsztaty psychologiczno-pedagogiczne.

A. Celem zadania jest wsparcie Ucznidéw/Uczennic w poznaniu wtasciwych form
komunikacji, empatii, zrozumienia zachowan spotecznych, umiejetnosci nauki w ilosciach

wskazanych ponize;j:
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Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 1 20

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 2 20

3. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 1 20

5. Szkota Podstawowa w Bolecinie 2 20

taczna liczna godzin dydaktycznych warsztatow to 120 godzin w ramach 6 grup liczgcych
maksymalnie 10 Uczniéw/Uczennic.

B.
C.
D.

Wymagany minimalny poziom obecnosci to 80%.

Warsztaty psychologiczno-pedagogiczne bedg odbywac sie raz w tygodniu.

Warsztaty psychologiczno-pedagogiczne mogg trwa¢ w ramach jednego spotkania od 1

godziny do 2 godzin dydaktycznych.

E. Realizowane przez 1 rok szkolny.

F. Efektem warsztatow psychologiczno-pedagogicznych bedzie nabycie kompetencji
spotecznych weryfikowalnych w ramach IV etapéw: zakres, ocena, wzorzec, porownanie
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programoéw na lata 2021-2027.

. Zajecia specjalistyczne — logopeda, psycholog, pedagog.

A. Celem zadania jest wsparcie Uczniéw/Uczennic:

¢ Dla zaje¢ logopedycznych — ksztalttowanie prawidtowej mowy poprzez korygowanie
zaburzen w zakresie strony fonetycznej, leksykalnej, gramatycznej oraz stymulowanie
opodznionego rozwoju mowy oraz doskonalenie mowy juz uksztattowanie.

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 6 115

2. Szkota Podstawowa w Bolecinie 2 24

3. Szkota Podstawowa w Mtoszowej 3 180

taczna liczba wsparcia to 319 godzin dydaktycznych w ramach 11 grup.

e Dla zaje¢ psychologicznych — ksztattowanie adekwatnej samooceny u dzieci,
niwelowanie i zapobieganie agresji, rozwijanie kompetencji spotecznych, wspotpracy
oraz sposobow na radzenie sobie z silnymi emocjami: stresem, ztosciag, lekiem.

Liczba godzin

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup dydaktycznych
1. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 6 70
2. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 2 90
3. Szkota Podstawowa w Bolecinem 1 20

taczna liczba wsparcia to 180 godzin dydaktycznych w ramach 9 grup.
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o Dla zaje¢ pedagogicznych — udzielanie pomocy Uczniom/Uczennicom znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wiasciwy rozwgj dzieci i mtodziezy
i w tym celu podejmowanie dziatah wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych i

zaradczych.
Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych
1. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 2 100
2. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 5 75
3. Szkota Podstawowa w Bolecinie 1 15
4. Szkota Podstawowa w Mtoszowe;j 9 540

taczna liczba wsparcia to 730 godzin dydaktycznych w ramach 17 grup.

e Dla zaje¢ rewalidacyjnych:

Lp.

Nazwa szkoty

Liczba grup

Liczba godzin
dydaktycznych

1.

Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini

4

180

taczna liczba wsparcia to 180 godzin dydaktycznych w ramach 4 grup.

B. Wymagany minimalny poziom obecno$ci to 80%.

C.
D.

Realizowane przez 1 rok szkolny.

Zajecia specjalistyczne odbywac sie bedg w grupach liczacych od 1 do 4

Uczniéw/Uczennic.

Zajecia specjalistyczne trwa¢ mogg w ramach jednego spotkania od 1 godziny do 2

godzin dydaktycznych.

Efektem zaje¢ specjalistycznych bedzie poprawa dobrostanu Uczniéw/Uczennic oraz
poprawa jakosci spotecznego funkcjonowania Uczniéw/Uczennic w szkole oraz poza nig.

. Zajecia dodatkowe:

A. Celem zadania jest odkrywanie i rozwijanie talentéow w ramach zaje¢ dodatkowych poza
lekcjami i poza podstawg programowg w ilosciach wskazanych ponizej:

e Zajecia dodatkowe (ko6tko) dla Uczniéw/Uczennic uzdolnionych — przedmioty

humanistyczne:

Liczba godzin

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup dydaktycznych
1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 2 60

2. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 2 90

3. Szkota Podstawowa w Bolecinie 2 30

4, Szkota Podstawowa w Mtoszowej 8 360

taczna liczba wsparcia to 605 godzin dydaktycznych w ramach 14 grup liczagcych od 6 do
maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.
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Liczba godzin

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup dydaktycznych
1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 2 60

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 2 50

3. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 4 90

4. Szkota Podstawowa w Bolecinie 2 30

5. Szkota Podstawowa w Mtoszowej 8 360

taczna liczba wsparcia to 770 godzin dydaktycznych w ramach 18 grup liczagcych od 6 do
maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

e Zajecia dodatkowe (ké6tko) dla Ucznidéw/Uczennic uzdolnionych — jezyk obcy:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 1 60

2. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 4 50

3. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 2 90

4. Szkota Podstawowa w Bolecinie 1 30

5. Szkota Podstawowa w Mtoszowej 6 360

taczna liczba wsparcia to 855 godzin dydaktycznych w ramach 14 grup liczacych od 6 do

maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

Zajecia dodatkowe (kétko) dla Uczniéw/Uczennic uzdolnionych —

ICT:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 2 60

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 1 50

3. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 1 90

4. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 3 90

5. Szkota Podstawowa w Mtoszowe;j 1 30

taczna liczba wsparcia to 335 godzin dydaktycznych w ramach 8 grup liczacych od 6 do

maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

Zajecia dodatkowe (kétko) dla Ucznidow/Uczennic uzdolnionych — przedmioty

inne niz wskazane powyzej (integracyjne):

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 1 30

2. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 3 135

3. Szkota Podstawowa w Mtoszowe;j 1 120

taczna liczba wsparcia to 285 godzin dydaktycznych w ramach 5 grup liczagcych od 12 do
maksymalnie 15 Uczniow/Uczennic.
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Wymagany minimalny poziom obecnosci to 80%.

Zajecia dodatkowe odbywac bedg sie raz w tygodniu.

Czas realizacji 1 rok lub 2 lata szkolne.

moow

Zajecia dodatkowe trwa¢ mogg w ramach jednego spotkania od 1 godziny do 2 godzin
dydaktycznych.

mn

Wymagany poziom obecnosci to 80%.

G. Efektem zaje¢ dodatkowych bedzie nabycie kompetencji weryfikowalnych w ramach 1V
etapow: zakres, ocena, wzorzec, porownanie zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

5. Nauka jezyka polskiego dla Uczniéw/Uczennic bedacych obcokrajowcami.

a. Celem zadania jest zmniejszenie lub usuniecie u Ucznidw/Uczennic braku wiedzy z
zakresu jezyka polskiego.

b. Zadanie jest skierowane do grupy Ucznidéw/Uczennic, ktére sg stabo zintegrowani/e ze
swoimi polskimi réwiesnikami z powoddéw m.in. probleméw komunikacyjnych
wynikajgcych z niedostatecznej znajomosci jezyka polskiego.

c. Zajecia dodatkowe dla Ucznidéw/Uczennic niebedgcych obywatelami polskimi odbywac
sie bedg w Szkole Podstawowej nr 3 w Trzebini (2 grupy) oraz w Szkole Podstawowej nr
8 w Trzebini (1 grupa) w tgcznym wymiarze 165 godzin dydaktycznych.

d. Liczba godzin wsparcia to 30 godzin dydaktycznych w ramach 1 grupy liczgcej
maksymalnie 8 Uczniéw/Uczennic.

e. Zajecia dodatkowe mogg trwa¢ w ramach jednego spotkania od 1 godziny do 2 godzin
dydaktycznych.

f. Realizowane 1 rok lub 2 lata szkolne.
g. Wymagany poziom obecnosci to 80%.

h. Efektem zaje¢ dodatkowych bedzie nabycie kompetencji weryfikowalnych w ramach IV
etapow: zakres, ocena, wzorzec, porownanie zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

6. Zatrudnienie dodatkowego personelu wspomagajacego Uczniéw/Uczennice z
niepetnosprawnosciami.

a. Celem zadania jest zapewnienie Uczniom/Uczennicom petniejszego wtgczenia w
srodowisko szkoty, wspieranie integralnego rozwoju dziecka oraz budowanie
samodzielnosci i ksztattowania poczucia wtasnej warto$ci dziecka — na miare jego
mozliwosci.

b. Zatrudnione zostang 4 osoby na stanowisko Asystenta Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych, ktére wykonywa¢ bedg zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow
ustalonych kazdorazowo z Dyrektorem odpowiedniej szkoty podstawowe.

Strona 11 z 17



Z

Fundusze Europejskie DﬂFinanw‘wanE przez
dla Matopalski Unig Europejska

| 2\ MALOPOLSKA

7. Zajecia dodatkowe przeciwdziatajace dyskryminacji we wszelkich aspektach oraz
ulatwiajgce wybor dalszej sciezki edukaciji.

A. Celem zadania jest rozwijanie wsérod Ucznidéw/Uczennic postaw zwigzanych z
przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, orientacje seksualng,
tozsamosc ptciowa, pochodzenie narodowe i etniczne, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, status spoteczny i ekonomiczny oraz pomoc
Uczniom/Uczennicom w wyborze dalszej sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego.

e Zajecia przeciwdziatajagce dyskryminaciji:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Trzebini 1 10

2. Szkota Podstawowa nr 4 w Trzebini 1 5

3. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 1 10

4. Szkota Podstawowa nr 8 w Trzebini 2 20

5. Szkota Podstawowa w Bolecinie 2 10

6. Szkota Podstawowa w Mtoszowe;j 1 5

taczny wymiar wsparcia to 60 godzin dydaktycznych w ramach 8 grup.

e Doradztwo zawodowo- edukacyjne:

Lp. | Nazwa szkoty Liczba grup Liczba godzin
dydaktycznych

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Trzebini 3 50

2. Szkota Podstawowa w Bolecinie 1 10

taczny wymiar wsparcia to 60 godzin dydaktycznych w ramach 4 grup.

B. Wymagany minimalny poziom obecnosci to 80%.

Realizowane 1 rok lub 2 lata szkolne.

C
D. Zajecia dodatkowe bedg sie odbywac raz w tygodniu.
E

. Zajecia dodatkowe mogg trwa¢ w ramach jednego spotkania od 1 godziny do 2 godzin

dydaktycznych.

Gmina Trzebinia — kadra pedagogiczna.

1. Szkolenie z edukacji wigczajgcej dla kadry pedagogiczne;j.

A. Celem zadania jest przeprowadzenie szkolenia dla kadry pedagogicznej szkot z edukacii
wigczajgcej, z uwagi na fakt, iz przeprowadzone diagnozy wykazaty brak aktualnych
kompetenciji z edukacji wtgczajgcej. Wsparcie to zaktualizuje wiedze kadry
pedagogicznej m.in. w zakresie zréznicowanych potrzeb Uczniéw/Uczennic czy metod
pracy w kontekscie roznorodnosci. Sg to kluczowe kompetencje pozwalajgce na
odpowiadanie na te potrzeby w dalszej pracy z Uczniami/Uczennicami.
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B. Szkolenie bedzie prowadzone dla tgcznie 120 Nauczycieli/Nauczycielek w ramach 10
grup po 12 Nauczycieli/Nauczycielek.
C. Szkolenie prowadzone bedzie w wymiarze 30 godzin dydaktycznych dla kazdej z 10
grup.
D. Zakres szkolenia:

¢ Edukacja wigczajgce jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich oséb uczgcych
sie — 10 godzin dydaktycznych;

e Praca z klasg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi:

— modut wspdlny (ogdélny) uwzgledniajgcy zasady UDL (Uniwersal design for
learning);

— modut szczegdtowy (np. na lekcjach matematyki, jezykéw obcych, w klasach I-l,
itp. — zroznicowanie przedmiotowe oraz ze wzgledu na etap edukaciji) — 15 godzin
dydaktycznych;

— ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobéw do procesu
wsparcia — 5 godzin dydaktycznych.

E. Szkolenie prowadzone bedzie w formie on-line — 2 godziny dydaktyczne w ramach 15
spotkan organizowanych w godzinach popotudniowych w dni robocze lub weekendy w
sposob dopasowany do potrzeb Nauczycieli/Nauczycielek.

F. Nauczyciele/Nauczycielki otrzymajg materiaty szkoleniowe.

G. Szkolenie prowadzi¢ bedzie do nabycia kompetencji: test zaliczeniowy (etap 3
nabywania kompetenciji), po zakonczeniu poréwnanie uzyskanych wynikow etapu 3 z
przyjetymi wymaganiami, (okreslonymi na etapie 2 efektami uczenia sig).

H. Nauczyciele/Nauczycielki otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
§6 Wsparcie szkét.

1. Eliminacja zdiagnozowanych dostgepnosciowych barier architektonicznych w
szkotach.

W ramach projektu zaplanowane zostato we wszystkich szkotach przeprowadzenie wsparé¢ dla
Uczniéw/Uczennic, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsparcie polegac bedzie
na usunieciu barier architektonicznych co przyczyni sie do petniejszego uczestnictwa uczniéw z
niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu w szkotach objetych Projektem. W ramach Projektu
szkoty zwiekszg poziom wymagan dostepnosci.

2. Eliminacja zdiagnozowanych dostepnosciowych barier technicznych w szkotach.

W celu usuniecia dostepnosciowych barier technicznych w szkotach zaplanowano zakupy
sprzetu i wyposazenia, ktore zapewnig uczniom odpowiednie warunki uczestnictwa w procesie
nauczania. Zakupy te wynikajg rowniez z koniecznosci zapewnienia wtasciwych form wsparcia
do realizacji zaplanowanych zadan w Projekcie.
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§7 Prawa i obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek

1.

a)
b)

c)

d)

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

)

Uczestnik/Uczestniczka Projektu na prawo do:

korzystania z form wsparcia na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;
zgtaszania uwag, reklamac;ji i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy;

otrzymania materiatéw szkoleniowych — dotyczy wsparcia okreslonego w §5 pkt Il. ppkt
1.

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji — dotyczy wsparcia
okreslonego w §5 pkt Il. ppkt 1.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

uczestnictwa w minimum 80 % liczby godzin wsparcia, o ktérym mowa w §5 pkt | ppkt
1,3,4,5.

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci podanych danych;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo podpisem na liscie obecno$ci;
potwierdzenia otrzymania materiatéw szkoleniowych, jesli dotyczy danego wsparcia,

wypetniania ankiet i testéw ewaluacyjnych weryfikujgcych postepy w nauce, zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem pozniejszych rezultatow;

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w
projekcie;

biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych zawartych w
Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych.

§8 Prawa i obowiazki Beneficjenta i Partnera

1.

a)
b)

c)

d)

Beneficjent zobowigzuje sie do:

realizacji Projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem o dofinansowaniem i Regulaminem;

zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom odpowiedniego wsparcia okreslonego w
formularzu rekrutacyjnym oraz Regulaminie.

zapewnienia materiatdw szkoleniowych dla Uczestnikow/Uczestniczek, jesli wymaga
tego specyfika szkolenia (o ile dotyczy);

wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia, w ktorym
Uczestnik/Uczestniczka Projektu bral/a udziat;
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e) zapewnienia wiasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami
wsparcia, w ktorych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe;

g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonych w
odpowiedni sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.

§9 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry/a zostal/a zakwalifikowany/a do projektu, moze z waznej
przyczyny zrezygnowac z udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki z udziatu we wsparciu po rozpoczeciu jego realizaciji
moze nastgpi¢ wytgcznie z uzasadnionych przyczyn (choroba, wazna sytuacja losowa,
zmiana szkoty). Osoba rezygnujgca zobowigzana jest powiadomic¢ o tym niezwtocznie
Beneficjenta i przesta¢ do Biura Projektu oswiadczenie o rezygnaciji z udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, Beneficjent moze
zadac, aby Uczestnik/Uczestniczka przedtozyl/a zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce jego/jej rezygnacje.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy dotyczgce
rozporzgdzenia ogoélnego, rozporzadzenia EFS+, z wiasciwych aktéw prawa wspdélnotowego
i polskiego, a w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i Ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmiany sg wigzgce po
opublikowaniu ich na stronie internetowej projektu — www.norton.edu.pl .

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Definicje uzyte w Regulaminie

Whioskodawca - podmiot realizujgcy projekt ,,Edukacja witaczajgca w gminie Trzebinia”, na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu - Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe
NORTON, 31-534 Krakéw, aleja ptk. Wiadystawa Beliny-Prazmowskiego 59/5.

Partner — Gmina Trzebinia, adres: ul. Marszatka Pitsudskiego 14, 32-540 Trzebinia;

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Projekt - ,Edukacja wiaczajaca w gminie Trzebinia” (zwany dalej projektem) —
wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej — Program Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i
wigczenia spotecznego, Dziatania 6.10 Wsparcie ksztatcenia ogélnego, Typ projektu A.
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Edukacja wtgczajgca w szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
0ogolne

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach
projektu, wytoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym oraz
niniejszym Regulaminie.

Edukacja wiaczajaca — rozumiana jest jako podejscie w procesie ksztatcenia i wychowania,
ktorego celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczgcych sie poprzez
zapewnianie im warunkdéw do rozwijania indywidualnego potencjatu w gronie rowiesnikéw, jak
najblizej miejsca zamieszkania, tak by w przyszto$ci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego na
miare swoich mozliwosci oraz petne wigczenie w zycie spoteczne. Edukacja ta stawia za cel
wyposazenie uczniow w kompetencje niezbedne do stworzenia w przysztosci wigczajgcego
spoteczenstwa, czyli spoteczenstwa, w ktérym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie
zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu sg petnoprawnymi cztonkami spotecznosci, a ich
réznorodno$¢ postrzegana jest jako cenny zasob rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego. To
systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe podejscie do edukacji nastawione na
dostosowanie wymagan edukacyjnych, warunkow nauki i organizacji ksztatcenia do potrzeb i
mozliwosci kazdego ucznia, jako petnoprawnego uczestnika procesu ksztatcenia. Wigczenie to
proces, ktory pomaga pokonywac bariery ograniczajgce obecnosc¢, uczestnictwo i osiggniecia
uczniéw.

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegoélnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty lub placéwki, a takze osobe niebedgcg nauczycielem zatrudniong w
szkole lub placéwce edukacyjnej na podstawie art.15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pozn. zm.).

Uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi — uczen posiadajgcy
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne w wieku przedszkolnym oraz uczniowie, o
ktorych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1798).

Uczen z niepetnosprawnoscia — uczenh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia te sg wydawane
przez zespoét orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Obywatel Panstwa Trzeciego — obywatel krajow spoza UE i bezpanstwowcow zgodnie z
Konwencjg o statusie bezpanstwowcdédw z 1954 r. i oséb bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia — kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa innych panstwa oraz osoba
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nieprzynalezgca do mniejszosci narodowych lub etnicznych zgodnie z Ustawg z dnia 6 stycznia
2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci marginalizowanych t;j.
Romowie — osoba, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym nalezy do mniejszosci narodowych:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska
lub do mniejszosci etnicznych: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.) lub osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
osoba, ktéra zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS oraz zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy spotecznej jest:

a) bez dachu nad gtowa, w tym osobg zyjgca w przestrzeni publicznej lub posiadajgcg
zakwaterowanie interwencyjne;

b) bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osobg opuszczajgcg instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osobg otrzymujgcg dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjaciét, tj. przebywajgce w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w staty miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania
takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce
niepewny najem z nakazem eksmisji, o0soby zagrozone przemocsa,;

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktéry nie ma mozliwo$ci zamieszkania.
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