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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwujezyczny maluch
w Gminie Zator”

§ 1 Informacje ogdine

1. Projekt nr FEMP.06.09-1P.01-1445/24 jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej — Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 w
ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatania 6.9 Wsparcie wychowanie przedszkolnego Typ projektu A.
Podnoszenie jakosci edukacji przedszkolne;j.

2. Projekt jest realizowany przez Piotr Robert Szmigiel Centrum Szkoleniowe
NORTON z siedzibg w Krakowie, aleja ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 59/5 w
partnerstwie z Gming Zator, pl. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1, 32-640
Zator.

3. Celem gtéwnym Projektu jest zapewnienie do czerwca 2028 roku wzrostu
umiejetnosci dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajgcych do przedszkoli
samorzgdowych w Gminie Zator w zakresie praktycznego postugiwania sie
jezykiem angielskim

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci kobiet i mezczyzn oraz

zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2025 roku do 30 czerwca 2028 roku.

6. Biuro Projektu miesci sie pod adresem: Przedszkole Samorzgdowe Ztota Rybka,
pl. Matejki 2, 32-640 Zator.

7. Wszelkie informacje na temat projektu mozna uzyskac¢ w Biurze Projektu
bezposrednio, pod nr tel. 33 841 2157, e-mail: dwujezycznymaluch@zator.pl,
w siedzibie Beneficjenta w Krakowie, telefonicznie pod numerem 12 427 28
39, na stronie internetowej www.norton.edu.pl, oraz na stronie Gminy Zator:

www.zator.pl
8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§ 2 Definicje
Wyjasnienie uzytych definicji znajduje sie na korcu Regulaminu.
§ 3 Grupa docelowa

1. Projekt przeznaczony jest dla:

a) 10 samorzgdowych oddziatow przedszkolnych w Zatorze, w
Graboszycach, w Grodzisku oraz w Podolszu;
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b) 200 dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli, w tym 91 dziewczynek

oraz 109 chtopcow;

c) 22 nauczycieli, w tym 18 nauczycieli wychowania przedszkolnego, 3

nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie specjalne, 1 nauczyciela
jezyka angielskiego.

§ 4 Rekrutacja

I. Rekrutacja kadry pedagogicznej:

1.

Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru w ramach jednej tury,
ktora odbedzie sie w lipcu 2025 roku z mozliwoscig jej przedtuzenia o jeden
miesigc, tj. o sierpien 2025 roku.

Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie
wypetnionego Formularza rekrutacyjnego kadry pedagogicznej wraz z
zatgcznikami oraz spetnienie warunkoéw formalnych o ktérych mowa w pkt 4
ponizej oraz warunkow merytorycznych, o ktorych mowa w pkt 5 ponize;j.
Formularz rekrutacyjny kadry pedagogicznej zostaje poddany ocenie spetnienia
kryteriow formalnych oraz merytorycznych.

Kryteria formalne

a) zatrudnienie w przedszkolu objetym Projektem;
Kryteria merytoryczne:

a) Pismo motywacyjne wraz z planem wykorzystania nabytej wiedzy —
punktacja w skali od 1 do 5.

Dokumenty, ktére nalezy przedtozy¢ wraz z Formularzem
rekrutacyjnym kadry pedagogicznej to:

a) Zaswiadczenie o zatrudnieniu w oddziale przedszkolnym, w ktorym
realizowany jest Projekt — Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego
kadry pedagogicznej;

b) Pismo motywacyjne wraz z planem wykorzystania nabytej wiedzy —
Zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego kadry pedagogicznej.

c) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dotyczgce zasad przetwarzania
danych — Zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego kadry
pedagogicznej;

d) Ankieta potrzeb (opcjonalnie)— Zatgcznik nr 4 do Formularza
rekrutacyjnego kadry pedagogiczne;.

Il. Rekrutacja dzieci:

1.

Rekrutacja dzieci odbywac bedzie sie rownolegle z rekrutacjg do
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poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych rozpoczynajgca sie w marcu 2025
roku, w marcu 2026 roku oraz w marcu 2027 roku.

. Wszystkie dzieci zrekrutowane do poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych

bedg uczestniczy¢ w Projekcie.

. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutaciji jest ztozenie poprawnie

wypetnionego Formularza rekrutacyjnego dzieci wraz z zatgcznikami oraz
spetnienie warunkéw formalnych, o ktérych mowa w pkt 5 ponizej.

. Formularz rekrutacyjny dzieci po ocenie spetnienia kryteriow formalnych (pkt

5) oceniany jest pod katem spetniania kryteriow dodatkowo punktowanych
(pkt 6). Spetnienie kryteriow dodatkowo punktowanych skutkuje
przyznaniem dodatkowych punktow w procesie rekrutacii.

. Kryteria formalne:

a) uczeszczanie do Osrodka Wychowania Przedszkolnego objetego wsparciem;

. Kryteria dodatkowo punktowane:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata/kandydatki — dodatkowe 5 pkt;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata/kandydatki — dodatkowe 5 pkt;

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata/kandydatki — dodatkowe 5
pkt;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata/kandydatki — dodatkowe 5 pkt;
e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata/kandydatki — dodatkowe 5 pkt;

f) samotne wychowywanie kandydata/kandydatki w rodzinie — dodatkowe —5 pkt;

g) objecie kandydata/kandydatki pieczg zastepczg — dodatkowe 5 pkt;

. Dokumenty, ktére nalezy przedtozy¢ wraz z Formularzem rekrutacyjnym

celem wykazania spetniania kryteriéw formalnych to:

a) Oswiadczenie Kandydata Projektu dotyczgce Zasad przetwarzania danych
— Zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego dzieci.

b) Ankieta potrzeb (opcjonalnie) — Zatgcznik nr 2 do Formularza
rekrutacyjnego dzieci.

. Potwierdzeniem spetnienia kryteriow dodatkowo punktowanych sg -

oprocz stosownych oswiadczen zawartych w Formularzu- nastepujace
dokumenty:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia — dotyczy kandydata/ rodzica badz rodzicéw kandydatow/
rodzenstwa kandydata/kandydatki;

b) zaswiadczenie o objeciu kandydata/kandydatki pieczg zastepcza
wydane przez odpowiedni organ.
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9. Kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest do ztozenia nastepujacych
dokumentoéw (jesli dotyczy), celem wykazania posiadania statusu:

a.

Dziecka o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych:

orzeczenie lub opinia z Poradni Psychologiczno-pedagogicznej lub
opinia szkolna o zakwalifikowaniu jako dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinia;

Osoba z krajow trzecich:

Kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy;
Kopie kart pobytu;
Kopie zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej;

Dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa;

Osoba obcego pochodzenia:

dokument potwierdzajgcy posiadanie obywatelstwa innego niz polskie;

kopia karty pobytu lub o$wiadczenie rodzica kandydata/kandydatki;

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowych lub etnicznych:

oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub etnicznych
zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym — znajdujgce sie w treéci Formularza
Rekrutacyjnego;

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan:

Zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, schroniska dla osob
bezdomnych lub innego instytucjonalnego wsparcia

lub

Zaswiadczenie o wymeldowaniu (dotyczy opiekuna dziecka)
lub

Wyrok sgdu o eksmisji (dotyczy opiekuna dziecka)

Zapisy ogolne dotyczace rekrutaciji.

1.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu
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www.norton.edu.pl w zaktadce Projekty, na stronie Gminy Zator: www.zator.pl,

a takze w Biurze Projektu.

Proces rekrutacji sktada sie z 4 etapdw:
Etap I:

Nabér formularzy rekrutacyjnych wraz z odpowiednimi zatgcznikami oraz
zaswiadczeniami. Kazdy Kandydat/Kandydatka przy sktadaniu dokumentéw
otrzyma indywidualny numer identyfikacyjny;

ocena poprawnosci ztozonych dokumentow skutkowaé moze jednokrotng
poprawkg ztozonych dokumentow w terminie 3 dni roboczych od
powiadomienia o koniecznosci dokonania poprawki;

Etap II:

Ocena kryteriéw formalnych i merytorycznych (w przypadku kadry
pedagogicznej) oraz formalnych i punktujgcych w przypadku dzieci;

Etap llI:

Praca komisji rekrutacyjnych - dotyczy kadry pedagogiczne;j:

w sktad komisji rekrutacyjnej w kazdym przedszkolu wchodzi Dyrektor
Przedszkola oraz Kierownik Referatu Oswiaty i Zdrowia.

Etap IV:

Rekrutacja dzieci:

W pierwszym roku realizacji projektu przyjetych zostanie 200 dzieci
spetniajgcych kryteria formalne;

Rekrutacja kadry pedagogicznej:

Utworzenie list gtdbwnych i rezerwowych:

w pierwszym roku realizacji projektu przyjetych zostanie 22 nauczycieli
spetniajgcych kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktéw w ramach listy
rankingowej przygotowanej wedtug malejgcej liczby punktow;

w przypadku rownej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia;

listy rankingowe zawierajgce indywidualne numery identyfikacyjne
udostepnione zostang w Biurze Projektu, u Dyrektoréw przedszkoli oraz
na stronie internetowej www.norton.edu.pl ;

kandydaci/kandydatki zostang poinformowani/e o wynikach osobiscie,
pisemnie, e-mailowo lub telefoniczne w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia rekrutaciji;

w przypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci kandydatéw/kandydatek osoby
spetniajgce kryteria formalne zostang umieszczone na liscie rezerwowej
zgodnie z indywidualnym numerem identyfikacyjnym oraz bedg mogty
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skorzysta¢ z udziatu w projekcie w sytuacji rezygnaciji lub wykluczenia
innego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

3. Rekrutacja zostanie zakonczona podpisaniem Umowy uczestnictwa w
Projekcie, z zakwalifikowanym do projektu kandydatem/ kandydatka.

4. Wszelkie informacje dotyczgce rekrutacji udzielane sg pod nr tel.: 33 841 21 57.
§ 5 Wsparcie dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

l. Dzieci.

1. Prowadzenie Osrodka Wychowania Przedszkolnego w formule dwujezycznosci
zgodnie z opracowanym programem — lata 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.
Nauka dwujezycznosci w Osrodku Wychowania Przedszkolnego obejmowac
bedzie codzienne zajecia w formule dwujezycznosci, ktére opierajg sie na
stopniowym, kontekstowym wprowadzaniu stownictwa oraz jego powtarzanie.
Dodatkowo prowadzone bedg zajecia z jezyka angielskiego, w ktorych poprzez
zabawe, rozwijanie zmystow dzieci bedg miaty mozliwos¢ poznania kultury
anglojezycznych krajéw.

Il. Kadra pedagogiczna.

1. Szkolenia, kursy, studia podyplomowe dla nauczycieli/nauczycielek i kadry
Osrodka Wychowania Przedszkolnego.

2. W ramach projektu przeprowadzone zostang szkolenia dla kadry pedagogicznej
przedszkola utatwiajgce wdrozenie programu dwujezycznosci. Szkolenie bedzie
prowadzone dla 22 nauczycieli w nastepujgcym zakresie:

a) Wdrozenie programu powszechnej dwujezycznosci — dla 22 nauczycieli w
wymiarze 10 godzin w ramach jednej grupy;

b) Prowadzenie zaje¢ skorelowanych z koncepcjg wdrazania programu
wychowania w dwujezycznosci dla 18 nauczycieli w wymiarze 10 godzin w
ramach jednej grupy;

c) Ewaluacja programu powszechnej dwujezycznosci dla 22 nauczycieli w
wymiarze 10 godzin w ramach jednej grupy.

3. Szkolenia prowadzone bedg w godzinach popotudniowych w dni robocze oraz w
weekendy w sposéb dopasowany do potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek —
dopuszcza sie zmiane liczny spotkan oraz godzinowego wymiaru. Szkolenie
bedzie prowadzone dla fgcznie 120 Nauczycieli/Nauczycielek w ramach 10 grup
po 12 Nauczycieli/Nauczycielek.

§ 6 Wsparcie przedszkoli

1. Eliminacja zdiagnozowanych barier w zakresie dostepnosci w Osrodkach
Wychowania Przedszkolnego objetych wsparciem.

Zadanie obejmuje dostosowanie pomieszczen sanitarnych do potrzeb oséb z
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niepetnosprawnosciami oraz zakup srodkoéw technicznych i dydaktyczny dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) korzystania z form wsparcia na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;

b) zgtaszania uwag, reklamac;ji i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy;

c) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji — dotyczy
wsparcia okreslonego w §5 pkt Il. ppkt 1.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) ztozenia o$wiadczenia o prawdziwosci podanych danych;

c) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat w projekcie;

d) biezgcego informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym i innych zatgcznikach;

e) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie
obowigzujgcych.

§ 8 Prawa i obowigzki Beneficjenta i Partnera

1. Beneficjent i Partner zobowiazuja sie do:

a) realizacji Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i
Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom odpowiedniego wsparcia
okreslonego w formularzu rekrutacyjnym oraz Regulaminie.

c) zapewnienia materiatow szkoleniowych dla Uczestnikow/Uczestniczek, jesli
wymaga tego specyfika szkolenia (o ile dotyczy);

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia, w
ktorym Uczestnik/Uczestniczka Projektu brat/a udziat;

€) zapewnienia wlasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad
formami wsparcia, w ktérych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka
Projektu;

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe;

g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zajec,
wyposazonych w odpowiedni sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.
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§ 9 Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do projektu, moze
Z waznej przyczyny zrezygnowac z udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki z udziatu we wsparciu po rozpoczeciu
jego realizacji moze nastgpi¢ wytgcznie z uzasadnionych przyczyn (choroba,
wazna sytuacja losowa, zmiana przedszkola). Osoba rezygnujgca zobowigzana
jest powiadomic o tym niezwtocznie Beneficjenta i przesta¢ do Biura Projektu
o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy
dotyczace rozporzgdzenia ogoélnego, rozporzadzenia EFS+, z wiasciwych aktow
prawa wspoélnotowego i polskiego, a w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i Ustawy o
ochronie danych osobowych.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmiany sg wigzgce po
opublikowaniu ich na stronie internetowej projektu — www.norton.edu.pl .

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 roku.

Rozszerzone definicje poje¢ uzytych w Regulaminie

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Projekt ,,Dwujezyczny maluch w gminie Zator” (zwany dalej projektem) - FEMP.06.09-
IP.01-1445/24 wspodtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej — Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla
rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatania 6.9 Wsparcie wychowania
przedszkolnego Typ projektu A. Podnoszenie jakosci edukacji przedszkolne;.

Dziecko ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi — uczen posiadajgcy
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne w wieku przedszkolnym oraz uczniowie, o
ktdérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (ij. Dz. U. z 2023, poz. 1798).

Obywatel Panstwa Trzeciego — obywatel krajéw spoza UE i bezpanstwowcow zgodnie z
Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r. i oséb bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia — kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nieposiadania obywatelstwa innych panstwa oraz
osoba nieprzynalezgca do mniejszosci narodowych lub etnicznych zgodnie z Ustawg z
dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.
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Osoba nalezagca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci
marginalizowanych tj. Romowie — osoba, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005
roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym nalezy do
mniejszo$ci narodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,

stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych: karaimska, femkowska,
romska, tatarska.

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w
wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
— osoba, ktéra zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS oraz zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy
spotecznej jest:

a) Bez dachu nad gtowg, w tym osobg zyjgca w przestrzeni publicznej lub posiadajacag
zakwaterowanie interwencyjne;

b) Bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placowkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osobg opuszczajgcyg
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osobg otrzymujgca
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane;

c) Posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjaciét, {j.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w staty miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

d) Posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego
przeludnienia;

e) Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie
praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty w
rozumieniu przepisow o ewidenciji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w
lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktory nie ma
mozliwosci zamieszkania.
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